ANUNCI

CONVOCATORIA PER PROVEIR DIVERSOS LLOCS DE TREBALL PER A L’ACTIVITAT
TALLERS D’ESTIU 2010

Es fa publica la CONVOCATORIA i les BASES aprovades per Acord de la Junta de Govern
de 03 de juny de 2010 per a la seleccié mitjancant concurréncia publica de diversos llocs de
treball per a I'activitat tallers d’estiu 2010.

BASES CONCURRENCIA PUBLICA

1. OBJECTE: Les presents Bases tenen per a objecte la seleccié mitjancant concurréncia
publica per a la contractacié en regim laboral temporal dels Llocs de Treball que s’indiquen
en la Base 22, per a cobrir les necessitats de personal col-laborador en les activitats
corresponents a Tallers d’Estiu que organitza I'Ajuntament de Mollerussa (Area de
Joventut) entre els dies 28 de juny i 27 d’agost, de 2010, amb la distribucié segluent:

e Periode 1: inici 28 de juny; finalitzacié 30 de juliol. (25 dies habils)
e Periode 2: inici 02 d’agost; finalitzacié 27 d’agost. (20 dies habils)

Les Bases de la convocatoria es publicaran al Tauler Municipal d’Edicte, i a la pagina web de
I’Ajuntament.

2. DENOMINACIO 1 NOMBRE DELS LLOCS DE TREBALL. La denominacié i el nombre
d’efectius que conformen la concurréncia publica, sén els segients:

Denominacié: Monitors/es de lleure. Efectius: 7 (maxim mensual)
Denominacié: Auxiliars de Monitors. Efectius: 4 (maxim mensual)
Denominacid: Personal de suport. Efectius: 4 (maxim mensual)

3. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL: Les caracteristiques dels llocs de
treball objecte de la concurréncia publica sén les seglients:

3.1. Caracteristiques generals i comunes:

e Regim Juridic: Personal laboral col-laborador temporal.
Adscripcié: GRUP V: PERSONAL COL-LABORADOR ADSCRIT A SERVEIS DIVERSOS
AREA CULTURA/JOVENTUT/FESTES. 1. PERSONAL ACTIVITATS DIVERSES
e Dedicacid: Atenent les necessitats posades de manifest la dedicaci6 sera la seglient:

Periode 1 (28 de juny a 30 de juliol):

Jornada: 4,5 ut/hora diaries, de dilluns a divendres (22,5 hores setmanals).
Horari: de 8,45 a 13,15 hores.

Dedicaci6: 60,00%.

Hores estimades: 112,50 (4,5 hores diaries x 25 dies habils).

Periode 2 (2 a 27 d’agost):

Jornada: 4,5 ut/hora diaries, de dilluns a divendres (22,5 hores setmanals).
Horari: de 8,45 a 13,15 hores.

Dedicaci6: 60,00%.

Hores estimades: 90,00 (4,5 hores diaries x 20 dies habils).



e Durada: Els contractes tindran una durada coincident amb cada un dels periodes
indicats.
3.2. Caracteristiques especifiques dels llocs de treball:

Denominacio: Monitors/es de lleure.

e Categoria Professional: Técnica Auxiliar C-2

e Titulaci6: Ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent i acreditar la titulacio
especifica de Monitor de Lleure.

e Retribucions: La retribucié sera proporcional a la dedicaci6 i es determinara en funci6 de
la categoria professional indicada abastant els conceptes segients:

Sou base: ... Grup C-2
Complement de destinacio: .... Nivell 14
Denominacio: Auxiliars de Monitors.

e Categoria Professional: C-2

e Titulaci6é: Ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent i haver superat la part
teodrica del curs de monitor de lleure.

e Retribucions: La retribucio, proporcional a la dedicacié es determina en funcié de la
categoria professional indicada abastant el 80%b6 dels conceptes seguents:

Sou base: ... Grup C-2
Complement de destinacio: .... Nivell 14
Denominacio: Personal de suport.

e Categoria Professional: E
e Titulacid: Certificat d’escolaritat, Ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent.
e Retribucions: La retribucio, proporcional a la dedicacidé es determina en funcié de la
categoria professional indicada abastant els conceptes seguents:
Sou base: ... Grup E
Complement de destinacio: .... Nivell 10

3.3. Condicions contractuals especifiques d’aplicacié al personal contractat per a desplegar
activitats de lleure, socioculturals i/o educatives.

A I'empara del que s’estableix als articles 51.1 i 52.1 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i atenent
a la peculiaritat de la prestacié contractada, sotmesa a I'eventualitat de la demanda de
serveis, es fixen les condicions contractuals especifiques segients:

El contracte sera sotmes a la possible alteracié unilateral en les dedicacions, en funcié de la
demanda dels serveis i la repercussié que hi tingui, inclis a la resolucié, determinant com a
causa objectiva de la extincié contractual la reduccié de la demanda que faci innecessaria la
prestacio.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS: Els aspirants que optin al procés selectiu hauran de
complir les condicions seguents:

1. Les generals de capacitat que estableix I'article 71 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPSEL), amb les seves modificacions posteriors, i que son:

a. Ser ciutadans espanyols o nacionals d’'un dels altres estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats als quals sigui d’aplicacié la circulacié lliure de
treballadors, d’acord amb les lleis i els tractats vigents.

b. Haver complert 16 anys i no excedir dels 50.



c. Titulaci6 académica i especifica: La exigida en cada un dels llocs de treball
esmentats.

d. No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

e. Sera necessari estar en possessio del titol de coneixements de Llengua Catalana
equivalent al Nivell B de la Junta Permanent de Catala.

2. No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu l'article 321 del
RPSEL.

3. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
exercir-les de manera permanent o transitoria.

4. Estar capacitats i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions. Sera
necessari estar en possessié del titol de coneixements de Llengua Catalana (titol equivalent
al Certificat B de la Junta Permanent de Catala).

5. PRESENTACIO DE DOCUMENTS: Les persones interessades a participar en la
convocatoria publica hauran de presentar, fins a les 14.00 hores del dia 16 de juny de
2010, la documentacio seglent:
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia de la titulacié requerida
e Curriculum vitae en el qual constara, necessariament :
a) Formacié: cursos relacionats amb materies i formacid propies del lloc de treball,
0 analogues.
b) Experiéncia professional relacionada amb activitats propies del lloc de treball.

Els merits que s’al-leguin es presentaran conjuntament amb la sol-licitud i hauran de
justificar-se documentalment mitjancant fotocopies compulsades. Tots els aspirants han de
reunir els requisits en la data en que finalitzi la presentacié de sol-licituds.

Atesa la urgencia en el procediment, totes les sol-licituds de les persones aspirants s’hauran
d’haver presentat en el Registre general de I’Ajuntament dins el termini indicat, sense
excepcions.

6. CRITERIS D’AVALUACIO: El procés de concurréncia s’avaluara conforme els criteris
seguents:

e Formacio: La Comissié Tecnica d’avaluaci6 només valorara la formacié aportada pels
candidats que tingui una relacié directa amb els continguts funcionals descrits a les
Bases 1, 2i 3.

La Valoraci6 de la Formaci6 es puntuara fins a 5 punts.

e Experiéncia professional: La Comissié Técnica d’avaluacid6 homés valorara el temps
de serveis prestats en llocs de treball que tinguin una relacié directa amb activitats
de lleure. S’assignara la puntuaci6 seguents:

Director/a de lleure: 0,25 punts / mes
Coordinador/a d’activitats de lleure: 0,20 punts / mes
Monitor/a de lleure: 0,15 punts / mes

Altres responsabilitats i/o tasques: 0,10 punts / mes



7. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

7.1. Acabada la qualificacié dels aspirants, la Comissio publicara una llista amb la relacié
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

7.2. En el cas que al moment de procedir a I'ordenacié dels aspirants segons la puntuacio
total obtinguda es produeixin empats, aquests es resoldran atenen al criteri seguent:

a) Major puntuacié en I'apartat Formacio:

b) Major puntuacié en I'apartat Experiéncia professional

8. COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO: Es constituird una Comissié Técnica d’avaluacio,
amb els membres segients:

President/a: El Secretari de la Corporacié, o funcionari adscrit a Secretaria General en qui
delegui.

Vocals:

e El/La Técnic de Cultura, Sr. Alex Culleré Garcia.

e El/La coordinador/a de I’Area d’Ensenyament, Sra. Nati Mora Codony.

Secretari/a: Un/a funcionari/a de I’Ajuntament adscrit/a a Gestié de Personal

Assistird amb veu i sense vot la directora de I'activitat.
La Comissié Técnica d’Avaluacié actuara amb funcions de Tribunal Qualificador, i s’atendra
als criteris d’actuacio seglents:

e En el termini maxim dels 2 dies naturals immediats seglents a aquell en que
finalitzi la presentacié de sol-licituds, la Comissi6 procedira a avaluar els
curriculums presentats i a formular la corresponent proposta de nomenament a
favor dels candidats seleccionats.

e Finalitzada I'avaluaci6 i ateses les propostes lliurades per la Comissié, I'Alcaldia
resoldra el nomenament a favor dels aspirants proposat. Aquesta Resolucié sera
objecte de publicacié al tauler municipal d’edictes i a la pagina web de
I’Ajuntament de Mollerussa als efectes legals oportuns. La formalitzacié dels
contracte s’efectuara en el termini legal oportu.

e L’actuacié de la Comissid Técnica d’Avaluacié, en alld no previst en aquesta
resolucié, s’ajustara al que es disposa al Decret 214/1990 i disposicions
concordants, i a la Llei 30/1992.

9. CONTRACTACIONS PERIODE 2. Per a seleccionar el personal necessari pel Periode 2
(02 a 27 d’'agost), es considerara l'ordre preferent segient i atenent a la major puntuacio
obtinguda en la seleccio inicial:

1. Monitors/es de lleure.

2. Auxiliars de Monitors.

3. Personal de suport.
La qual cosa es fa publica per a general coneixement dels interessats i als efectes oportuns.

Mollerussa, 4 de juny de 2010

L’alcaldessa

Teresa Ginesta Riera



