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A la ciutat de Mollerussa, essent les tretze hores vint-i-cinc minuts del dia 22 de gener de 2026 
des del servei de videoconferència LOCALRETMEET, es reuneix, en sessió ordinària de primera 
convocatòria la Junta de Govern, sota la presidència del Sr. Marc Solsona Aixalà, i amb 

l’assistència dels Tinents d’alcalde, Srs./es, Pere Garrofé Cirés, Alonso Soria Cano i Ana Maria 
Carné. 
 
Excusa l’assistència el Sr. Joel Bastons Vilaltella 
 
Assisteix a la sessió la secretaria accidental Ana Leyre Pastor Pellitero. 

 

1.- APROVACIÓ, SI PROCEDEIX, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ 
ANTERIOR. 
 
Obert l’acte per la presidència, aquesta manifesta que de conformitat amb l’article 110.3 del 

decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, s’ha procedit prèviament a la distribució de l’acta de la sessió anterior 

a tots els membres de la junta. 
 
Els assistents manifesten llur conformitat amb el contingut de l’acta i donada per llegida 
s’aprova per unanimitat dels presents.  
 

2.- PRP 2026/20 RENÚNCIA LLICÈNCIA MUNICIPAL GUAL PERMANENT NÚMERO 

1417  EXPEDIENT 2349-34-2025 

Examinada la sol·licitud de renúncia presentada a instància de part, al registre amb número 
d’entrada  2025/15743 en data 12 desembre de 2025  relatiu a la renúncia a la llicència de 

Gual permanent número 1417 ubicada al carrer Santa Anna, 17,  el titular de la qual és P. G. 
J.. 

A la vista de l’expedient tramitat i dels informes lliurats al respecte, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades per Decret de l’Alcaldia RES 2023/1393, de 28 de 

juliol, per unanimitat dels membres presents, ACORDA: 

Primer. - Donar la conformitat a la renúncia de part, de la llicència municipal de Gual 
permanent, número 1417 ubicada al Carrer Santa Anna, 17,  el titular de la qual és P. G. J.. 

Segon.- Segons informe dels Serveis Econòmics la efectivitat de la renúncia no és subjecta a 
cap condició econòmica singular. 

Tercer.- Segons informe dels Serveis Tècnics la efectivitat de la renúncia està condicionada al 
compliment dels següents requeriments: 

Segons l’article 97.3 del capítol 8 del títol IX de l’Ordenança, el titular de la llicència de 

gual, en acabar la vigència de la llicència de gual, suprimirà el rebaix del gual i 

restituirà la vorera al seu estat anterior: 

Cal substituir la vorada remuntable existent i en el seu lloc executar una vorada recta 

nova, d’iguals característiques que les dels laterals del gual (T2). Es substituiran 

les peces de vorada recta existent als laterals que estiguin pintades de groc. 

En la diferència d’ample de la nova vorada, caldrà omplir l’espai amb panots d’iguals 

característiques per tal de cobrir tot l’espai.  

Cal substituir els panots de l’ample de la vorera que es troben en mal estat, trencats 

o amb irregularitats, retirant-los i col·locant-n’hi uns de nous. El paviment d'acabat 

de la vorera serà de panot o igual a l'existent col·locat amb 3 cm de morter de ciment 

M-8 pastat (no en sec) i rejuntat amb beurada de morter de ciment. El panot serà de 
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4 cm de gruix. 

Cal eliminar la franja de morter adossat a la línia de façana i que ocupa part de la 

vorera. Caldrà deixar el panot existent sota d’aquesta franja en bon estat, sense 

desnivells ni pegots i si és necessari es substituirà per un de nou. 

La llicència de gual, habilita per a què el titular adapti el rebaix de la vorada i/o el paviment 

de la vorera a les condicions descrites anteriorment. Durant l'execució d’aquesta obra: 

En el cas que es realitzin desperfectes a la via pública, el titular es responsabilitzarà de la 

seva reparació. 

La llicència NO empara l'ocupació de via pública. Aquesta s'haurà de sol·licitar 

expressament, una vegada atorgada la llicència de gual. 

Les ocupacions temporals de la via pública per materials, maquinària o obres, estan 

subjectes a la prèvia autorització per part de l’ajuntament, s’hauran de senyalitzar 

degudament tant de dia com de nit, i en tot cas, s’hauran de preveure recorreguts 

protegits per a vianants que compleixin els requisits d’accessibilitat. 

Durant el transcurs de l’obra, es complirà amb el R.D. 1627/97, de 24 d'octubre, sobre 

disposicions mínimes de seguretat i salut en obres de construcció. 

Cal que el titular de la llicència dipositi la runa i els residus generats en un gestor de 

residus autoritzat que en garanteixi el correcte destí, essent-ne responsable el 

titular. 

En finalitzar les obres, cal deixar el vial i la vorera en les mateixes condicions inicials, tant 

en materials com en acabats. 

En el cas que aparegui algun vici ocult de l'obra, el sol·licitant se'n farà responsable i caldrà 

reparar-ho. 
Quart.- Complimentades les circumstàncies que s’han indicat, la renuncia gaudirà d’efectes 

econòmics a l’inici del període impositiu de l’exercici econòmic subsegüent, procedint-se, en 
conseqüència, a donar de baixa de la relació padronal que correspongui. 

Cinquè.- Notificar el  present acord a la persona titular actual de la llicència, i donar-ne trasllat 
als serveis econòmics municipals (Recaptació), a la Policia Local i als Serveis Tècnics. 

3.- PRP2026/34 AUTORITZACIÓ ÚS ESPAIS PÚBLICS I CESSIÓ DE MATERIAL. 
SOL·LICITUD PER REALITZAR LA LLIGA CATALANA D’ESCACS A LES SALES DEL 

TEATRE L’AMISTAT. PER PART DEL CLUB ESCACS MOLLERUSSA.  EXPEDIENT 1599- 
376-2025. 
 
Es dona compte de la sol·licitud presentada per J. R. P., en representació del Club Escacs 
Mollerussa, en què demana poder disposar de la Sala 2 i Sala 5 del teatre Amistat, els 
diumenges del 18 de gener al 15 de març de 2026, per dur a terme la disputa de les partides 
de Lliga.  

 
Atès que el peticionari reuneix les condicions per a ésser considerada persona beneficiària i 

l’objecte de la petició s’estima d’interès social per quan gaudeix d’alguna de les finalitats 
següents: 
 

• Educatives, 
• Culturals, 

• Artístiques,  
• Esportives  
• Altres similars de caràcter social. 

 
D’acord amb l’exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels membres presents,  ACORDA: 
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Primer. Autoritzar al Club Escacs Mollerussa, disposar de la Sala 2 i Sala 5 del teatre l’Amistat, 
els diumenges del 18 de gener al 15 de març del 2026, per a l’activitat descrita.   
 

Segon. S’estableixen les condicions d’utilització següents: 
 
Disposicions reguladores de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic: 

• L’ús dels edificis, instal·lacions i serveis destinades a ús o servei públic, per part de 
persones físiques o jurídiques per a la realització d’activitats educatives, culturals, 
artístiques, esportives o altres de caràcter social de requerirà sempre i en tot cas, 

llicència o autorització municipal prèvia. 

• Les persones interessades hauran d’acreditar el caràcter social de l’activitat per a la 
qual se sol·licita l’ús. 

• Les activitats que es desenvolupin en els edificis i instal·lacions municipals a l’empara 
de l’autorització preceptiva no han d’interferir, impedir o dificultar les activitats 
ordinàries per a les quals han estat previstes o les activitats d’aquells col·lectius que 

gaudeixin d’un règim d’utilització especial (clubs esportius, associacions culturals o 
recreatives, etc...). 

• L’ús social exclou l’establiment d’obligacions jurídiques contractuals entre l’ajuntament 
i el beneficiari. 

• El beneficiari ha d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, 
manteniment i neteja dels locals i instal·lacions emprades, de tal manera que quedin 
en l’estat adequat per al seu ús posterior per a les activitats ordinàries. Així mateix, 

respon que els equipaments i materials eventualment emprats per a l’exercici de 
l’activitat romanen en perfecte estat d’ús un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen 
o reparen sense cost per l’ajuntament. 

 
Règim jurídic de l’autorització o llicència: 

• La llicència municipal per a l’ús social suposa una ocupació temporal i comporta pel 
beneficiari el dret d’ús privatiu del domini públic autoritzat, sense que comporti cap 

dret per a la transformació o la modificació d’aquell. 

• Jurídicament origina una situació de possessió precària essencialment revocable per 
raons d’interès públic, amb dret a indemnització si s’escau. 

• L’ajuntament gaudirà, sempre, de prioritat per a l’ús social, dels edificis, instal·lacions 
i serveis destinades a ús o servei públic per a activitats inherents a l’interès públic. 

• La no observança de les condicions imposades o de les que es dictin, en virtut de la 

facultat inspectora de l’Ajuntament i de les administracions competents, comportarà 
la revocació de la llicència i, en el seu cas, la imposició de les sancions a què doni lloc 
l’ incompliment. 

 
Compensació de despeses: 

• Si l’activitat autoritzada comporta despeses per al municipi, l’ajuntament queda 
facultat per a fixar compensacions econòmiques per les despeses ocasionades que 

hauran de suportar la persona física o jurídica, o l’organisme o la institució que utilitza 
les instal·lacions, equipaments o serveis. 

• Igualment l’ajuntament podrà exigir una garantia en els termes que reguli la 
ordenança fiscal corresponent. 

Responsabilitats derivades de l’ús: 

• Les responsabilitats derivades de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic serà exclusivament del beneficiari de l’autorització. 
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• L’ajuntament de Mollerussa no assumirà cap responsabilitat civil, ni directa ni 
subsidiària, pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant l’activitat 
autoritzada. 

 
Condicions específiques:  

Serà responsabilitat dels peticionaris, la neteja i la cura de les instal·lacions i de la seguretat 
en els actes 

• Respectar aforament. Màxim 45 persones. 
• Fer entrada i sortida de forma esglaonada. 
• Es seguiran les instruccions del tècnics de la instal·lació. 

• Tenir localitzada una farmaciola 
• Tenir localitzats els mitjans d’extinció d’incendis. 

• Prohibit fumar-Aportar pòlissa i rebut RC 
• Deixar lliures les portes d’emergència i el seu recorregut. 
• En cas d’emergència trucar al 112 

 

Tercer. Autoritzar al Club Escacs Mollerussa la cessió de 10 taules i 40 cadires, els diumenges 
del 18 de gener al 15 de març de 2026, per dur a terme l’activitat descrita. 

Quart. Posar de manifest que l’Ajuntament de Mollerussa no assumeix cap responsabilitat per 
l’ús que es faci del material facilitat. 

Cinquè. Que l’àrea a la que estigui afectada l’entitat serà l’encarregada de controlar l’execució 
del previst en aquest acord. 

Sisè. Que l’àrea a la que estigui afectada l’espai serà l’encarregada de supervisar les 

instal·lacions. 

Setè. Notificar el present acord a la persona peticionària i donar-ne trasllat als serveis 

municipals competents als efectes oportuns. 

4.- PRP 2026/7 SOL·LICITUD DEL CAP DE MOLLERUSSA, EN QUÈ DEMANEN 
AUTORITZACIÓ PER UTILITZAR LA SALA POLIVALENT DEL BANC D’ALIMENTS I LA 
SALA DE JUNTES DEL CASAL DURANT FEBRER I MARÇ DE 2026.  
 
Vista la sol·licitud presentada per la senyora M.T. P. C., en representació del CAP DE 
MOLLERUSSA, en què demanen autorització per utilitzar la sala polivalent del Banc d’Aliments 

per fer grups d’educació sanitària durant els mesos de febrer i març de 2026 els: 
 
Dilluns a partir de les 11:40 h fins a les 20 h. 
Dimarts de 8 a 10 h i de 18 a 20 h. 
Dimecres de 8 a 13 h. 
Dijous de 17.45 a 20 h.  

 
Així com també, demana poder disposar de la sala de juntes del Casal Municipal de Mollerussa 
per grups d’educació sanitària els: 
 
Dilluns de 16 a 19.30 h. 

Dimarts de 16 a 18.30 h. 
Dimecres de 9 a 10.30 h. 

Dijous de 9 a 12.30 h. 
 
Atès el que s’ha exposat i d’acord amb l’informe de les  regidories corresponents, la Junta de 
Govern, per unanimitat dels membres presents ACORDA: 
 
Primer. Autoritzar a CAP DE MOLLERUSSA, la utilització de la sala polivalent del Banc 
d’aliments i la sala de juntes del Casal els dies i hores descrits , per realitzar-hi grups d’educació 

sanitària.  



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

 
Segon. S’estableixen les condicions d’utilització següents: 
 

Disposicions reguladores de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic: 
 

• L’ús dels edificis, instal·lacions i serveis destinades a ús o servei públic, per part de 
persones físiques o jurídiques per a la realització d’activitats educatives, culturals, 
artístiques, esportives o altres de caràcter social de requerirà sempre i en tot cas, 
llicència o autorització municipal prèvia. 

• Les persones interessades hauran d’acreditar el caràcter social de l’activitat per a la 
qual se sol·licita l’ús. 

• Les activitats que es desenvolupin en els edificis i instal·lacions municipals a l’empara 
de l’autorització preceptiva no han d’interferir, impedir o dificultar les activitats 

ordinàries per a les quals han estat previstes o les activitats d’aquells col·lectius que 
gaudeixin d’un règim d’utilització especial (clubs esportius, associacions culturals o 

recreatives, etc...). 
• L’ús social exclou l’establiment d’obligacions jurídiques contractuals entre l’ajuntament 

i el beneficiari. 
• El beneficiari ha d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, 

manteniment i neteja dels locals i instal·lacions emprades, de tal manera que quedin 
en l’estat adequat per al seu ús posterior per a les activitats ordinàries. Així mateix, 
respon que els equipaments i materials eventualment emprats per a l’exercici de 

l’activitat romanen en perfecte estat d’ús un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen 
o reparen sense cost per l’ajuntament. 

 
Règim jurídic de l’autorització o llicència: 
 

• La llicència municipal per a l’ús social suposa una ocupació temporal i comporta pel 
beneficiari el dret d’ús privatiu del domini públic autoritzat, sense que comporti cap 

dret per a la transformació o la modificació d’aquell. 

• Jurídicament origina una situació de possessió precària essencialment revocable per 
raons d’interès públic, amb dret a indemnització si s’escau. 

• L’ajuntament gaudirà, sempre, de prioritat per a l’ús social, dels edificis, instal·lacions 
i serveis destinades a ús o servei públic per a activitats inherents a l’interès públic. 

• La no observança de les condicions imposades o de les que es dictin, en virtut de la 

facultat inspectora de l’Ajuntament i de les administracions competents, comportarà 
la revocació de la llicència i, en el seu cas, la imposició de les sancions a què doni lloc 
l’ incompliment. 

 
Compensació de despeses: 
 

• Si l’activitat autoritzada comporta despeses per al municipi, l’ajuntament queda 

facultat per a fixar compensacions econòmiques per les despeses ocasionades que 
hauran de suportar la persona física o jurídica, o l’organisme o la institució que utilitza 
les instal·lacions, equipaments o serveis. 

• Igualment l’ajuntament podrà exigir una garantia en els termes que reguli la 
ordenança fiscal corresponent. 

 
Responsabilitats derivades de l’ús: 

 
• Les responsabilitats derivades de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 

destinades a ús o servei públic serà exclusivament del beneficiari de l’autorització. 
• L’ajuntament de Mollerussa no assumirà cap responsabilitat civil, ni directa ni 

subsidiària, pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant l’activitat 
autoritzada. 
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Condicions específiques: 
 

• Respectar aforament. Màxim 20 persones. 

• Fer entrada i sortida de forma esglaonada. 
• Es seguiran les instruccions del tècnics de la instal·lació. 
• Tenir localitzada una farmaciola 
• Tenir localitzats els mitjans d’extinció d’incendis. 
• Prohibit fumar- 
• Aportar pòlissa i rebut RC 
• Deixar lliures les portes d’emergència i el seu recorregut. 

• En cas d’emergència trucar al 112 
 
Tercer. Posar de manifest que l’Ajuntament de Mollerussa no assumeix cap responsabilitat 
per les activitats realitzades en els espais públics autoritzats ni per l’ús que es faci del material 

facilitat. 
 

Quart. Que l’àrea a la que estigui afectat l’espai serà l’encarregada de controlar l’execució del 
previst en aquest acord. 
 
Cinquè. Notificar aquests acords a la persona peticionària i donar-ne trasllat als serveis 
municipals competents als efectes oportuns. 
 
5.- PRP 2026/24 SOL·LICITUD D’AECC, EN QUÈ DEMANEN AUTORITZACIÓ PER 

POSAR FILTRES DE COLOR VERD I IL·LUMINAR EL CONSISTORI EL DIA 4 DE FEBRER 
DE 2026 
 
Vista la sol·licitud presentada pel Sr F. M. G., en representació de AECC, en què demana 
autorització per posar filtres a les llums del terra  per  il·luminar la façana del Consistori de 
color verd el 4 de febrer de 2026,  Dia Mundial Contra el Càncer. 
 

Atès el que s’ha exposat i d’acord amb l’informe de les regidories corresponents, la Junta de 

Govern, per unanimitat dels membres presents ACORDA: 
 
Primer. Autoritzar a AECC, per posar filtres  les llums del terra  per  il·luminar de color verd 
la façana del Consistori el 4 de febrer de 2026,  Dia Mundial Contra el Càncer. 
 

Segon. S’estableixen les condicions d’utilització següents: 
 
Disposicions reguladores de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic: 
 

• L’ús dels edificis, instal·lacions i serveis destinades a ús o servei públic, per part de 
persones físiques o jurídiques per a la realització d’activitats educatives, culturals, 

artístiques, esportives o altres de caràcter social de requerirà sempre i en tot cas, 
llicència o autorització municipal prèvia. 

• Les persones interessades hauran d’acreditar el caràcter social de l’activitat per a la 
qual se sol·licita l’ús. 

• Les activitats que es desenvolupin en els edificis i instal·lacions municipals a l’empara 

de l’autorització preceptiva no han d’interferir, impedir o dificultar les activitats 
ordinàries per a les quals han estat previstes o les activitats d’aquells col·lectius que 

gaudeixin d’un règim d’utilització especial (clubs esportius, associacions culturals o 
recreatives, etc...). 

• L’ús social exclou l’establiment d’obligacions jurídiques contractuals entre l’ajuntament 
i el beneficiari. 

• El beneficiari ha d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, 
manteniment i neteja dels locals i instal·lacions emprades, de tal manera que quedin 

en l’estat adequat per al seu ús posterior per a les activitats ordinàries. Així mateix, 
respon que els equipaments i materials eventualment emprats per a l’exercici de 
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l’activitat romanen en perfecte estat d’ús un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen 
o reparen sense cost per l’ajuntament. 

 

Règim jurídic de l’autorització o llicència: 
 

• La llicència municipal per a l’ús social suposa una ocupació temporal i comporta pel 
beneficiari el dret d’ús privatiu del domini públic autoritzat, sense que comporti cap 
dret per a la transformació o la modificació d’aquell. 

• Jurídicament origina una situació de possessió precària essencialment revocable per 
raons d’interès públic, amb dret a indemnització si s’escau. 

• L’ajuntament gaudirà, sempre, de prioritat per a l’ús social, dels edificis, instal·lacions 
i serveis destinades a ús o servei públic per a activitats inherents a l’interès públic. 

• La no observança de les condicions imposades o de les que es dictin, en virtut de la 
facultat inspectora de l’Ajuntament i de les administracions competents, comportarà 

la revocació de la llicència i, en el seu cas, la imposició de les sancions a què doni lloc 
l’ incompliment. 

 
Compensació de despeses: 
 

• Si l’activitat autoritzada comporta despeses per al municipi, l’ajuntament queda 
facultat per a fixar compensacions econòmiques per les despeses ocasionades que 
hauran de suportar la persona física o jurídica, o l’organisme o la institució que utilitza 
les instal·lacions, equipaments o serveis. 

• Igualment l’ajuntament podrà exigir una garantia en els termes que reguli la 
ordenança fiscal corresponent. 

 
Responsabilitats derivades de l’ús: 
 

• Les responsabilitats derivades de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic serà exclusivament del beneficiari de l’autorització. 

• L’ajuntament de Mollerussa no assumirà cap responsabilitat civil, ni directa ni 

subsidiària, pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant l’activitat 
autoritzada. 

 
Condicions específiques: 
 

• Serà responsabilitat dels peticionaris, la neteja i la cura de les instal·lacions i de la 
seguretat en els actes.  

• S’haurà d’aportar rebut i pòlissa de l’assegurança de R.C.  
• En cas d’emergència trucar al 112 

 
Tercer. Posar de manifest que l’Ajuntament de Mollerussa no assumeix cap responsabilitat 
per les activitats realitzades en els espais públics autoritzats ni per l’ús que es faci del material 

facilitat. 
 
Quart. Que l’àrea a la que estigui afectat l’espai serà l’encarregada de controlar l’execució del 
previst en aquest acord. 
 

Cinquè. Notificar aquests acords a la persona peticionària i donar-ne trasllat als serveis 
municipals competents als efectes oportuns. 

 
6.- PRP 2026/27 SOL·LICITUD DEL BANC DE SANG I TEIXITS, EN QUÈ DEMANEN 
AUTORITZACIÓ PER UTILITZAR LA SALA DE BALL DE L’AMISTAT EN LA CAMPANYA 
DE DONACIONS DE 2026. 
 
Vista la sol·licitud presentada pel Sr A. B. G., en representació deL BANC DE SANG I TEIXITS, 

en què demanen autorització per utilitzar la sala de ball de l’Amistat els  dies 13 I 14 d'abril, 
29 i 30 de juny, 7 I 8 de setembre i 25 i 26 de novembre de 2026 per a realitzar la campanya 
de donacions. 
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Així com també, demana poder disposar de 8 taules i 25 cadires. 
 

Atès el que s’ha exposat i d’acord amb l’informe de les  regidories corresponents, la Junta de 
Govern, per unanimitat dels membres presents ACORDA: 
 
Primer. Autoritzar al BANC DE SANG I TEIXITS la utilització de la Sala de ball de l’Amistat els  
dies 13 I 14 d'abril, 29 i 30 de juny, 7 I 8 de setembre i 25 i 26 de novembre de 2026 per a 
realitzar la campanya de donacions. 
 

S’acorda facilitar-los 8 taules i 25 cadires. 
 
Segon. S’estableixen les condicions d’utilització següents: 
 

Disposicions reguladores de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic: 

 
• L’ús dels edificis, instal·lacions i serveis destinades a ús o servei públic, per part de 

persones físiques o jurídiques per a la realització d’activitats educatives, culturals, 
artístiques, esportives o altres de caràcter social de requerirà sempre i en tot cas, 
llicència o autorització municipal prèvia. 

• Les persones interessades hauran d’acreditar el caràcter social de l’activitat per a la 
qual se sol·licita l’ús. 

• Les activitats que es desenvolupin en els edificis i instal·lacions municipals a l’empara 
de l’autorització preceptiva no han d’interferir, impedir o dificultar les activitats 
ordinàries per a les quals han estat previstes o les activitats d’aquells col·lectius que 
gaudeixin d’un règim d’utilització especial (clubs esportius, associacions culturals o 
recreatives, etc...). 

• L’ús social exclou l’establiment d’obligacions jurídiques contractuals entre l’ajuntament 
i el beneficiari. 

• El beneficiari ha d’adoptar les mesures oportunes en matèria de vigilància, 

manteniment i neteja dels locals i instal·lacions emprades, de tal manera que quedin 
en l’estat adequat per al seu ús posterior per a les activitats ordinàries. Així mateix, 
respon que els equipaments i materials eventualment emprats per a l’exercici de 
l’activitat romanen en perfecte estat d’ús un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen 
o reparen sense cost per l’ajuntament. 

 
Règim jurídic de l’autorització o llicència: 
 

• La llicència municipal per a l’ús social suposa una ocupació temporal i comporta pel 
beneficiari el dret d’ús privatiu del domini públic autoritzat, sense que comporti cap 
dret per a la transformació o la modificació d’aquell. 

• Jurídicament origina una situació de possessió precària essencialment revocable per 

raons d’interès públic, amb dret a indemnització si s’escau. 
• L’ajuntament gaudirà, sempre, de prioritat per a l’ús social, dels edificis, instal·lacions 

i serveis destinades a ús o servei públic per a activitats inherents a l’interès públic. 
• La no observança de les condicions imposades o de les que es dictin, en virtut de la 

facultat inspectora de l’Ajuntament i de les administracions competents, comportarà 

la revocació de la llicència i, en el seu cas, la imposició de les sancions a què doni lloc 
l’ incompliment. 

 
Compensació de despeses: 
 

• Si l’activitat autoritzada comporta despeses per al municipi, l’ajuntament queda 
facultat per a fixar compensacions econòmiques per les despeses ocasionades que 
hauran de suportar la persona física o jurídica, o l’organisme o la institució que utilitza 

les instal·lacions, equipaments o serveis. 
• Igualment l’ajuntament podrà exigir una garantia en els termes que reguli la 

ordenança fiscal corresponent. 
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Responsabilitats derivades de l’ús: 
 

• Les responsabilitats derivades de l’ús social dels edificis i instal·lacions municipals 
destinades a ús o servei públic serà exclusivament del beneficiari de l’autorització. 

• L’ajuntament de Mollerussa no assumirà cap responsabilitat civil, ni directa ni 
subsidiària, pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant l’activitat 
autoritzada. 

 
Condicions específiques: 

 
• Tenir localitzada una farmaciola 
• Tenir localitzats els mitjans d’extinció d’incendis 
• Prohibit fumar 

• Aportar pòlissa i rebut RC 
• Deixar lliures les portes d’emergència i el seu recorregut 

• Aforament 35 persones.  
• En cas d’emergència trucar al 112 

 
Tercer. Posar de manifest que l’Ajuntament de Mollerussa no assumeix cap responsabilitat 
per les activitats realitzades en els espais públics autoritzats ni per l’ús que es faci del material 
facilitat. 
 

Quart. Que l’àrea a la que estigui afectat l’espai serà l’encarregada de controlar l’execució del 
previst en aquest acord. 
 
Cinquè. Notificar aquests acords a la persona peticionària i donar-ne trasllat als serveis 
municipals competents als efectes oportuns. 
 
7.- PRP2026/26 VENCIMENT 5È. TRIENNI S. V., J. 

 

EXPOSICIÓ DE FETS: 
 
El Sr. S. V., J. treballador de l’Ajuntament de Mollerussa perfecciona el trienni 5. 
 
Total triennis: 5 

Subgrup C2 al 85,49% (efectes econòmics C1) 
Efectes administratius: 04/01/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 

(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 
• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 

l’Administració pública. 
• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
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• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 
• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de Junta de Govern de 16 de setembre de 2021. PRP 2021/703. 
 

En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 

acords: 
 

Total triennis: 5 
Subgrup C2 al 85,49% (efectes econòmics C1) 
Efectes administratius: 04/01/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 343,03 € en concepte de reconeixement de 
triennis  per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE 

 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 113,20 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

8.- PRP2026/32 VENCIMENT 8È. TRIENNI N. M. A. 

 
EXPOSICIÓ DE FETS: 
 
La Sra. N. M. A. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfecciona el trienni 8. 
 

Total triennis: 8 
Trienni 8 Subgrup A1 al 100% 
Efectes administratius:01/03/2023 
Efectes econòmics: 01/03/2023 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
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• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 
• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Reconeixement del trienni 8 aprovat per acord de Junta de Govern de  data 5 de març 
de 2020. PRP 2020/260   

 

En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 

PRIMER. Proposar a la Junta de Govern el reconeixement de trienni a la Sra. N. M. A. d’acord 
amb el següent: 

 
Total triennis: 8 
Trienni 8 Subgrup A1 al 100% 
Efectes administratius:01/03/2023 
Efectes econòmics: 01/03/2023 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 562,52€ en concepte de reconeixement de 

triennis per a l’anualitat 2023, de 675,90€ per a l’anualitat 2024 i de 675,90€ € per a l’anualitat 
2025. 
 
TERCER Autoritzar i disposar la quantitat de 185,63 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2023, de 223,05€ per a l’anualitat 2024 i de 223,05€ per a 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 

coneixement i als efectes legals oportuns. 

 
9.- PRP2026/36 RECONEIXEMENT TRIENNI 1 AI.A.M 
 
La Sra. A.I A. M.  que va ser treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 
1. 

 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Temps treballat: 7 anys, 10 mesos i 4 dies al 100,00%  
Total triennis: 2 C1/100% 
Retroacció: antiguitat reconeguda des del dia 16/04/2017 
Efectes econòmics 1r trienni: 1/05/2020 

Efectes econòmics 2n trienni: 1/05/2023 
Efectes econòmics a l’Ajuntament de Mollerussa: 21/05/2024 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
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• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 
L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 

 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 
Temps treballat: 7 anys, 10 mesos i 4 dies al 100,00%  
Total triennis: 2 C1/100% 
Retroacció: antiguitat reconeguda des del dia 16/04/2017 

Efectes econòmics 1r trienni: 1/05/2020 
Efectes econòmics 2n trienni: 1/05/2023 
Efectes econòmics a l’Ajuntament de Mollerussa: 21/05/2024 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 572,64€ en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2024, de 108,10€ per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el 
que determini la LPE. 

 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 188,97€ corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2024, de 35,67 € per a l’anualitat 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 

 
10.- PRP2026/31 RELACIÓ LID ICIO I TAXA PER RÈGIM DE COMUNICACIÓ PRÈVIA 
NÚM. 1/2026 
 
Vista la relació de les liquidacions per impost sobre construccions, instal·lacions i obres (ICIO) 
i taxa per règim de comunicació prèvia número 1/2026, que inclou 35 expedients i que importa 
la quantitat 3.313,28 €. 

 
Es proposa a la Junta de Govern l’adopció dels següents ACORDS: 
 
Primer. Aprovar l’esmentada relació de contribuents i les corresponents liquidacions. 
 

Segon.- Que es notifiqui als interessats les liquidacions d’ingrés directe, per procedir al seu 

ingrés en la Tresoreria de la Corporació o Entitat bancària col·laboradora en les tasques de 

recaptació.  

Tercer. Donar trasllat als Serveis econòmics de la Corporació als efectes oportuns. 
 

11.- PRP2026/37 MERCAT SETMANAL 2026 PADRÓ GENER 

Vista la relació del padró del Mercat Setmanal del mes de gener de 2026, per un import de 

8.181,82 € i que s’adjunta com annex. 
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Examinat l’esmentat padró, la Junta de Govern, per unanimitat dels membres presents, 

acorda: 

Primer.-Aprovar el padró del Mercat Setmanal corresponent al mes de gener de 2026. 

Segon.- Que es notifiqui als Serveis de Gestió Tributària i Recaptació, a fi i efecte que es 

procedeixi al cobrament de les liquidacions practicades. 

Tercer.- Donar trasllat a l’Àrea de Mercats als efectes oportuns. 

12.- PRP2026/17 TARGETA RESIDENT ZONA BLAVA. EXPEDIENT 2361-1-2026 

 
Atès que mitjançant sol·licitud presentada al registre d’entrada d’aquest Ajuntament, amb 

núm. 2026/64, de data 03/01/2026, el Sr. J. C. C. sol·licita targeta de resident zona blava. 
 
Atès l’article 6 de l’Ordenança fiscal número 31, reguladora de la taxa per l’estacionament de 
vehicles de tracció mecànica en la via pública dins de les zones que a tal efecte es determinin 
i amb les limitacions que es poguessin establir (zona blava). 

 
Atès que els requisits per a l’obtenció de la targeta de resident a la zona blava són els següents:  
 
    Ser propietari de l’automòbil o furgoneta mixta;  
    Estar empadronat al municipi en un carrer amb aparcament amb horari controlat o en 

zones de vianants envoltades per zona blava;  
    Tenir domiciliat el vehicle al municipi;  
    No tenir pendent de pagament cap sanció municipal per infracció de trànsit. 
 
Atès que la sol·licitud presentada reuneix els requisits assenyalats anteriorment.   
 

Atenent el contingut de la documentació aportada i dels informes lliurats, la Junta de Govern, 

per unanimitat dels membres presents, ACORDA: 
 
Primer. APROVAR l’atorgament de targeta de residents de la zona blava, exercici 2025, a la 
persona interessada. Simultàniament s’aprova la liquidació de taxa conforme a allò que es 
determina en l’ordenança fiscal número 31, vigent. 
 

Segon. Notificar aquest acord a la persona interessada, en la part dispositiva essencial que li 
afecti, amb oferiment dels recursos adients. 
 
13.- PRP2026/25 TARGETA RESIDENT ZONA BLAVA. EXPEDIENT 2361-67-2025 

 
Atès que mitjançant sol·licitud presentada al registre d’entrada d’aquest Ajuntament, amb 
núm. 2025-16076, de data 19 de desembre de 2025, el Sr. F. S. C. sol·licita targeta de resident 

zona blava. 
 
Atès l’article 6 de l’Ordenança fiscal número 31, reguladora de la taxa per l’estacionament de 
vehicles de tracció mecànica en la via pública dins de les zones que a tal efecte es determinin 
i amb les limitacions que es poguessin establir (zona blava). 

 

Atès que els requisits per a l’obtenció de la targeta de resident a la zona blava són els següents:  
 

☐    Ser propietari de l’automòbil o furgoneta mixta;  

    Estar empadronat al municipi en un carrer amb aparcament amb horari controlat o en 
zones de vianants envoltades per zona blava;  

☐    Tenir domiciliat el vehicle al municipi;  

    No tenir pendent de pagament cap sanció municipal per infracció de trànsit. 
 
Atès que la sol·licitud presentada no reuneix els requisits assenyalats anteriorment.   
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Atenent el contingut de la documentació aportada i dels informes lliurats, la Junta de Govern, 
per unanimitat dels membres presents, ACORDA: 

 
Primer. DENEGAR l’atorgament de targeta de residents de la zona blava, exercici 2026, a la 
persona interessada. 
 
Segon. Notificar aquest acord a la persona interessada, en la part dispositiva essencial que li 
afecti, amb oferiment dels recursos adients. 
 

14.- PRP2026/29 TARGETA D’APARCAMENT INDIVIDUAL PER PERSONES AMB 
DISCAPACITAT I MOBILITAT REDUÏDA. EXPEDIENT 2860-3-2026 

 
Examinada la sol·licitud presentada per J.I. C. D. per a obtenir una targeta d’aparcament 

individual per a persones amb discapacitat i mobilitat reduïda. 
 

En base a la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat, en el seu article 48 sobre els 
criteris a complir pels beneficiaris de les targetes d’aparcament per persones amb discapacitat 
i l’article 50 sobre competències de l’administració local en vers la concessió d’aquestes 
targetes, es considera que la persona sol·licitant acredita documentalment el barem de 
mobilitat reduïda, establert per la normativa reguladora de la qualificació, i el reconeixement 
del grau de discapacitat o qualsevol dels altres criteris establerts en el Reial Decret 1056/2014, 
de 12 de desembre, pel qual es regulen les condicions bàsiques d’emissió i l’ús de la targeta 

d’estacionament per a persones amb discapacitat i mobilitat reduïda. 
 
Atenent les facultats de les corporacions locals al respecte, la Junta de Govern, a la vista de 
l’informe favorable i a proposta de la Regidora responsable de l’àrea d’ACCIÓ SOCIAL I 
COMUNITÀRIA I HABITATGE, ACORDA: 
 
Primer.- Atorgar la TARGETA D’APARCAMENT INDIVIDUAL per a persones amb 

discapacitat i mobilitat reduïda següent: 

 
Titular: J.I. C. D. 
Núm. targeta:  25137-2026-00003-9945H 
Modalitat: Titular conductor 
Data de caducitat:  GENER/2031 

 
Segon.- Notificar el present acord a la persona interessada als efectes legals oportuns. 
 
15.- ASSUMPTES D’URGÈNCIA 
 
De conformitat amb l’article 103.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la presidència exposa la 

necessitat de sotmetre a consideració a l’assumpte que a continuació es detalla i que considera 
que és urgent. 
 
Escoltades les al·legacions formulades i atenent-ne la justificació, la Junta de Govern, per 
unanimitat dels membres presents i per tant amb el quòrum legal de la majoria absoluta dels 

membres que la formen, resolt DECLARAR LA URGÈNCIA en el següent assumpte: 
 

15.1.- PRP 2026/35 VENCIMENT DE TRIENNI 9 R. A., P. 
 
La Sra. R. A., P. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 9. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
Total triennis: 9 

Subgrup  B al 100% 
Efectes administratius: 21/07/2024 
Efectes econòmics: 01/08/2024 
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FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de la Junta de Govern en sessió celebrada el dia 15 de juliol de 2021. PRP 
2021/579 

 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 

22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 

Total triennis: 9 
Subgrup  B al 100% 
Efectes administratius: 21/07/2024 
Efectes econòmics: 01/08/2024 
 
SEGON Autoritzar i disposar la quantitat de 214,30 € en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2024, de 501,68 € per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el 

que determini la LPE 
 
TERCER Autoritzar i disposar la quantitat de 70,72€ corresponent a la Seguretat Social per a 
l’anualitat 2024, de 165,55 € per a l’anualitat 2025. 
 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 

 
15.2.- PRP 2026/44 VENCIMENT TRIENNI 6 SRA. T G, S 
 
La Sra. T. G., S. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 6. 
 
D’acord amb les dades que obren: 

 
Total triennis: 6 
Subgrup C2 al 100% 
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Efectes administratius: 18/12/2024 
Efectes econòmics: 01/01/2025 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 
L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de la Junta de Govern de data 16/12/2025. PRP 2021/1074 
 

En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 

 
Total triennis: 6 
Subgrup C2 al 100% 
Efectes administratius: 18/12/2024 
Efectes econòmics: 01/01/2025 
 
SEGON Autoritzar i disposar la quantitat de  300,00  € per a l’anualitat 2025. Per a altres 

anualitats el que determini la LPE.  
 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 99,00 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025. 
 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 

 
15.3.- PRP 2026/46 RECONEIXEMENT DE SERVEIS PRESTATS (RSP) SRA. T. G., E 
 
La Sra. T. G., E. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 1. 
 
D’acord amb les dades que obren: 

 
Antiguitat acumulada: 3 anys, 3 mesos i 17 dies  
Total triennis: 1 A2 al 100%  
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Retroacció: antiguitat reconeguda des del dia 14/06/2022  
Venciment trienni 1: 14/06/2025  
Venciment a efectes econòmics: 01/07/2025 

 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 

l’Administració pública. 
• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 
• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de la Junta de Govern de data 16/12/2025. PRP 2021/1074 

 

En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 

acords: 
 
Antiguitat acumulada: 3 anys, 3 mesos i 17 dies  
Total triennis: 1 A2 al 100%  
Retroacció: antiguitat reconeguda des del dia 14/06/2022  
Venciment trienni 1: 14/06/2025  
Venciment a efectes econòmics: 01/07/2025 

 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 280,27€ en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE. 
 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 92,49 € corresponent a la Seguretat Social per 

a l’anualitat 2025. 
 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 
15.4- PRP 2026/47 RECONEIXEMENT TRIENNI  6 SRA B. S. P. 
 
La Sra. B. S. P. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 1. 

 
D’acord amb les dades que obren: 
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Antiguitat acumulada: 3 anys, 3 mesos i 17 dies  
Total triennis: 1 A2 al 100%  
Retroacció: antiguitat reconeguda des del dia 14/06/2022  

Venciment trienni 1: 14/06/2025  
Venciment a efectes econòmics: 01/07/2025 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 

l’Administració pública. 
• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 
• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 

de juny. 

• Acord junta de Govern de 21/10/2021. PRP 2021/874 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 

 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 
Total triennis: 6 
Subgrup C1 al 100% 
Efectes administratius: 03/09/2024 

Efectes econòmics: 01/10/2024 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 121,8 € concepte de reconeixement de triennis 
per a l’anualitat 2024, de 432,78 € per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que 
determini la LPE. 

 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 40,19 € corresponent a la Seguretat Social per 

a l’anualitat 2024, de 142,82 € per a l’anualitat 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 
15.5- PRP 2026/48 VENCIMENT 8È. TRIENNI T. A., S 

 
La Sra. T. A., S. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 8. 
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 8 

Subgrup A1 al 100% 
Efectes administratius: 2/10/2024 
Efectes econòmics: 1/11/2024 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 

(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 
• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 
L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 

de juny. 
• Acord de la Junta de Govern de 7 d’octubre de 2021. PRP 2021/821 

 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 

22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 
Total triennis: 8 
Subgrup A1 al 100% 

Efectes administratius: 2/10/2024 
Efectes econòmics: 1/11/2024 
 
SEGON Autoritzar i disposar la quantitat de 133,67€ en concepte de reconeixement de 
triennis  per a l’anualitat 2024 i 675,90 € per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que 

determini la LPE. 
 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 44,11€ corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2024 i de 223,05 € per a l’anualitat 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
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15.6- PRP 2026/49 RECONEIXEMENT DE TRIENNI 8 SRA.  T. V., L 
 
La Sra. T. V., L. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 8. 

 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 8 
Subgrup A1 al 91,82% 
Efectes administratius: 06/09/2024 
Efectes econòmics: 01/10/2024 

 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 

(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 
• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 

l’Administració pública. 
• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 
L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord junta de Govern de 16/09/2021. PRP 2020/704 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 

acords : 
 
Total triennis: 8 
Subgrup A1 al 91,82% 
Efectes administratius: 06/09/2024 

Efectes econòmics: 01/10/2024 
 

SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 169,63 € en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2024, de 620,61 € per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el 
que determini la LPE. 
 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 55,98 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2024 i de 204,80 € per a l’anualitat 2025. 

 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
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15.7- PRP 2026/50 VENCIMENT TRIENNI 11 D. B., I. 
 

ANTECEDENTS 
La Sra. D. B., I. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 11. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 11  
Subgrup C2 al 100,00%  

Efectes administratius: 13/01/2025  
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 
FONAMENTS JURIDICS 

 
• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 

(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 
• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 

l’Administració pública. 
• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 
L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de la Junta de Govern de data 13/01/2022. PRP 2022/22 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 

 
PRIMER Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 278,54 € en concepte de reconeixement de 

triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE 
 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 91,92 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025. 
 
QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
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15.8- PRP 2026/51 VECIMENT TRIENNI 6 J. C. B. 
 
ANTECEDENTS 

La Sra. J. C. B. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 6. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 6 
Subgrup  A1 al 100% 
Efectes administratius: 04/09/2025 

Efectes econòmics: 01/10/2025 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 
• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 
• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 

reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 

de juny. 
• Acord de la Junta de Govern en sessió celebrada el dia 8 de setembre de 2022. PRP 

2022/876 
 

En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 

 
PRIMER Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 
Total triennis: 6 

Subgrup  A1 al 100% 
Efectes administratius: 04/09/2025 

Efectes econòmics: 01/10/2025 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 184,74 € en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE 
 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 60,96€ corresponent a la Seguretat Social per 

a l’anualitat 2025. 
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

15.9- PRP 2026/52 RECONEIXEMENT DE TRIENNI 7 SRA. R, P. P. 
 
La Sra. R. P. P. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 7. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 7 

Subgrup  C1 al 100 % 
Efectes administratius: 17/01/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord Junta de Govern en sessió de data 20 de gener de 2022. PRP 2022/20  
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 

22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 

Total triennis: 7 
Subgrup  C1 al 100 % 

Efectes administratius: 17/01/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 
SEGON Autoritzar i disposar la quantitat de 401,25€ en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE. 
 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 132,41 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025. 
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

15.10- PRP 2026/53 VENCIMENT TRIENNI 7 SRA. G. P, N. 
 
La Sra. . G. P., N. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 7. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 7  

Subgrup A1 al 96,70%  
Efectes administratius: 01/01/2025 
 Efectes econòmics: 01/01/2025 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord Junta de Govern de data dia 20 de gener de 2022.PRP 2022/21 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 

22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 

Total triennis: 7  
Subgrup A1 al 96,70%  

Efectes administratius: 01/01/2025 
 Efectes econòmics: 01/01/2025 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 653,60 € en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE. 
 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 215,69 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025. 
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

15.11- PRP 2026/54 VENCIMENT TRIENNI 3 SR. E.R.E. 
 
El Sr. E. R. E. treballador de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 3. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 3 

Subgrup C2 100% 
Efectes administratius: 28/02/2025 
Efectes econòmics: 01/03/2025 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord de Junta de Govern de data 13 de gener de 2022 PRP 2021/1007 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 
desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 

22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 
 

Total triennis: 3 
Subgrup C2 100% 

Efectes administratius: 28/02/2025 
Efectes econòmics: 01/03/2025 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 257,08€ en concepte de reconeixement de 
triennis a E. R. E. per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE 
 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 84,84€ corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2025.  
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

15.12- PRP 2026/55 VENCIMENT TRIENNI 12 N. S., N. 
 
La Sra. N. S., N. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfeccionà el trienni 12. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 12 

Subgrup  C1 al 100% 
Efectes administratius: 01/02/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord Junta de Govern en sessió celebrada el dia 10 de febrer de 2022. PRP 2022/87 
 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 

 
Total triennis: 12 

Subgrup  C1 al 100% 
Efectes administratius: 01/02/2025 
Efectes econòmics: 01/02/2025 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 401,25 € en concepte de reconeixement de 
triennis per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el que determini la LPE. 

 
TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 132,41 € corresponent a la Seguretat Social per 

a l’anualitat 2025. 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 

15.13- PRP 2026/56 RECONEIXEMENT TRIENNI 9 SRA. D. P. A. 
 
La Sra. D. P. A. treballadora de l’Ajuntament de Mollerussa perfecciona el trienni 9. 
 
D’acord amb les dades que obren: 
 
Total triennis: 9 

Subgrup A2 al 100% 
Efectes administratius: 01/04/2024 
Efectes econòmics: 01/04/2024 
 

FONAMENTS JURIDICS 
 

• Art. 22). RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

• Art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), amb les modificacions introduïdes. 

• Articles 53.1.i), 53.1.u) i 298 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

• Art. 102.b) i disposició addicional dotzena del Decret legislatiu 1/1997,de 31 octubre 

pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

• Art. 160.2.b) i 161-164 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

• Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l’Administració pública. 

• Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en l’Administració pública. 

• Art. 50 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
• Art. 79 i 80 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
• Art. 1 i 13 de l’Acord-conveni de les condicions de treball del personal al servei de 

L’Ajuntament de Mollerussa. 

• Acord pel qual s’aproven els criteris d’interpretació als efectes econòmics del 
reconeixement de serveis previs regulats a la Llei 70/1978 i el RD 1461/1982, de 25 
de juny. 

• Acord junta de Govern de 15/04/2021. PRP 2021/267 
 
 
En virtut dels antecedents exposats i la legislació aplicable, la Junta de Govern, en 

desplegament de les facultats delegades mitjançant el Decret de l’Alcaldia RES 2023/1192, de 
22 de juny ACORDA: 
 
PRIMER. Proposar a la Junta de Govern, previ informe d’Intervenció, l’adopció dels següents 
acords : 

 
Total triennis: 9 

Subgrup A2 al 100% 
Efectes administratius: 01/04/2024 
Efectes econòmics: 01/04/2024 
 
SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de 435,59 € a D. P. A. en concepte de reconeixement 
de triennis per a l’anualitat 2024 i de 560,54 € per a l’anualitat 2025. Per a altres anualitats el 

que determini la LPE 
 



            
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA 

               (LLEIDA) 
                           ______ 

TERCER. Autoritzar i disposar la quantitat de 143,74 € corresponent a la Seguretat Social per 
a l’anualitat 2024 i de 184,98€ per a l’anualitat 2025. 
 

QUART. Notificar el present acord a la persona interessada i a l’àrea econòmica per al seu 
coneixement i als efectes legals oportuns. 
 
I sense altres assumptes a tractar, essent les catorze hores, per Ordre del Sr. Alcalde. es dona 
per finalitzada la sessió, estenent-se la present Acta serà signada pel Sr. President, juntament 
amb mi, la Secretaria accidental i, que en dono fe. 
 


