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1.- FUNCIONARIS

-A- FUNCIONARIS HABILITACIO ESTATAL

A-1 SUBESCALA SECRETARIA:

A 1.1: Categoria Superior. Subgrup Al1:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
001 Secretaria Secretaria General Al 29 33 Civis Llovera, M. (FHE)(ef.)

A-2 SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCIO
A 2.1: Categoria Secretaria-Intervencio. Subgrup A1:

N Unitat Denominaci6 del Lloc Subgrup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
002 Secretaria Vicesecretaria Al 29 32 AP Civis Llovera, M. (FHE)

A-3 SUBESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA

A 3.1: Categoria Superior. Subgrup A1:

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cp CPT Titular RLT Obs.
003 Intervencio Interventor Al 29 32 Lufio Garcia, J. (FHb)
004 Tresoreria Tresorer Al 22 -- Niubd Serrano, N (FHb)

-B- ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL

B-1 SUBESCALA TECNICA GRUP A:
B 1.1: Categoria Técnica Superior. Subgrup Al
N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cp CPT Titular RLT Obs.

005 Intervencié TAG Al 23 -- Lufio Garcia, J. (FC)
094 SSTT TAG Cap Area Juridica — Ada. Al 22 21 Manyosa Alcaraz,N. (RGB/A2)
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B 1.2: Categoria Técnica Diplomada. Subgrup A2

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
038 Intervencio TAG Cap Gestio T. i R. A2 20 21 AP Estévez Teniente,X. (FC)
122 Régim Intern TAG RRHH. A2 20 10 AP Marin Garrido, MA (FC) (ef.)
099 Intervencio TAG Comptabilitat A2 20 21 AP Anaya Quirds, IM. (FC)
B-2 SUBESCALA TECNICA DE GESTIO GRUP B:
B 2.1: Categoria Técnica Gestié Grau Superior. Grup B:
N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
006 Alc./Presid. Cap de protocol i RI B 25 24 AP Solé Arqué, M.R. (FC)
032 Intervencio Cap de comptabilitat B 25 21 AP Niubo Serrano, N. (FC)
B-3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA SUBGRUP C-1:
N Unitat Denominaci6 del Lloc Subgrup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
009 Secretaria Administratiu Serveis Generals C1 17 19 Morera Roigés, M. (FC) (1)
057 SSTT Administrativa Cc1 16 13 AP Capdevila Bert, E. (FC) (2)
090 Reégim Intern Administrativa RRHH. C1 16 09 Marin Garrido, A (FC) (RG C)
091 Secretaria Administrativa CN Industries i AC C1 16 13 AP Rodriguez Andreu, P. (FC)
103  Tresoreria Administrativa (GTR). C1 16 01 Tortosa Espada, J. (FI)
105 Tresoreria Administrativa (GTR). Cc1 16 OA Parramon Preixens, R. (FC)
110 Secretaria Administratiu CN Padré H. C1 16 13 Horcajada Aceituno, X. (FC)
117  Secretaria Administrativa Serveis Generals. C1 16 08 AP Sans Bonvehi, G (FI)
(1) Tramitat Expedient de Consolidacié de Grau Personal
(2) CPT aprovat per Decret de I'alcaldia Num. 097/2005, de 18 de juliol.
B-4 SUBESCALA AUXILIAR SUBGRUP C-2:
N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
035 Secretaria Auxiliar Ad. Serveis Generals Cc2 14 09 AP De Vicente De la Mata, JA (FC)
036 Secretaria Auxiliar Ad. Atencio Public C2 14 10 Serra Massot, N (FC)
037 Intervencid Auxiliar Ad. Comptabilitat C2 14 12 AP Moriana Fuertes, B (FC)
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039
095
096
109
123
124

(LLEIDA)

Alc./Presid.
Seg. Ciutadana
Seg. Ciutadana
Intervencié
Seg. Ciutadana
Tresoreria

Unitat

Auxiliar Ad.

Auxiliar Ad.

Auxiliar Ad.

Auxiliar Ad. Comptabilitat
Auxiliar Ad.

Auxiliar Ad. (GTR).

Denominacio del Lloc

AP

AP

B-5 SUBESCALA SUBALTERNA GRUP E:

Subgrup

CcD

CE

CP

CPT

Duran Barranco, I.
Solé Coll, S.
Bustos Martinez, S.

Gabarra Rosinach, G.

Vera Sanahuja, MC.
VACANT

Titular RLT

(FC)
(FI)
(FI)
(FC)
(FI)
(FC)

Obs.
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-C- ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

C.1 SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS.
C.1.1. Cos Policia Local.

C.1.1.1)- Escala Executiva: Grup A

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
115 Seg. Ciutadana Inspector Policia Local A2 20 PL 05 Martinez Sanchez, J. (FC)(ef.)(*)

(*) Nomenament d’inspector (ef.) per Decret de I'Alcaldia 039/2007 del dia 26 de febrer; BOP de Lleida nim. 036, del dia 13/03/2007. (Efectes del 10/04/2007)

C.1.1.2)- Escala intermeédia: Grup C

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
084 Seg. Ciutadana Sotsinspector Policia L. C1 18 PL 05 Martinez Sanchez, J. (FC)
011 Seg. Ciutadana Sergent Policia L. C1 17 PL 04 Lozano Valencia, J. (FC)

C.1.1.3)- Escala basica: Grup C

C.1.1.3.1: Caporals:

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
012 Seg. Ciutadana Caporal Policia Local C2 16 PL 03 Martinez Sanchez, T. (FC)
100 Seg. Ciutadana Caporal Policia Local C2 16 PL 03 Calero Estadella, B. (FC)
119 Seg. Ciutadana Caporal Policia Local c2 16 PL 03 VACANT (FC)
120 Seg. Ciutadana Caporal Policia Local C2 16 PL 03 Tuxans Marin, S. (FC)

C.1.1.3.2: Agents:

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
013 Seg. Ciutadana Agent Policia Local c2 16 (1) PLO02 Sobrevals Valls, J. (FI)

014 Seg. Ciutadana Agent Policia Local C2 15 PL 02 Cruz Carabantes, D. (FC)
015 Seg. Ciutadana Agent Policia Local c2 15 PL 02 Ollero Limas, E (FC)
016 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Olivart Ribes, J. (FC)
017 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Pérez Cebrian, J1J. (FC)
018 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Rufino Otal, 1J. (FC)
019 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Rivas Delgado, F. (FC)
020 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15(2) PLO1 Garcia Moreno, M. (FP)

021 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Perernau Capdevila, C (FC)

022 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Megias Vargas, J.X. (FC)
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085 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 01 Peirén Mazas, J.F. (FP)
086 Seg. Ciutadana Agent Policia Local C2 15 PL 02 Puig Martinez, I (FC)
101 Seg. Ciutadana Agent Policia Local C2 15 PL 02 Carrascal Carretero, CF. (FC)
111  Seg. Ciutadana Agent Policia Local C2 15 PL 02 Leiva Oller, A. (FC)

(1) Decret de I’Alcaldia num. 186/2016, de 18 d’abril, transcrit a ALTRES DISPOSICONS (Informatives).
(2) ElI RLT 020 ha estat habilitat amb idéntiques funcions que els FI. Decret de I'Alcaldia 071/2014, de 21 de febrer, BOP de Lleida nim. 44, de 5 de marg.

C.2.- SUBESCALA TECNICA.

C.2.1 Assessoria Lingiiistica: Grup A

C 2.1.1: Categoria Técnica Diplomada.

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
010 Secretaria Assessoria LingUistica A2 20 26 Areny Aiguabella, MT. (FC)

C.2.2 Cos de Professorat Escola Municipal de Misica: Grup A

C 2.2.1: Categoria Técnica Superior. Subgrup A1l

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
029 Escola Musica Professor clarinet Al 22 05 Ferré Casajust, M. (FC)
030 Escola Mdusica Professor flauta trav. Al 22 05 Marin Casas, M. (FC)

C 2.2.2: Categoria Técnica Diplomada. Subgrup A2

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cp CPT Titular RLT Obs.
072  Escola Musica Professora piano A2 20 05 Blanch Dolcet, I. (FC)
074 Escola Mdusica Professora guitarra A2 20 05 Pifiol Alsina, MD. (FC)

C.2.3 Assessoria Premsa i Comunicacio: Grup A
C 2.3.1: Categoria Técnica Superior. Subgrup Al

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cP CPT Titular RLT Obs.
107  Alc./Presid. Comunicacié i premsa Al 22 11 AP Torres Argelich, S. (FI)
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C.2.4 Arxivistica i Documentacio: Grup A
C 2.4.1: Categoria Técnica Superior. Subgrup Al

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
118 Secretaria Arxiu municipal Al 22 05 Cabau Mateus, JM. (FI)

C 2.4.2: Categoria Técnica Diplomada. Subgrup A2

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
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OBSERVACIONS:
Els llocs de treball assenyalats en : llocs objecte de modificacié per adaptacié EBE  P.

NUMRO RLT ___Grup anterior Grup i Subgrup segons EBEP

006 A/A B -
032 B/A2 B -
039 c/c1 C Cc2

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA: Complements salarials

1.- Complement Especific Carrecs Directius:

. Director: 403,00 € mensuals.
e Cap d’Estudis: 260,00 € mensuals.
e  Secretaria académica: 260,00 € mensuals.

2.- Complement Especific responsabilitat Departaments Docents i/o Arees d’organitzacié interna.
. Departaments docents: 72,00 € mensuals.
e Coordinacions: 72,00 € mensuals.

AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL. Complements salarials: Complement Especific. Els Agents de la Policia Local de Mollerussa en regim juridic de
funcionaris interins gaudiran del dret a ser retribuits amb un complement especific index 11 [periodicitat mensual].

El Complement especific CE PL 01 retribuira el 73,5% del CE PL 02, que és el genéric dels Agents de la Policia Local en régim de Funcionaris de Carrera, abastant
idéntics conceptes, si be en la proporcié seglient:

% CONCEPTE
5,00% Dificultat técnica
5,00% Dedicacié

5,00% Responsabilitat
30,00% Incompatibilitat
4,50% Perillositat
4,50% Penositat

Les quanties assignades per aquest concepte no originaran el reconeixement de cap dret individual essent revocables si es modifiquen les circumstancies objectives del
lloc de treball o del seu desenvolupament. Per tant, restara vigent en tant es mantinguin les circumstancies que motiven la seva assignacio.

DILIGENCIA: Aquest complement especific ha estat incorporat a la Plantilla de Personal Funcionari de I’Ajuntament de Mollerussa corresponent a I’exercici de 2017,
amb efectes des del dia 01 de gener de 2017.
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AGENTS DE LA POLICIA LOCAL EN PRACTIQUES. Conceptes retributius: Els Agents de la Policia Local de Mollerussa en régim juridic de funcionaris en practiques
gaudiran del dret a ser retribuits en els termes que figuren en el Reial Decret [RD] 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques. Aquest precepte estableix (Article 1, paragraf segon) que si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball [com es el cas de I'’Ajuntament de
Mollerussa], l'import s’‘incrementara amb les retribucions complementaries corresponents a aquest lloc de treball; és a dir, que el complement especific sera el
corresponent a l'index 18 [actualment fndex CE PL 02]. (Acord num. 38 de la Junta de Govern de 25/02/2016, INFORME DE SECRETARIA: RECONEIXEMENT DE
SERVEIS I RETRIBUCIONS AL PERSONAL FUNCIONARI, INTERI I EN PRACTIQUES, DE LA POLICIA LOCAL).




AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA
(LLEIDA)

IMPLANTACIO DEL NOU SISTEMA D’'HORARI DENOMINAT Q5
1.- Distribucié de la jornada i horaris

El comput horari aprovat I'any 2017, per als treballadors de la Policia Local de I’Ajuntament de Mollerussa, sera |'acordat amb I’Ajuntament, anualment, resultant
aquestes hores repartides en 52 setmanes anuals i dividides en cicles de 5 setmanes que resulten 10,40 cicles de Q5 anuals. Els cicles de Q5 anual resulten:

5 dies de mati per 8 hores resulten: 40 hores

5 dies de tarda per 8 hores resulten: 40 hores

5 dies de nit per 8 hores resulten: 40 hores

4 dies en cap de setmana per 12h x 0.25 de coeficient: 15h x 4: 60 hores

Per tant la jornada obligatoria de treball, per als membres d’aquesta policia que realitzen el quadrant de treball Q5, sera a tots els efectes:

. De dilluns a divendres de 8 hores diaries
. En dissabte i diumenge de 12 hores diaries. Essent aquestes hores computades segons el barem, esmentat en aquest escrit.

El total del cicle és de 180 hores x 10,40 cicles: 1.872 hores

1.2.- Quadrant genéric denominat Q5

El personal de la Policia Local esta subjecte a la modalitat horaria de torns de treball amb una planificacié mitjancant quadrant. El quadrant de servei proposat per
assumir el servei al Municipi és el quadrant de nova creacié denominat Q5. Aquest nou quadrant estableix cicles de treball d’horari flexible de cinc setmanes amb torns
de mati, tarda, nit i caps de setmana de 12 hores. A mode d’exemple s’indica la sequéncia setmanal (periodes de 5 setmanes de cadascun) dels 5 escamots que

I'integren.

Segliéncia setmanal per escamots del quadrant de 5 setmanes

DL DM DC DJ DV DS DG |DL DM DC DJ DV DS DG |DL DM DC DJ DV DS DG |DL DM DC DJ DV DS DG |DL DM DC DJ DV DS DG
M [MIM[M[m]

GLELELEE Domom
L

77

1.2.1.- Jornada de treball

La jornada laboral d’aquest quadrant contempla els seglients torns de treball: mati, tarda, nit, mati-tarda, tarda-nit i festa, resultant:

- Mati: de 06:00 hores a 14:00 hores (8 hores de torn de servei)
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- Tarda: de 14:00 hores a 22:00 hores (8 hores de torn de servei)
- Nit: de 22:00 hores a 06:00 hores (8 hores de torn de servei)
- Mati/Tarda: de 06:00 hores a 18:00 hores (12 hores de servei)
- Tarda/Nit: de 18:00 hores a 06:00 hores (12 hores de servei)

El nou quadrant de servei estableix: la jornada dels caps de setmana, dissabtes i diumenges, sera de (12h) dotze hores de treball, i a fi i efecte d’establir
I’horari anual donara lloc a I'aplicacié d’'un coeficient multiplicador de 0,25 per cada hora treballada, obtenint el nombre a sumar a les hores de treball
d’aplicacio de I’esmentat coeficient.

Aquest coeficient també es aplicable quan un agent realitza hores de romanent en deute sigui en torn de nit de dilluns a divendres i/o en cap de setmana, tal i com
especifica més endavant el present document.

3 12 hores + 3 = 15 hores
2 8 hores + 2 = 10 hores

12 hores x coeficient 0,25
8 hores x coeficient 0,25

Aquest coeficient multiplicador s’aplica en compensacié de l'increment de la jornada dels agents que realitzen aquest torn a efectes de calcular el comput anual de
jornada.

S’estableix una jornada diaria maxima de (8h) vuit hores de dilluns a divendres, podent gaudir d’'un temps no superior als trenta minuts per destinar-los al corresponent
descans, inclosos dins la jornada laboral.

Els caps de setmana (dissabte i diumenge), s’aplicara allo establert en I'annex de la Policia Local, Art. 7.3 apartat b, sobre |'avituallament dels agents (una hora per la
ingesta d’aliments).

L'article 17€.8 de I'actual conveni de treballadors s6n hores laborables les compreses entre les 06:00 hores i les 22:00 hores de dilluns a divendres.

En servei de torn de nit de 22.00 a 06.00 hores s’abonara a més el complement de nocturnitat.

El personal de la policia local que realitzi un torn de 12 hores percebran el complement de 12 hores.

Les hores festives son considerades com a tal de les 22:00 hores del divendres a les 07:00 hores del dilluns seguent, incloent els dies festius determinats al calendari
aprovat anualment per I'Ajuntament.

1.3.- Comptabilitzacioé de les hores del comput anual

Les vacances, els dies personals, baixes i/o qualsevol altre tipus de permis es comptabilitzaran per dies complerts independentment si sén laborables o festius.

Les gratificacions per serveis extraordinaris efectuats (hores extraordinaries), sén com a tals les que sobrepassen les (8h) vuit hores de servei de dilluns a divendres o
bé les (12h) dotze hores dels caps de setmana al torn de servei assignat, aixi com totes les que pugui establir la Prefectura de la Policia Local. Aquestes hores

s'abonaran a mes vengut segons el barem aplicat per I’Ajuntament.

1.3.1.- CoOmput compensatori per servei extraordinari
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S’establira el comput compensatori d’hores pels agents, amb hores de romanent en deute que per circumstancies del servei estiguin obligats a perllongar-lo ja sigui per
accident i /o qualsevol altre fet (treball fora de quadrant), i finalitzin més tard de I'hora estipulada la seva jornada laboral i/o en el cas de ser requerits a realitzar hores
extraordinaries fora del seu torn de treball en situacié de festa.

1.3.2.- CoOmput compensatori per hores extraordinaries sense retribucié amb personal amb excés de romanent i/o amb romanent a 0 hores.

Quan un component de la plantilla que es trobi amb el seu romanent anual a 0 hores 0 amb excés de romanent i realitzi hores extraordinaries fora del seu torn de treball
i/o trobant-se en situacié de festa haura de comunicar si vol percebre la retribucid (per les hores realitzades) o bé pel contrari demana I'aplicacié del comput
compensatori d’hores d’aquest punt.

L'agent informara a la Prefectura, mitjangant document normalitzat, una de les dues opcions previstes. Aquestes hores s’hauran de sol-licitar per ser gaudides en festa
obligatoriament abans de la finalitzacié de I'any i sempre observant que es compleixin les circumstancies per poder-les realitzar (que a I'escamot sempre tingui de servei
els altres 2 agents que el formen i a més no coincideixin en dies estipulats al calendari anual com a festius siguin nacionals, de la comunitat autonoma i/o locals).

e En el cas de no arribar a perllongar 1 hora extra es comptabilitzara el temps real efectiu realitzat i quan es superi en 3/4 d’hora es compensara com 1 hora de
servei (per exemple finalitzacié amb retard del servei)

e Per 1 hora laborable es compensara en 1,5 hores

e  Per 1 hora festiva o nocturna es compensara en 2 hores

e Per 1 hora festiva i nocturna es compensara en 2,5 hores

1.3.3. COmput compensatori del personal amb romanent en deute

Els dies laborals de dilluns a divendres en torns de mati o tarda no s’aplicara el comput compensatori. Quan un dels integrants de la plantilla de la policia local sigui
requerit a prestar el servei de torn de nit, cap de setmana i/o festius (nacionals, comunitat autonoma i/o locals) trobant-se en situacié de descans, (fora de torn de
servei per festa i/o vacances o en qualsevol altra circumstancia) se li aplicara el comput de compensacié horaria amb el coeficient 0,25 x hora. De I'aplicacié d’aquest
comput resulta:

e Torn de nit és de les 22.00 a les 06.00 hores de dilluns a divendres, per 8 hores de torn s’anotaran 10 hores de servei efectiu a restar del deute.

e El torn de mati-tarda de 06.00 a 18.00 hores i el torn de tarda-nit de 18.00 a 06.00 hores per 12 hores de servei s'anotaran 15 hores de treball efectiu a restar
del deute.

e En cas qué per necessitats del servei el personal realitzi el torn de 8 hores sigui de mati, tarda o nit en cap de setmana se li anotaran 10 hores de treball efectiu
a restar del deute.

1.3.4.- CoOmput del romanent anual en cas de permis, baixa i/o indisposicid

En el cas que un integrant de la plantilla es trobi en situacié de permis, baixa, o indisposicié en cap de setmana es comptabilitzaran les 12 hores de servei i no sera
d’aplicacié el comput compensatori d’hores de 0,25. Per tant no s’anotaran les 3 hores de compensacié per dia de cap de setmana essent afegides a la borsa de
romanent les quals quedaran en deute. S’'acorda que en el suposit de baixa de llarga durada, s’estudiara cada cas entre I’Alcaldia/Regidoria, i els representants dels
treballadors de tal com queda el cOmput anual de hores en deute.
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1.4.- Les hores extraordinaries

Segons Article 17¢€.8 de I'actual conveni de treballadors una vegada s’exhaureixin les seves hores de romanent (hores de romanent a 0), el personal de la policia local
optara per dues opcions: una que les hores realitzades es compensin en hores de descans o bé l'altra que les hores realitzades s’abonin en concepte d’hores
extraordinaries, les quals seran abonades a mes vencgut.

En el cas que un agent SI tingui hores de romanent en deute, s’aplicara el descrit anteriorment a I’Article 1 cOomput compensatori de 0,25 les nits i els caps de setmana
i/o festius. En el cas que un agent NO tingui hores de romanent en deute, se li abonaran en concepte d’hores extraordinaries en cas de no comunicar I'anotacié en borsa
d’hores.

L'article 7.D de I'annex vigent sobre la distribucié de les hores extraordinaries especifica i detalla la manera de distribuir les hores extraordinaries segons la situacié de
I'agent en el moment de realitzar-les:

a) En el cas de requerir el servei extraordinari d'un agent en situacié de servei no es podra assignar ni menys ni més de 4 hores extraordinaries consecutives a la
jornada de treball inclosa I’'hora d’avituallament.

b) En el cas que la jornada es perllongui en periodes iguals o superiors a 4 hores es preveu assignar una hora retribuida per al corresponent avituallament inclosa a les
mateixes 4 hores.

c) La distribucié horaria de les hores extraordinaries es compondra de la seglient manera:

e Quan un agent es trobi en situacié de descans, fora del torn de servei (festa, vacances, etc. ..) i es requereixi la seva preséncia per la realitzacié de servei
extraordinari no se li podra assignar menys de 8 hores de servei, realitzables en torns de mati, tarda o nit segons I'article 2.1 de I'annex vigent.

. De la mateixa manera quan un agent es trobi en situacioé del punt anterior, fora de torn de servei, no se li podran assignar més de 12 hores, essent distribuides de
la seglient manera:

- Mati/tarda de les 06.00 a les 18.00 hores
- Tarda/nit de les 18.00 a les 06.00 hores

Quan es realitzin hores fora de la jornada anual obligatoria del treballador, al tractar-se d’hores extraordinaries, s’exclouen de les hores de romanent els seglients casos:

Judicis. Segons I'Article 4 de I'annex vigent

- Practiques de tir. Article 5 punt 5.4 de I'annex vigent
- Cursos obligatoris

- Revisié medica (s’anotaran 2 hores extres)

D’altres situacions que puguin esdevenir

1.5.- Normes per al funcionament del quadrant Q5
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La Prefectura sol:licitara personal voluntari per realitzar hores extraordinaries en situacions de manca de personal: baixes laborals, fires i/o altres esdeveniments. Amb la
previsié suficient de temps es confeccionara un llistat indicant els dies i les hores a realitzar per a que els agents es puguin anotar de manera voluntaria. A banda
d’aquest llistat, de personal voluntari, s’exposara al taulell un llistat amb les hores de romanent en deute de cadascun dels agents en ordre descendent (de major a
menor). En cas de no disposar de personal voluntari la Prefectura fara Us del llistat de romanent dels agents segons un ordre descendent de més deute d’hores a menys,
essent d’obligat compliment per part de I'agent que tingui més hores en deute.

Per cobrir i garantir un servei minim a la poblacid, en el cas de produir-se alguna baixa laboral o la indisposicié d’un agent en servei i que aquest pugui quedar alterat
amb un sol agent de servei, la Prefectura sol-licitara de personal voluntari per cobrir aquesta baixa.

Les hores realitzades seran compensades en hores de romanent (es restaran de les hores anuals en deute). En tot cas es tindra en compte l'indicat en els apartats
anteriors, a fi de valorar les hores realitzades (festiu, nocturn, etc.).

1.5.1.- Vacances.

S’estableix com a vacances d’estiu, els mesos de juliol i agost, els quals podran gaudir de vacances un maxim de 4 components per a cada quinzena i sempre de
diferents escamots. Els mesos d’hivern quedaran establerts des de I’'L de gener fins el 30 de juny, i de Il de setembre fins el 31 de desembre, on hi haura un maxim de
2 components, per a cada quinzena de vacances i sempre de diferents escamots. En cas qué dos membres de la policia (agents i/o caporals) desitgin sol-licitar un canvi
de quinzena de vacances entre ells, es complira |'apartat anterior, mai coincidiran a la mateixa quinzena de vacances dos agents del mateix escamot.

1.5.2.- Hores de festa per excedent de romanent.

Les hores de festa sén a lliure eleccio i el personal de la policia local que tingui hores de romanent en excés haura de sol:licitar aquestes hores de festa per excedent de
romanent que vulgui gaudir, amb temps suficient i observant sempre que no sigui els dies festius anuals estipulats al calendari laboral (nacional, comunitat autonoma i/o
local) i que cap altre agent del mateix escamot es trobi en situacié de permis, vacances i/o baixa. L'escamot sempre haura d’estar compost per 2 agents de servei.

1.6.- Canvis de torn/servei

A) Per realitzar un canvi de servei entre dos components de la plantilla (Policia), es tindra sempre present que sota cap circumstancia coincidiran treballant en un mateix
escamot, dos agents interins i/o en practiques.

B) D’altra banda una vegada es completi I'organigrama d’estructura de la plantilla d’aquesta policia i quedi cobert amb un caporal a cadascun dels cinc escamots, llavors
els caporals només es podran realitzar els canvis de torn entre comandaments. Fins aquesta complementacio de la plantilla de la Policia Local només es complira el punt
anterior.

C) En cas de discrepancies de parers en un canvi de torn, s’observara tal com queda finalment el canvi, per tal de comprovar la viabilitat del mateix, complint I'establert
en aquest punt.

1.7.- Canvi d’escamot

Es podra realitzar un canvi d’escamot d’un agent i/o caporal a causa d’un motiu suficientment greu i motivat per la Prefectura o bé per voluntat de dos agents i/o
caporals que vulguin realitzar un canvi entre ells, sempre amb el vist i plau del cap de la Policia.
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2.- Complement jornada 12 hores
Les jornades que als agents que prestin el servei de 12 hores (en dies laborals, festius i/o en caps de setmana) se li assignara un complement de manutencio.
3.- Comunicacio del quadrant del servei

La plantilla de la Policia Local estara informada en tot moment del seu servei amb I'exposicié de la previsid del quadrant anual a I'expositor d’anuncis d’aquesta
Prefectura i/o mitjancant el lloc WEB de la Policia Local.

4.- Unificacié del complement especific I i II

La nomina actual de la plantilla de la policia local consta de dos complements especifics, denominats I i II. Per facilitar una equiparacid, s’unifiquen aquests dos
complements especifics en un complement especific Unic, conforme es detalla en I'annex Addenda 2017 . La unificacié d’aquests dos complements especifics en un de
sol inclouria totes les condicions particulars de cada lloc de treball, atenent a |'especial dedicacid i atencié que, de per si, te la feina policial. Aquest complement inclouria
la resta de la quantia necessaria per tal que I'equiparaciéo amb nivell 2 arribi al nivell determinat pactant anualment aquesta quantia amb la corporacié més endavant i es
denominaria Complement Especific.

L'article 7 de I'annex de la policia local sobre estructura retributiva al punt B especifica que el complement especific inclou les particularitats segtients:
- Responsabilitat.
- Incompatibilitat.
- Dificultat técnica.
- Dedicacié.
- Perillositat (risc inherent de la seva missid)
5.- Complements exclosos del Complement Especific

5.1.- Nocturnitat

No s’inclouria en aquest complement especific, el servei nocturn (torn de nit) que a causa de la seva consideracié de penalitat, es continuara retribuint de la manera
estipulada en I'annex II i a la ndmina com a complement nocturn.

Si es produeix abseéncia justificada de la jornada nocturna prevista, es mantindra la percepcié del complement diari de nocturnitat, en cas que l'abséncia justificada
estigui ocasionada per una incapacitat temporal causada per accident de treball, per assisténcia obligatoria per part de la Prefectura a cursos de formacié professional
presencial i/o per assisténcia a judicis derivats de |'actuacio professional.

5.2.- Complement per jornada 12 hores

Aquest complement no s’incloura en el complement especific, al tractar-se d’'un complement que es retribuira com un complement de 12 euros, diferenciat per cada
servei de 12 hores treballat (caps de setmana i/o hores extraordinaries per necessitats del servei).
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6.- Increments de la funci6 publica de I’Ajuntament

La millora retributiva pactada s’aplicara a banda dels increments generals que poguessin establir-se pel conjunt del personal de la corporacié de I’Ajuntament de
Mollerussa i, a partir de gener de 2017, amb caracter previ a I'aplicacié d’aquests.

7.- Manteniment de I'equiparacio

Per tal de garantir el manteniment de I'equiparacié que s’assoleix en aquest acord, si al llarg de la vigéncia del mateix s’acordessin per la resta de funcionaris de
I’Ajuntament les modificacions dels seus conceptes retributius fixes que representessin increments addicionals sobre els actualment vigents i que fossin diferents als que
de manera general s’apliquin al personal funcionari de I’Ajuntament i o el cos de Mossos d’Esquadra, la corporacié es compromet a negociar amb la comissio de
seguiment d’aquest acord I'adequacié dels seus aspectes economics.

EFECTES: El contingut del document pel qual es regula la implantacié del nou sistema d’horari denominat Q5, s’incorporara com a Annex, a l'acord - conveni de les
condicions de treball del personal al servei de I'ajuntament de Mollerussa, vigent.

, , ADDENDA 2017
UNIFICACIO DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS I II.

A partir del dia 01/01/2017, es dura a terme la unificacié dels complements especifics I i I en un Unic Complement Especific. L'import assignat s'adequara a les funcions
i incloura, en comput anual, 12 mensualitat i dues pagues extraordinaries (14 anuals). Aquesta unificacio s'indexara de forma singular atenent les escales segtents:

Escala Executiva:

- Inspector Policia Local
Escala intermédia:

-  Sotsinspector Policia Local.

- Sergent Policia Local.
Escala basica:

- Caporal Policia Local

- Agent Policia Local

NOVA INDEXACIO DEL COMPLEMENT ESPECIFIC DE LA POLICIA LOCAL.

Amb efectes 01/01/2017, s’estableix un nou sistema d’indexacié del Complement Especific de la Policia Local, denominat genéricament amb la identificacié6 CE PL i
referenciat 01, 02, 03, 04 i 05, atenent els Llocs de Treball. Els index sén els seglients:

index CE PL (2017) Import mensual Import Anual Lloc treball
CEPLO1 810,05 € 11.340,70 € Agent Interi PL
CE PL 02 1.102,23 € 15.431,22 € Agent PL

CEPLO3 1.419,37 € 19.871,18 € Caporal PL
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CE PL 04 1.613,27 € 22.585,78 € Sergent PL
CE PL 05 1.782,99 € 24.961,86 € Sotsinspector PL i Inspector PL

DESPLEGAMENT APARTAT 5.1. El Complement de nocturnitat es declara subsistent, en els termes previstos en I'apartat 5.1, i es retribuira a rad de 8,66 €.

DESPLEGAMENT APARTAT 5.2. El Complement Cap de setmana, resta definit com a complement jornada 12 hores i es retribuira a rad de 12,00 € per cada servei de
12 hores.
DISPOSICIONS ADDICIONALS:

1.- C.1 SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS. C.1.1. Cos Policia Local. C.1.1.3)- Escala basica: Grup C; C.1.1.3.2: Agents (Subgrup C2):

RLT 020: La titular del lloc de treball RLT 020, Sra. GARCIA MORENO, M, és actualment [02/11/2016] en periode de practiques previstes en el procés selectiu
corresponent [Curs de Formacio basica per a Policies que s’'imparteix a I'Institut Seguretat Publica de Catalunya, iniciat el 19.09.2016 i amb finalitzacié estimada el
20.06.2017). La superacié del mateix [APTA] facultara el/la candidat/a a l'inici de la fase practica. Respecte el Regim retributiu, si el/la candidat/a supera el Curs
Selectiu, i metre duri la fase practica de sis mesos (que es realitzara al Cos de la Policia Local de Mollerussa), a la Sra. GARCIA MORENO, Miriam, li sera d’aplicacio el
Reial Decret [RD] 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques. Aquest precepte estableix (Article 1, paragraf segon) que
si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball [com es el cas de I'’Ajuntament de Mollerussa], I'import s'incrementara amb les retribucions
complementaries corresponents a aquest lloc de treball; és a dir, que el complement especific sera el corresponent a I'index 18. [actualment Index CE PL 02]. (Acord
ndm. 38 de la Junta de Govern de 25/02/2016, INFORME DE SECRETARIA: RECONEIXEMENT DE SERVEIS I RETRIBUCIONS AL PERSONAL FUNCIONARI, INTERI I EN
PRACTIQUES, DE LA POLICIA LOCAL).

RLT 022: El titular del lloc de treball RLT 022, Sr. MEGIAS VARGAS, J. X, és actualment [02/11/2016] en periode de practiques previstes en el procés selectiu
corresponent. La superacié del mateix suposara el nomenament com a funcionari de carrera en els termes de la convocatoria. En conseqiéncia, |'efectivitat del
nomenament com a funcionari de carrera resta condicionada al compliment d’aquesta circumstancia i implicara I'automatica modificacié del régim juridic i el retributiu, si
és el cas, reflectint-se a la Plantilla de Personal. Les practiques son les subseglients al Curs Selectiu que ha finalitzat el 23.06.2016 [APTE]. El finiment de la fase segona
de les practiques [prevista el 23.12.2016], amb la qualificaciéo APTE, implicara el nomenament i subseglent pressa de possessiéo com a FC.

2.- C.2. SUBESCALA TECNICA. C.2.2. Cos de Professorat Escola Municipal de Musica. Grup A; C 2.2.1: Categoria Técnica Superior. Subgrup Al

RLT 029: El titular del lloc de treball RLT 029, Sr. FERRE CASAJUST, M. gaudeix de reduccié de jornada per interés particular, aprovada per la Junta de Govern en
sessio de 28/07/2016, en els termes i condicions segients:

e  Reduccié: 28,71% de I'horari setmanal amb reduccidé proporcional de les retribucions.
e Dedicacié: 71,29%

Dedicacio Hores dedicacié | Lectives | Centre Preparacio
71,29% 26,74 15,68 5,00 6,06

. Horari: Dilluns a divendres, determinat en funcié de les necessitats del servei.
e Durada: La reduccié de jornada per interés particular es sera del dia 1 de setembre de 2016 i fins al 31 d’agost de 2017.
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e Aquesta reduccié és prorrogable anualment; la prorroga s’haura de sol-licitar amb anterioritat a I'inici del curs.

ALTRES DISPOSICIONS [informatives]:
RLT 013: En I’Agent de la Policia Local, Sr. Sobrevals Valls, J., [RLT 013], hi concorren les circumstancies seglients:

Nomenament: L'’Agent de la Policia Local, Sr. Sobrevals Valls, J., RLT 013, ha estat nomenat Funcionari Interi per Decret de I'Alcaldia nim. 186/2016, de 18 d’abril.
Aquesta Resolucio, en els termes dispositius essencials, és del tenor seglient:

Primer. Nomenar el Sr. SOBREVALS VALLS, Jaume, DNI 47678539-E, agent de la Policia Local de I’Ajuntament de Mollerussa en regim d’interinitat. El
nomenament s’efectua per procediment de maxima urgéncia en base a allo que s’estableix en els articles 31, 32 i 38 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, articles 97 i 98 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el
reglament del personal [RP] al servei de les entitats locals i 291.3 del DELEG 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Segon. Adscriure el Sr. SOBREVALS VALLS, Jaume, en el lloc de treball segiient:

REGIM: FUNCIONARI INTERI, dedicacié temps complet.

Cos: POLICIA LOCAL .

Escala: ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala: SERVEIS ESPECIALS

Categoria: ESCALA BASICA -AGENT-

Denominacié: AGENT DE LA POLICIA LOCAL.

RLT numero: 013

Grup de classificacio: Grup C, subgrup C2, segons la classificacio professional del personal funcionari de carrera de conformitat amb ['establert a
l'article 76 i la Disposicié Transitoria tercera 2, del RDLEG 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I’"Empleat Public [BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015]

e  Efectes administratius de caracter economic: Grup C1 (Llei 3/2015, d’11 de marg de mesures fiscals, financeres i administratives)

Tercer. Atés que el Sr. SOBREVALS VALLS, Jaume, gaudeix de la condicié de funcionari de carrera de I'Excm. Ajuntament de Badalona i ocupa un lloc de treball
d’agent de la Guardia Urbana, en virtut del que s’estableix a I'article 34.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, podra desplegar totes les funcions a l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, inclusivament
les de proteccidé de les autoritats i les d’ordenacio i la senyalitzacié del transit; tanmateix podra dur armes de foc. En conseqiéncia, el regim retributiu sera
idéntic als agents de la policia local en regim de funcionari de carrera, amb assignacié del Nivell de Complement de Destinacié 15 (sense perjudici del grau
consolidat que acrediti) i Complement Especific Index 18 [actualment Index CE PL 02]. Aixi mateix, gaudira del dret al reconeixement de serveis previs i a la
percepcid de I'antiguitat acreditada.

Quart. A
Cinqué. A
Sise. ciifeuns
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Vuite. A

Publicacié: Conforme el que s’estableix a l'article 291.3 del DELEG 2/2003, de 28 d‘abril, TRLMRLC, i disposicions concordants, aquesta resolucié ha estat publicada al
BOP de Lleida num. 78, de 25/04/2016 i al DOGC num. 7107, de 26/04/2016.

Presa de possessid: La presa de possessié del Sr. SOBREVALS VALLS, Jaume, ha estat formalitzada en Acta del 28/04/2016, amb efectes del dia 01/05/2016.

Reconeixement de serveis previs i de grau consolidat: Conforme a cord adoptat per la Junta de Govern en sessi6 de 18/05/2016, es reconeix en favor del Sr. Sobrevals
Valls, Jaume els serveis previs prestats a I’Ajuntament de Badalona, amb anterioritat a la data de presa de possessié com a personal funcionari interi (01/05/2016),

seglents:
Antiguitat acumulada: 6 anys, 3 mesos i 16 dies
Retroaccio: 14/09/2009
Data efectes: 01/05/2016 (Acta de presa de possessio Ajuntament de Mollerussa)

Tanmateix, i atesa la documentacié presentada per I’Area de Govern i RH de I’Ajuntament de Badalona, s’acredita la consolidacié de grau personal 16 al complement de
destinacié amb efectes del dia 18/06/2013.

NOMENCLATOR
N Namero d'ordre
CD Complement de Destinacid
CE Complement Especific
CP Complement de Productivitat: Els RLT amb CP, I'import del mateix figura en I’Annex del Pressupost i s’expressa: AP
CPT Complement Personal Transitori: Els RLT amb CPT, I'import del mateix figura en I’Annex del Pressupost i s’expressa: AP
Titular RLT Titular Relacio Lloc de Treball
Obs. Observacions
FHE Funcionari Habilitacio Estatal
FC Funcionari de carrera
FI Funcionari Interi
FP Funcionari en Practiques
EV Excedéncia Voluntaria
SE Serveis Especials
RG B/A2 Reclassificacié Grup B/A2

RG C Reclassificacié Grup C
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ef. En Funcions
APLT Adscripcié Provisional de Lloc de Treball
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1.- ESCALA D'ADSCRIPCIO : ADMINISTRACIO GENERAL

2.- LABORALS

1.1.1.- Categoria Técnica Superior. Subgrup A1:

1.1.- SUBESCALA TECNICA GRUP A

N Unitat Denominacio del Lloc Grup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.

1.1.2.- Categoria Técnica Diplomada. Subgrup A2:

N Unitat Denominaci6 del Lloc Grup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.

1-2.- SUBESCALA TECNICA DE GESTIO: GRUP B
1.2.1: Categoria Tecnica Gestio- CF Grau Superior. Grup B:
N Unitat Denominaci6 del Lloc Grup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
1.3.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA: GRUP C; SUBGRUP C-1

N Unitat Denominacio del Lloc Grup CcD CE cp CPT Titular RLT Obs.

034 Intervencio Administrativa Comptabilitat C1 16 12 AP Marcé Puig, M. (CLI-F)

042  Esports Administrativa Piscines Mun. Cc1 16 06 Simon Bonjoch, C. (CLI-F)

046 Ensenyament  Administrativa Ci 16 03 Marsa Catala, R. (CLI-F)

056 Secretaria Administrativa Atencid public C1 16 01 AP Rodriguez Cuadrado, A. (CLI-F)

1.4.- SUBESCALA AUXILIAR: GRUP C; SUBGRUP C-2

N Unitat Denominacio del Lloc Grup CcD CE cp CPT Titular RLT Obs.

041 Esports Aux. Administrativa. C2 14 02 Fernandez Alaminos, MA  (CLI-NF)

048 Casal Avis Aux. Administrativa c2 14 - AP Felip Grau, M (CLI-NF)

058  Acci6 Social (1) Aux. Administratiu Cc2 14 10 AP AP Martin Guerrero, JA (CLI-F)

070 SSTT Aux. Administrativa Cc2 14 03 AP Torres Gutiérrez, S (CLI-NF)

082  Secretaria Aux. Ad. Padré Habitants/Mercats Cc2 14 -- AP Marba Tudela, P (CLI-NF)

089 Biblioteca (2) Aux. Administrativa Cc2 14 - Peiro Pellicer, E (CLI-NF)

. Cultura (MVP)  Aux. Administratiu C2 14 14 AP Gracia Torrebadella, E (CLT-1P)
Cultura (MVP)  Aux. Administratiu Cc2 14 10 Miret Ginés, G (CLT/CR)
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1.5.- SUBESCALA SUBALTERNA: GRUP E
N Unitat Denominaci6 del Lloc Subgrup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
055 Secretaria Ordenanca E 10 07 Gimeno Fernandez, C. (CLI-F)

(1) RLT 058: Adscripcié per mobilitat funcional a I'Area de Acci6 Social i Ciutadania. Expedient aprovat per acord plenari de 29.11.2013 (BOP de Lleida 226, de 9.12.2013).
(2) RLT 089: Adscripcié per mobilitat funcional a I’Area de Cultura, Servei Biblioteca Municipal (Decret de I’Alcaldia 425/2012)
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2.- ESCALA D'ADSCRIPCIO: ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

2.1.- SUBESCALA TECNICA

2.1.1. Categoria Técnica Superior (Grup A)

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

023  Esports Coordinador/a Esports Al 23 17 AP Aymerich Balaguerd, J. (CLI-F)

081 Biblioteca Director/a Servei Al 22 12 AP Solé Térmens, D. (CLI-F)

097 Ensenyament Coordinador/a. Ensenyament Al 22 12 AP Garrofé Pastoret, X (CLI-F) (APLT)
2.1.2. Categoria Técnica Diplomada (Grup A)

043 Esports Técnic Esports A2 20 12 Garrofé Pastoret, X. (CLI-F) (1)
047 Cultura Técnic Cultura A2 20 12 AP Culleré Garcia, A. (CLI-F)

067 SSTT Tecnic Gestid SIG A2 20 03 AP Calvis Solé, A (CLI-NF)
083 Biblioteca Bibliotecari A2 20 12 AP Varea Polo, M. (CLI-F)

087  Esports Tecnic Gestid A2 20 10 Nabau Puig, G (CLI-NF) (2)
114  Accid Social Assistenta S. (Coordinadora) A2 20 12 Pérez de las Heras, MI (CLI-F) (2)
125 Cultura (MVP) Técnica Turisme A2 20 04 Caba Bustamante, M (CLI-F) (3)

(1) El Sr. Garrofé Pastoret, X. ocupa per Adscripcid Provisional temporal el RLT 097 (vacant per EV de la Sra. Mora Codony, N.). L'adscripcié provisional (APLT) ha estat
aprovada per Decret de I'Alcaldia 243/2013, de 28 de juny, en desplegament de I'acord plenari de 5 de juny de 2013.

(2) Els CE assignats als Llocs de Treball 087 (10) i 114 (12), corresponen al concepte de Responsabilitat.

(3) Incorporacioé Plantilla. Amb efectes 01/01/2017, s’amortitzara idéntica placa a I'annex de col-laboracié.

2.1.3. Categoria Tecnica CF Grau Superior (Grup B)

N Unitat Denominacio del Lloc Grup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
112  Secretaria AS.ILX. (¥) B 18 10+05 AP Roca Pons, E. (CLI-F)
(*) Administrador Sistemes Informatics i Xarxes

2.1.4. Categoria Tecnica Especialista (Grup C; Subgrup C1)

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE cP CPT Titular RLT Obs.
033 Cultura Coordinador Cultura C1 16 11 AP Jovells Argelich, J. (CLI-F)
044  Biblioteca Auxiliar de Biblioteca C1 16 01 Llardén Carcel, E. (CLI-NF)
053 SSTT Sobrestant C1 16 20 Torra Trilla S. (CLI-NF)
054 SSTT Sobrestant C1 16 20 Vallverdd Reymond, R. (CLI-NF)

069 Biblioteca Auxiliar de Biblioteca C1 16 Solé Prieto, B. (CLI-NF)
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080 Biblioteca Auxiliar de Biblioteca C1 16 Porta Aldosa, M. (CLI-NF)
113 Cultura Auxiliar Tecnic C1 16 05 Llovera Goma, M. (CLI-NF)

2.1.5. Categoria Técnica Auxiliar (Grup C; Subgrup C2)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
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2.2.- SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS:

2.2.1 Classe Personal d’'Oficis (PO): Instal-lacions.

2.2.1.1. Categoria Técnica Superior (Grup A; Subgrup A1)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

2.2.1.3. Categoria Tecnica Grau Superior (Grup B)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cP CPT Titular RLT Obs.
106 Cultura Encarregat Sala Teatre Amistat B 18 10 Balagué Linares, J (CLI-NF)
2.2.1.4. Categoria Técnica Especialista (Grup C; Subgrup C1)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

2.2.1.5. Categoria Técnica Auxiliar (Grup C; Subgrup C2)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

2.2.2.- Classe Personal Oficis (PO): Brigada Obres i Serveis (BOS)

A.- Encarregats Generals de Brigada:
Categoria Professional Oficials 12 o Técnica Especialista (Grup C)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
049 B.O.S. Encarregat General BOS C1 16 16 VACANT
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B.- Encarregats de Serveis (ES):

Categoria Professional Oficials 12 (Grup C)

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cP CPT Titular RLT Obs.
126 B.O.S. Encarregat servei C2 14 16 AP VACANT

C.- Operaris Serveis Diversos (SD):

C.1.- Categoria Professional Oficials 12. (Grup C)

C.1.1.- Oficials 12 paletes:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

B8 sos. PO-BOS Paleta Of.12 c2 14 10 AP AP Caba Solsona, R. (CLT-JP)
063 B.O.S. PO-BOS Paleta Of.12 Cc2 14 10 AP Dalmau Fontanet, J. (CLI-NF)
065 B.O.S. PO-BOS Paleta Of.12 c2 14 10 AP AP Setd Farré J. (CLI-NF)

C.1.2.- Oficials 12: Serveis Diversos:

N Unitat Denominacid del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.

C.2.- Categoria Professional Oficials 22(Grup C)
C.2.1.- Oficials 22 Serveis Diversos.

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cP CPT Titular RLT Obs.
88 s.0.s. Conserge/manteniment Of.2a C2 14 08 AP Regué Esteban, E. (CLT/CR)

C.3.- Categoria Professional Oficials 32 (Grup C)

C.3.1.- Oficials 32 Serveis Diversos.

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE (o] 4 CPT Titular RLT Obs.
060 B.O.S. PO-BOS Of.32 c2 14 AP AP Maqueda Munoz, J. (CLI-F)
B B.0s. PO-BOS id Conserge/manteniment ~ C2 14 0A AP Torres Vico, A (CLT/CR)

C.4.- Categoria Professional Peons (Grup E)
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C.4.1.- Peons serveis diversos: servei neteja edificis puablics:

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
B.O.S. Neteja Edificis ped E 10 AP AP Valls Puig, F. (CLT-IP)
102 B.O.S. Neteja Edificis ped E 10 AP AP Merino Garcia, M. (CLI-F)
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OBSERVACIONS:
Els llocs de treball assenyalats en [i: Llocs objecte de SITUACIO ADMINISTRATIVA concreta.

Els llocs de treball assenyalats en B Liocs afectats per jubilacions parcials.

[ ] Contracte de relleu per jubilacié parcial:

059 Caba Solsona, R. ( 25% dedicacié i retribucié s/massa salarial) (CLT per Jubilacié Parcial) Data jubilacié: 18.07.2020
059 Regué Esteban, E. (100% dedicacidé). Data finalitzacié contracte: 18.07.2020
071 Valls Puig, F. ( 25% dedicacié i retribucié s/massa salarial) (CLT per Jubilacié Parcial) Data jubilacié: 29.08.2017
071 Torres Vico, A. (100% dedicacidé). Data finalitzacié contracte: 29.08.2017
093 Gracia Torrebadella, E ( 25% dedicacid i retribucié s/massa salarial) (CLT per Jubilacié Parcial) Data jubilacio: 27.11.2018
093 Miret Ginés, G. (100% dedicacidé). Data finalitzacié contracte: 27.11.2018
NOMENCLATOR

N Namero d'ordre

CcD Complement de Destinacid

CE Complement Especific

CP Complement de Productivitat

CPT Complement Personal Transitori; AP (Annex Pressupost)

Titular RLT Titular Relacié Lloc de Treball
IPT (Invalidesa Permanent Total amb Reserva de Lloc de Treball)

Obs. Observacions

CLI-F Contracte Laboral Indefinit FIX

CLI-NF Contracte Laboral Indefinit NO FIX

CLT Contracte Laboral Temporal

CLT-JP Contracte Laboral Temporal - Jubilacié Parcial

CLT-CR Contracte Laboral Temporal — Contracte de Relleu

CLT-CI Contracte Laboral Temporal - Contracte d’interinitat per reserva de lloc de treball:
Cs Comissié de Serveis (Situacié Administrativa)

APLT Adscripcio Provisional de Lloc de Treball
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RETRIBUCIONS BASIQUES 2017

GRUP | SOU BASE MENSUAL | PAGA EXTRA
Al 1.120,15 € 691,21 €
A2 968,57 € 706,38 €
B 846,66 € 731,75 €
Cc1 727,23 € 628,53 €
c2 605,25 € 599,73 €
E/AP 553,96 € 553,96 €
GRUP | TRIENNIS MENSUAL | PAGA EXTRA
Al 43,08 € 26,58 €
A2 35,12 € 25,61 €
B 30,83 € 26,65 €
Cc1 26,58 € 22,96 €
c2 18,08 € 17,91 €
E/AP 13,61 € 13,61 €

GRUP [ SOU BASE ANUAL
Al 13.441,80 €
A2 11.622,84 €
B 10.159,92 €
c1 8.726,76 €
c2 7.263,00 €
E/AP 6.647,52 €
GRUP | TRIENNIS ANUAL
Al 516,96 €
A2 421,44 €
B 369,96 €
c1 318,96 €
c2 216,96 €
E/AP 163,32 €
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RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT DE DESTINACIO
NIVELL| MENSUAL [ ANUAL (*)
01 92,67 € 1.297,35 €
02 109,66 € 1.535,18 €
03 126,68 € 1.773,52 €
04 143,64 € 2.010,96 €
05 160,64 € 2.248,96 €
06 171,98 € 2.407,72 €
07 183,32 € 2.566,41 €
08 194,64 € 2.724,92 €
09 206,01 € 2.884,14 €
10 217,35 € 3.042,90 €
11 240,00 € 3.359,95 €
12 262,68 € 3.677,52 €
13 285,36 € 3.994,97 €
14 308,07 € 4.312,98 €
15 330,72 € 4.630,08 €
16 353,43 € 4.948,02 €
17 376,06 € 5.264,84 €
18 398,74 € 5.582,33 €
19 421,43 € 5.900,02 €
20 444,10 € 6.217,36 €
21 478,09 € 6.693,26 €
22 514,94 € 7.209,14 €
23 551,88 € 7.726,32 €
24 588,50 € 8.239,00 €
25 625,67 € 8.759,38 €
26 705,19 € 9.872,66 €
27 803,81 €| 11.253,32 €
28 840,73 €| 11.770,22 €
29 877,62 €| 12.286,68 €
30 978,44 €| 13.698,13 €

CD

2017
COMPLEMENT ESPECIFIC (GENERAL)

INDEX MENSUAL | ANUAL (*)
0A 57,74 € 808,40 €
01 90,37 €| 1.265,14 €
02 104,85€| 1.467,92 €
03 118,85 €| 1.663,95 €
04 137,59 €| 1.926,28 €
05 160,97 €| 2.253,54 €
06 184,22 €| 2.579,06 €
07 202,92 €| 2.840,85€
08 221,64 €| 3.102,90 €
09 268,76 €| 3.762,69 €
10 316,46 €| 4.430,42 €
11 342,70 €| 4.797,84 €
12 376,01 €| 5.264,15€
13 412,04 €| 5.768,59 €
14 453,74 €| 6.352,39 €
15 491,02€| 6.874,21 €
16 521,54 €| 7.301,58 €
17 572,83 €| 8.019,58 €
18 634,80 €| 8.888,47 €
19 690,43 €| 9.666,01 €
20 782,64 €| 10.957,03 €
21 836,83 €| 11.715,57 €
22 892,27 €| 12.491,77 €
23 952,02 €| 13.328,33 €
24 1.037,26 €| 14.521,66 €
25 1.122,10 €| 15.709,46 €
26 1.206,98 €| 16.897,67 €
27 1.249,39 €| 17.491,44 €
28 1.848,06 €| 25.872,78 €
29 1.938,53 €] 27.139,40 €

CE

COMPLEMENTS ESPECIFICS POLICIA LOCAL
INDEX MENSUAL ANUAL (*)
CE PL O1 810,05 € 11.340,70 €
CE PL 02 1.102,23 € 15.431,22 €
CE PL 03 1.419,37 € 19.871,18 €
CE PL 04 1.613,27 € 22.585,78 €
CE PL 05 1.782,99 € 24.961,86 €

COMPLEMENTS ESPECIFICS ESCOLA MUSICA

CONCEPTE MENSUAL ANUAL (*)
DIRECCIO 403,00 € 4.836,00 €
CAP ESTUDIS 260,00 € 3.120,00 €
SECRETARI/A 260,00 € 3.120,00 €
CAP DEP. DOCENT 72,00 € 720,00 €

CE PL

CE EM
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30 2.089,34 €| 29.250,80 €
31 2.209,98 €| 30.939,68 €
32 2.419,02 €| 33.866,21 €
33 2.479,18 €| 34.708,57 €
34 2.602,03 €| 36.428,43 €
35 2.783,01 €| 38.962,09 €
36 2.873,49 €| 40.228,85€




-—tt-. .

AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA
(LLEIDA)

DECLARACIO DE CONTRACTACIONS LABORALS INDEFINIDES NO FIXES:

Amb efectes coincidents a la aprovacié definitiva de la Plantilla de Personal per a I'exercici 2017, es declaren CONTRACTACIONS LABORALS INDEFINIDES NO FIXES
les relacions laborals que afecten a les persones seglients:

Denominaci6 del Lloc RLT GRUP SUBGRUP CATEGORIA COGNOMS I NOM

RECONEIXEMENT DE SERVEIS PREVIS:

Les persones amb contractacions laborals declarades indefinides NO FIXES gaudiran del dret al reconeixement dels serveis prestats amb anterioritat a I’Ajuntament de
Mollerussa i a ésser-los-hi reconeguda I'antiguitat a efectes de llur retribucié en concepte de triennis, des del moment que la plantilla de personal assoleixi el caracter
d’aprovacio definitiva.

DILIGENCIA D'APROVACIO i DE PUBLICACIONS:
La PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL corresponent a I'exercici 2017, ha estat aprovada pel Ple de I’Ajuntament en la sessié celebrada el dia 01 de desembre de 2016.
Els edictes corresponents a I'aprovacio de la Plantilla han estat objecte de publicacié oficial seglent:

Aprovacid inicial: BOP. de Lleida nimero 235, de 09/12/2016
Aprovacié definitiva: BOP. de Lleida nUmero 024, de 03/02/2017

I per a constancia on procedeixi, lliuro el present Certificat. D’ordre i amb el Vistiplau del Sr. Alcalde. Mollerussa, 3 de febrer de 2017.

V.iP.
L’Alcalde

Marc Solsona Aixala
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RESOLUCIO D’INCIDENCIES ADMINISTRATIVES i/o JURIDIQUES:

En el termini entre I'aprovacid inicial de I’'expedient (01/12/2016) i I'entrada en vigor de la Plantilla (06/02/2017), s’han succeit les circumstancies incidentals segients:
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL [RLT] EXERCICI 2017

1.- FUNCIONARIS

B- ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
B-4 SUBESCALA AUXILIAR SUBGRUP C-2:

RLT 124:
En el document presentat a aprovacié inicial el RLT 124 consta amb la descripcié seglient:

N Unitat Denominaci6 del Lloc Subgrup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
124  Tresoreria Auxiliar Ad. (GTR). C2 14 01 Rodriguez Aguilar, N (FI)

INCIDENCIA: El RLT 124 ha estat declarat VACANT per rentncia de la titular Sra. Rodriguez Aguilar, N. La reniincia ha estat expressament acceptada per I’Ajuntament
mitjangant Decret de I'Alcaldia 507/2016, de 12 de desembre.

Amb efectes d el dia 01/01/2017, el RLT 124 es descriu con segueix:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
124  Tresoreria Auxiliar Ad. (GTR). C2 14 01 VACANT (FC)
C- ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

C.1 SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS.

C.1.1. Cos Policia Local.

C.1.1.3.2 Agents:

RLT 022

En el document presentat a aprovacio inicial el RLT 022 consta amb la descripci6 seglent:

N Unitat Denominacio del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
022 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Megias Vargas, J.X. (FP) (FC)

INCIDENCIA: Mitjancant Decret de I’Alcaldia 524/2016, de 22 de desembre, el Sr MEGIAS VARGAS, José Javier, FUNCIONARI DE CARRERA de la POLICIA LOCAL DE
MOLLERUSSA atés que ha superat el Curs especific i el periode de practiques segons determinen les Bases i convocatoria aprovades per Decret de I’Alcaldia nimero
163/2013 de 2 de maig (publicades, respectivament, al BOP de Lleida nim. 84, de 16 de maig i al DOGC num. 6388, de 3 de juny, de 2013). El Decret de I'Alcaldia
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num. 524/2016 del dia 22 de desembre ha estat publicat al BOP de Lleida nim. 248, de 29 de desembre de 2016 i I’Acta de Presa de Possessio del Sr. Megias Vargas,
Jose Javier, ha estat formalitzada el dia 30/12/2016, amb efectes 1 de gener de 2017

Amb efectes d el dia 01/01/2017, el RLT 022 es descriu con segueix:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE cpP CPT Titular RLT Obs.
022 Seg. Ciutadana Agent Policia Local Cc2 15 PL 02 Megias Vargas, J.X. (FC)
2.- LABORALS

1. ESCALA D’ADSCRIPCIO : ADMINISTRACIO GENERAL

1.4 SUBESCALA AUXILIAR: GRUP C; SUBGRUP C-2

RLT 093
En el document presentat a aprovacio inicial el RLT 093 consta amb la descripcié seglent:

N Unitat Denominaci6 del Lloc Subgrup CD CE CcpP CPT Titular RLT Obs.
093 Cultura (MVP)  Aux. Administratiu C2 14 14 AP Gracia Torrebadella, E (CLI-NF)

INCIDENCIA: En data 24/11/2016, el Sr Gracia Torrebadella, E, presenta sol-licitud de jubilacié parcial, amb reduccié maxima del 75%. Mitjancant Decret de I’Alcaldia
015/2017, de 23 de gener, s’ha autoritzat la jubilacié parcial, amb dedicacié del 25%; simultaniament, s’autoritza la formalitzaci6 de contracte de relleu amb la Sra.
MIRET GINES, Georgine, en els termes segients:

Régim Juridic: Personal laboral Temporal (Contracte de relleu).

Adscripcio: Administracié General: Subescala Auxiliar. Museu Vestits Paper.

Categoria: Auxiliar Administrativa. Grup C; Subgrup C2.

Dedicacid: 37,50 hores setmanals, atenent la necessitat del servei i amb els descansos que estableix la llei.

Durada: Del 24 de gener de 2017 i fins al 27 de novembre de 2018, jubilacié ordinaria del treballador substituit Sr. Gracia Torrebadella, Enric.
Retribucions: Assignacié de retribucions corresponent al Subgrup C2, Nivell Complement Destinacié 14, complement especific 10.

Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues extraordinaries anuals o la part proporcional que legalment correspongui.

Amb efectes del dia 24/01/2017, el RLT 093 es descriu con segueix:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE (o] 4 CPT Titular RLT Obs.
Cultura (MVP)  Aux. Administratiu Cc2 14 14 AP Gracia Torrebadella, E (CLT-IP)
Cultura (MVP)  Aux. Administratiu Cc2 14 10 Miret Ginés, G (CLT/CR)

2. ESCALA D’ADSCRIPCIO: ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

2.2 SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
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2.2.2 Classe Personal Oficis (PO): Brigada Obres i Serveis (BOS)
C. Operaris Serveis Diversos (SD)
C.3.1. Oficials 32 Serveis Diversos.

RLT 071

En el document presentat a aprovacié inicial el RLT 124 consta amb la descripcié seglent:

N Unitat Denominacié del Lloc Subgrup CD CE CcP CPT Titular RLT Obs.
B.O.S. PO-BOS Of.32 Conserge C2 14 0A AP Catala Garcia, C (CLT/CR)

INCIDENCIA: En data 24/01/2017, el Sr. Catala Garcia, C, ha presentat rentincia expressa al contracte vigent, que ha estat acceptada per Decret de I’Alcaldia 018/2017,
de 25 de gener. Mitjangant Decret de I'Alcaldia 028/2017, de 31 de gener, s’ha autoritzat formalitzar contracte de relleu amb el Sr. TORRES VICO, Antonio, en els
termes seguents:

Reégim Juridic: Personal laboral.

Adscripcio: Subescala Serveis Especials: Personal d’Oficis (PO) de la Brigada Obres i Serveis (BOS)

Categoria: Oficial 32, Conserge/manteniment. Serveis Diversos. Grup C; Subgrup C2.

Dedicacidé: 40,00 hores setmanals, atenent les necessitat del servei, preferentment dissabtes i festius, amb els descansos que estableix la llei.

Durada: De I'1 de febrer al 29 d'agost de 2017, data jubilacié ordinaria de la treballadora substituida Sra. Francisca Valls Puig.

Retribucions: Assignacié de retribucions corresponent al Subgrup C2, Nivell Complement Destinacié 14, complement especific 0A i Complement de productivitat de
71,01 € mensuals(*). Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues extraordinaries anuals o la part proporcional que legalment correspongui.

(*) Concepte de productivitat horaria fins 40 h/setmanals.

Amb efectes del dia 01/02/2017, el RLT 071 es descriu con segueix:

N Unitat Denominacid del Lloc Subgrup CD CE cp CPT Titular RLT Obs.
@ B.0.S. PO-BOS 0f.32 Conserge/manteniment C2 14 0A AP Torres Vico, A (CLT/CR)

Mollerussa, 06/02/2017

El Secretari L'Alcalde

Manuel Civis Llovera Marc Solsona Aixala



