RESULTATS BORSA DE TREBALL AUXILIAR ADMINISTRATIU PER COBRIR POSSIBLES VACANTS I SUBSTITUCIONS
DATA DE REALITZACIO DE LA PROVA DE CARACTERISTIQUES PERSONALS: 06/11/2018

AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

. N . )} NIVELL (*1 )PROVA
e [miciais | SPERENCIA | BUERENCIA | ECSMENCIA [TIULACO | cunsos [supmion | acric | SROVA | PUNTS | camAc
CATALA HORARI
6889 OQR - - - 2 1,7 - - 3,7 9.00
6901 CTY - - - 2 1,5 - 0,75 4,25 9.30
6914 TPC - - - - - - 0,5 0,5 10.00
6951 SAC - - - - 0,4 - - 0,4 10.30
6958 CGJR - - - - 0,5 - - no apte -
7103 TMMT - - - 2 1,8 - - 3,8 11.00
7221 LPAM 0,2 - - 2 1 - 0,75 3,95 12.00
7234 ANJ 1,2 - - - 0,7 - - no apte 1,9
7284 CCCD 0,6 - - - 2,5 - 0,5 3,6 12.30
7359 RPJ - - - 2 0,5 - - 2,5 13.00
7372 CBMM - 1,2 - - 2,1 1 0,75 5,05 13.30
7415 FSV - - - - - - - 0 14.00
7420 CCMA 3 - 3 - 0,5 6,5 14.30
7425 MEM - - - 2 2,5 - 0,5 5 9.00
7428 NSC - - - 2 0,5 - - 2,5 9.30
7455 EGC - - - 2 1,5 - - 3,5 10.00
7457 PCJ] - - 0,45 2 - - - 2,45 10.30
7458 VCM 3 2 2,15 - 0,5 7,6 11.00
7459 VECM 3 - - - - 3 12.00
7472 CVMG - - - - 1,5 - - 1,5 12.30
7585 SSM 1,2 - - - - - - NP 1,2




(*1 )PROVA

e s | | | T o [cunsos [supmion | acmic | ZROWA | PN | canser
CATALA HORARI
7626 ML - - - - - - - no apte -
7683 VCMA - - - 2 0,5 - - 2,5 13.00
7715 MMA - - - - - - - NP -
7726 SBT - - - 2 0,5 - - 2,5 13.30
7755 BGMJ 3 - 0,5 - - 3,5 14.00
7833 SBM 0,4 - - 2 0,8 - - 3,2 14.30
7841 CAL - - - 2 0,5 - - 2,5 9.00
7861 RIM] - - - 2 0,5 - - 2,5 9.30
7890 CM] 3 2 1,45 - 0,5 6,95 10.00
8067 MAJ - - - - 1 - 0,5 1,5 10.30
8079 SMF - - - 2 1 - 0,5 3,5 11.00
8119 cCJ 2 0,1 - - 0,7 - - 2,1 12.00
8120 SBA - - - - 0,25 - - 0,25 12.30
8132 NCM 3 - 1,5 - - 4,5 13.00
8139 BDBR - - - - 1 - 0,25 1,25 13.30
8140 BCMA - - - 0,5 - - - 0,5 14.00
8237 VBIC 3 2 0,5 1 0,75 7,25 14.30
8238 PMV 3 - 1,4 - - 4,4 15.00

*1. La prova de caracteristiques personals consistira en una entrevista competencial que realitzara el Col-legi de Psicolegs de Catalunya. Aquesta prova tindra un valor maxim
de dos punts. Es valoraran les competéncies segtients:

. Treball en equip

. Compromis amb la feina i confidencialitat
. Rigor i organitzacid

o Orientacio al servei public

o Flexibilitat d’adaptacio

. Capacit‘at d’analisi i presa de‘decisions




