AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

DECRET DE L'ALCALDIA num. 202/2018
Assumpte: Convocatoria de borsa de treball per a serveis diversos a I’Ajuntament
de Mollerussa.

Atesa la necessitat de creacié de borses de treball que permetin cobrir diversos llocs de
treball a I’Ajuntament de Mollerussa degut a jubilacions parcials i altres necessitats
declarades urgents pels serveis corresponents.

Atés que l'article 19. Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny de pressupostos generals de
I'Estat per al 2017 estableix que es pot contractar personal temporal per cobrir necessitats
urgents i inajornables.

Atesos els informes de les regidories corresponents en qué es justifica la necessitat urgent i
inajornable de cobrir els llocs de treball per donar continuitat als serveis que es venen
realitzant i poder-ne garantir I'operativitat.

Atés l'informe de l'area d’Intervencié en qué s’acredita la consignacié pressupostaria que
permet atendre aquestes necessitats.

Atesa la procedéencia de donar compliment al principis de publicitat, mérit, igualtat i capacitat
mitjancant la convocatoria publica d'una borsa de treball i d’acord amb l'informe de I'area
lliurat al respecte RESOLC

Primer. Aprovar el procés de seleccid, la creacié d’una borsa de treball general i de les
borses especifiques que figuren annexades a aquests acords.

Segon. Les modalitats contractual i les caracteristiques dels llocs de treball son les que es
determinen en les bases especifiques adjuntes a aquesta convocatoria.

Tercer. La publicacié s’efectuara al BOP de Lleida, una ressenya al DOGC. També al tauler
municipal d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament de Mollerussa. Les publicacions
posteriors es faran al tauler d’edictes i a la pagina corporativa sense necessitat de publicar-
les al Butlleti Oficial de la Provincia.

Quart. De la present resolucid, se’n donara compte al Ple de I’Ajuntament.

Ho mana i ho signa l'alcalde i jo, el secretari, en dono fe.

Mollerussa, 17 de maig de 2018

L'alcalde El secretari

Marc Solsona Aixala Antoni Garcia Jiménez
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ANNEX

Convocatoria general i especifiques per a la constitucié de borses de treball per a
serveis diversos a I’Ajuntament de Mollerussa.

1. Objecte

Les presents bases tenen per objecte la creacid d'una borsa de treball i la seleccid de
diversos llocs de treball per a serveis diversos a I’Ajuntament de Mollerussa amb motiu de
jubilacions parcials i altres necessitats declarades urgents pels serveis corresponents, de
conformitat amb el previst a I'article 19.Dos de la LPGE.

2. Requisits generals

1.

10.

11.
. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les

13.

14.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels
treballadors.

Haver complert 16 anys i no excedir de I’'edat de jubilaci6 forcosa.

En el suposit de presentar un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar un
certificat de I'0rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.

No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu l'article 321
del Decret 214/1990 (RPSEL).

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per exercir-les de manera permanent o transitoria.

Estar capacitats i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I’expressio oral com en |'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les funcions.

Els candidats que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements
de castella orals i escrits, bé documentalment mitjancant la presentacié d’un
certificat en que consti que han cursat els ensenyament primari i secundari a I'Estat
espanyol, del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decret
1137/2002, de 31 d’octubre o d’un d’equivalent, o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedits per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar acompanyades de
I'ordre ministerial corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat
amb la normativa reguladora de I’homologacidé i consolidacié dels titols i estudis a
estrangers d’educacié no universitaria.

No trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura
d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmeés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d’origen l'accés a la
funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

No incorrer en causa d'incompatibilitat segons la normativa vigent.

funcions propies de la placa convocada.

Document que acrediti que esta en situacié de desocupacié o que tingui concertat
amb I'empresa un contracte de durada determinada (només borsa de treball jubilacié
parcial)

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual (només per a borses de treball en
qgué hi hagi contacte amb menors)
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15. Haver satisfet la taxa per participacid6 a concurréncies publiques d’acord amb
I'Ordenanca fiscal nim. 8, article 6, epigraf 7& (per a contractes superiors a tres
mesos).

Les persones aspirants que tinguin alguna discapacitat fisica s‘atendran al que estableix
I'article 38.3, segon paragraf, de la Llei 13/1982, de 7 d‘abril d’integracié social dels
minusvalids, de conformitat amb les condicions personals d’aptitud per a l'exercici de les
funcions corresponents que s’han d‘acreditar, en cada cas, mitjangant un dictamen vinculant
lliurat per I'equip multiprofessional competent, el qual s’ha de presentar abans del
comengament de les proves selectives.

3. Presentacié de documents

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la
corresponent sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacidé
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les sol:licituds (model annex 1) s’han d’adrecar a l'alcalde de I'’Ajuntament de Mollerussa. Es
presentaran a la primera planta de I'’Ajuntament, de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00
hores, o bé, es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el suposit de presentacié telematica, es fara per mitja de la pagina web
www.mollerussa.cat, dins I'apartat seu electronica, i s‘'omplira el model d’instancia geneérica.
Caldra adjuntar també el model ANNEX 1, en qué consta la declaracié responsable.

Les sol-licituds que es presentin d‘acord amb el que preveu l'art. 16 de la de la Llei 39/2015
d’1 d’octubre hauran d’entrar en aquelles dependéncies abans de I'acabament del termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari
abans de la seva certificacio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié es publicara la relacié de sol-licituds admeses i
excloses i se seguiran el terminis establerts a I'apartat 5 d’aquestes bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Pel sol fet de concérrer a la convocatoria s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Els successius anuncis es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal.

4. Drets de participacio.

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal num. 8 vigent, art. 6 epigraf 7&. de I'Ajuntament de
Mollerussa, es fixen els drets de participacid per accedir a aquesta convocatoria en la
quantitat de 10€.

No es retornaran els drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada. Per tant i, entre d‘altres, no es retornaran en el
suposit d’exclusiéo per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.
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Reduccié en el pagament dels drets d'examen

Tenen dret a la reduccié de 5€ en el pagament:
e Les persones que acreditin una disminucié igual o superior al 33%.
e Les persones que estiguin en situacié d'atur i no percebin cap prestacié economica.
e Les persones que tinguin familia nombrosa al seu carrec.

Cal adjuntar el certificat o la comprovacié que acredita el compliment d'aquests requisits.

Forma de pagament

Mitjangant ingrés a: Banco de Santander c/c 0049 0593 83 2014410890 a nom de
I’Ajuntament de Mollerussa, per gir postal o directament a les oficines de I'’Ajuntament.
Caldra que hi figuri el nom de la persona ordenant i la denominacié de lloc de treball al qual
s’opta.

5. Admissio.

Un cop finalitzat el termini de presentacid, I'alcalde o autoritat en qui hagi delegat dictara
resolucio en el termini maxim d’un mes i declarara aprovada la llista de sol-licituds admeses i
excloses. Aquesta resolucid es publicara a la pagina web municipal, apartat ofertes de
treball.

Els/les aspirants disposaran de deu dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio
per presentar les reclamacions oportunes per esmenar els defectes que hagin causat
I’'exclusid6 o que s’hagin produit per omissié o error. Si no s’esmenen o rectifiquen dins
d’aquest termini quedaran definitivament exclosos/es

Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies seglents a la finalitzacié del
termini previst per a la seva presentacid. El president o autoritat en qui delegui estimara o
desestimara les reclamacions presentades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de
rectificacié de la llista d’admesos i exclosos i s’anunciara a la pagina web municipal,
www.mollerussa.cat i al tauler d’anuncis.

6. Procés de seleccio i qualificacio de les persones candidates

El procés de seleccio sera el que figuri a les bases especifiques i es podra fer servir qualsevol
de les modalitat previstes a la legislacié vigent.

7. Qualificacio de les persones candidates

Acabada la qualificacié del aspirants, el tribunal publicara la relacié de les persones aspirants
per ordre de puntuacié.

8. Borsa de Treball

La vigencia de la borsa es mantindra fins a la seva substitucié per una nova borsa o perquée
s’hagi esgotat la seva operativitat.

Quan existeixi la necessitat de contractar una persona, l'oferta s’adrecara al personal de la
borsa per ordre de puntuaci6 decreixent.

Les sol-licituds que es presentin durant la vigéncia d’aquestes bases passaran a formar part
de la borsa de treball per cobrir necessitats similars a les exposades en aquestes bases.
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9. Nomenament o contractacié

Les persones proposades per a la contractacié han d’estar a disposicioé per incorporar-se a les
seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca major
documentada fefaentment.

Caldra que aportin les dades bancaries a I'area economica.
10. Periode de prova.

En el contracte laboral, s’hi podra preveure un periode de prova per al personal de nou
ingrés, durant el qual exercira la tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
integres que li corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

Tal com estableix 'art. 14 ET, el periode de prova sera de dos mesos.

11. Comunicacions

La convocatoria es publicara al BOP de Lleida, al tauler municipal, a la pagina web de
I’Ajuntament. També es publicara una ressenya al DOGC i se’n fara difusié a través de les
xarxes socials.

Totes les comunicacions derivades de la convocatoria s’efectuaran mitjangant la publicacio
corresponent al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

12. Composicio del tribunal qualificador.

L'organ de seleccié sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’elecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es, els/les
contractats/des temporals i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

Pertanyer als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra exercir aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El nombre de membres amb veu i vot del tribunal qualificador que s’ha de constituir per
valorar el procés selectiu haura de ser senar. Es detallaran el membres que I'han de
constituir en cada una de les bases especifiques. Basicament estara integrat per:

e President/a. Titular: el/la cap de l'area corresponent a cada regidoria. Suplent:
altre/a treballador/a de I’Ajuntament.

e Vocals: Un membre titular i suplent designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC)

e Secretari/aria. Titular: funcionari/aria de I’Ajuntament de Mollerussa dins de I'area de
Gestié de Personal que actuara amb veu i vot. Suplent: Técnic/a d’Administracid
general de I’Ajuntament.

El secretari de I’Ajuntament actuara com a assessor juridic.
El tribunal qualificador podra sol-licitar la participacié de personal técnic especialitzat.
El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de la

meitat dels seus membres, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent
indispensables presencialment a la convocatoria el president i secretari, que quedaran
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facultats per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el
procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I'ordre de les proves, si convé,
del procés selectiu.

13. Recursos:

De conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i la Llei 29/1998 de 13 de
juliol, enfront aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podran
interposar els recursos seglents:

1. Recurs de Reposicié amb caracter potestatiu. El recurs s’interposara, en el termini d’un
(1) mes a comptar des de la recepcié de la notificacid, davant I'drgan que ha dictat l'acte.

2. Recurs Contenciés Administratiu. Es pot interposar directament aquest recurs en el
termini de dos (2) mesos comptats a partir del dia segiient al de la recepcié de la present
notificacid.

El Recurs Contenciés Administratiu s’interposara davant I'0rgan competent d’aquesta
jurisdiccid, Jutjat del Contencidés administratiu de Lleida o Sala del Contenciés administratiu
del TSIC, de conformitat amb alld que s’estableix en els article 8 i 10 de la Llei 29/1998 de
13 de juliol.

3. No obstant aix0, podra interposar-se qualsevol altre recurs que s’estimi més adient per a
la defensa dels respectius drets. La qual cosa es fa publica per a general coneixement de les
persones interessades i als efectes oportuns.

Mollerussa, 17 de maig de 2018

L'alcalde En dono fe,
El secretari
Marc Solsona Aixala Antoni Garcia Jiménez
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