Acta de reunié del Grup “ Foment del voluntariat”
NUm. de sessi6: 07/2018

Data: 12/09/2018

Hora de comencament: 13.00h
Hora d’acabament: 14.00h
Lloc: Oficina Jove Comarcal

Assistents:
e L.S. - Representant ASPID
e X.M. - Técnica d’igualtat, ciutadania i migracions — Ajuntament Mollerussa

e J.A. - Representant AFA Pla d’Urgell (Ass. Alzheimer)

e T.C. - Voluntaria de Creu Roja el Pla d’Urgell.

e M.LL. - Técnica de Joventut - Oficina Jove Pla d'Urgell

e W.C. - Area d’atencid a les persones del Consell Comarcal
e JM.R. - Voluntari Creu Roja el Pla d" Urgell

e S.R. - Referent Fundacid Serveis de Suport

Excusen la seva preseéncia:
e M.P. - Secretaria del Consell Social de Mollerussa

e S.R. - Referent Salut Comunitaria - Cap Mollerussa

e J.S. - Referent de I'espai social de Catalunya- La Pedrera
e P.P. - Ciutadania i referent del CIS Angel Olaran.
e A.C. - Ciutadania

e E.T. - Referent ACUDAM
e E.M. - Referent de Carites Parroquial Mollerussa
e C.T. - Referent Casal Municipal per a la Gent Gran

Ordre del dia
1. Aprovacié de l'acta anterior.
2. Presentacio “Estudi Voluntariat” dimecres 3 d’octubre
3. Personatge VAI
4. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessié i acords al respecte

[

. Es procedeix a la lectura de I'acta anterior i la seva aprovacié.

2. Acordem que tancarem el pla de comunicacié amb premsa de I’Ajuntament per poder fer
roda de premsa el dimarts 18 de setembre amb la presentacié dels resultats al
President del CSM i Alcalde aquella mateixa setmana.

3. A posterior, la Laura facilitara la relacid de les entitats i persones col-laboradores en el
procés de I'Estudi per fer enviament de la invitacié a I'acta dia dimecres 03 d’octubre
en horari de 20.00 a 22.00 hores a |'escenari del Teatre de I’Amistat.

4. Paral-lelament quedara pendent la participaci6 en I'espai radiofonic de I'EJI i en
I'espai de Radi Ponent o Radio Segre.

Les persones que assignades per parlar amb la premsa i la radio sén: L.S., T.C. i P.P.

5. La Laura i la Teresa exposen els resultats de I'Estudi als membres del grup:



Objectius de FEstudi

Conéixer |a situacio de les entitats de Mollerussa en relacio a les persones voluntaries.
Poder realitzar una radiografia general del voluntariat per a condixer les necessitats que
tenen les entitats i si disposen dels recursos i habilitats necessaries per a satisfer les

expectatives de les persones voluntaries.

Mostra

Llista de &8 entitats actives, es procedeix a un total de 62 entitats entrevistades.

Socigl: 12/ Cultural: 11 / Ambiental: 1 / Comunitar: 28 / internacional: 2 / mnstitucional: 6

Resultats i Conclusions

1. Paritat en el génere dels seus voluntaris. Les entitats socials més volum voluntari femeni.
Franja d'edat del voluntari es situa entre els 35 i 45 anys. Entitats amb accid sodizl es troba
situat a partir dels 65 anys, disminuint 2l nombre de voluntaris d’edat més jove.

3. Nombre de voluntariat que es troba situat entre els 0 i 10 voluntaris. Només tres entitats

M

les que superen els 20 voluntaris per |2 realitzacio de les seves activitats.

4. El voluntariat sén els propis membres de la junta, la mzajoria de voluntaris sén propis de

I'entitat a excepcio de les entitats socials.

5. L'entitat més citada per les altres entitats s Creu Roja, seguit de "Agrupacid Sardanista
[cem a consegiiéncia de Iz diversitat de programes que realitzen i de la celebracio I'any
2017 de la Capital de |2 Sardana). També s'observa com la relacid entre elles sorgeix en

aquelles entitats que |a seva activitat o programa &s similar.

§. Les entitats tenen una predispesicic favorable a treballar en xarxa., tot | mostrar dificultats

2l moment de fer-ho (a exceprid de les entitats socials).

7. Es plantsja la creacié d'un organisme comu per gestionar informacid, recurses materials i
immaterials, voluntaris, dates en que es realitzen activitats, entre altres. Es mostren

discrepancies en com 5'ha de gestionar aquest organisme.

8. La percepcid general de les persones entrevistades sobre el voluntariat 2 fa ciutat de
Mollerussa s que hi ha certa falta de voluntariat, principalment voluntariat jove.

Conclusions

En relacié al génere i edat del voluntari es pot concloure la implicacié majoritéria de la dona
3 partir de 65 anys en les associacions que vinculen |a seva activitat 2 'assisténcia i ajut als
altres.

- la mancanga de veluntariat jove, proposant donar eines pel foment del veluntariat al
jovent.

- S'ohserva com la interaccid entrz les associacions condiciona la comunicacid, que 2 |3

vegada, aquesta comunicacid tambeé intervé en la relacid que s'estableix.

La comunicacic interna &s important en una entitat perqué fa possible el conjunt de la seva

organitzacia.

- la comunicacid externa serveix a les entitats per a evidenciar que volen existir | que san
conscients que els altres també existeixen.

- El treball en xarxa €5 un mitja per aconseguir |'assoliment dels objectius concrets “amb
F'organisme comu, s tracta de sumar no de competir’, no una finzlitat en si mateia
“treball en xarxa si, perc hi ha d’haver un nexe en comu”

- les entitats verbalitzen que "s'ha d'evitar duplicar serveis”.

La majoria d'entitats percebrien positi la creacic d'un isme comu, perd son les

diferents sensibilitats de les entitats que 2 la vegada ho perceben com una dificultat en el

moment de plantejar accions comunes.

Les principals demandes que es van realitzar sobre |a tasca que hauria de realitzar un

organisme comd és |a creacid d'una agenda Unica per evitar I'encavalcament d'activitats i

de la gestid del voluntariat.

Reptes de futur

- La majoria d"entitats de |a ciutat de Mollerussa gestionen 10 persones voluntaries.
- la majoria d’entitats socizls tenen la seva borsa de voluntaris només requerint persones

voluntaries externes per activitats puntuals.

- Les entitats valoren el posar valor i reconeixement a les tasques que realitzen les persones

voluntaries, festa del voluntariat.

- Les entitats socials disposen d'un pla per al voluntariat (formacio, atencic i seguiment,

accions de treball en equip i vers Fusuari

- Per al foment i consolidacid del voluntari, aguest ha de conixer els diferents programes de

I'entitat, saben que han de fer, com ho faran i el temps a invertir.

- Un altre element és el voluntari extern, aquell que s busca en zltres entitats o al conjunt
de la poblacid. $'observa que aguest se cerca per activitats concretes que inclou un volum
més gran d'implicacio de persones en un temps meés reduit. Les entitats no descriuen
dificultat en trobar aquest voluntari puntual perd si que requereix una gestid especial per

part de Fentitat.

Per fomentar el voluntariat ...

Per la millora del treball en xana@ ...

Altres propostes ....

Els membres del grup fan valoracié dels resultats amb la conclusié que cal treball en les dues

linies esmenades en les conclusions:

- Establir accions pel foment del voluntariat entre els més joves.
- Promoure accions per la difusié de les entitats membres del CSM.

6. El centre Solac ens ha presentat I'esborrany en color del VAI i un seguit de propostes pel

fil conductor del comic.

S’'acorda que en la proxima reunid es decidira els temes proposats pel centre Solag.

Proxima reunié del grup: el Dimecres 15 d’octubre.

Fi reunié 14:00h

Mollerussa, 12 de setembre de 2018



