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Nimero de registre 3843
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Anunci de convocatoria i bases que han de regir la seleccié mitjiangant mobilitat horitzontal de tres places
d'agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Mollerussa

Aprovada l'oferta publica d'ocupacié per I'any 2019 i publicada oficialment, de conformitat amb els articles
21.1.9), 91.2 i 102 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de régim local i concordants del DL 1/1997, i
del Reglament de personal al servei de les entitats locals, Decret 214/1990; I'Alcaldia, per Decret nGm.
2019/219 de 21 de maig, ha aprovat la convocatdria i les bases gue han de regir la seleccié mitjancant
mobilitat horitzontal per cobrir en propietat tres llocs de treball d’agent de la Policia Local de Mollerussa.

Convocatoria i bases que han de regir la seleccié mitjangant mobilitat horitzontal de tres places d’agent de la
policia local a I'Ajuntament de Mollerussa

Primera. Objecte

L'objecte d'aguesta convocatoria és la seleccié, mitjangant mobilitat horitzontal, de tres llocs d’agent de la
policia local de Mollerussa -funcionari de carrera-, que han quedat vacants a la plantila de personal
d'aquesta corporacié per l'entrada en vigor del Real decret 1449/2018, de 14 de desembre pel gual
s’estableix el coeficient reductor de I'edat de jubilacié en favor dels policies locals al servei de les entitats

que integren I'Administracid Local.

Caracteristiques:

Régim: funcionari de carrera, dedicacié temps complet.

Cos: Palicia Local

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials

Categoria: Escala basica —agent-

Numero de vacants: 3

Denominacio: agent de la Policia Local

Grup de classificacio: Grup C, subgrup C2, segons la classificaci6 professional del personal funcionari de
carrera de conformitat amb I'establert a l'article 76 i la Disposicié Transitoria tercera. 2 del Real decret
kegislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.

Nivell de titulacié: ESO o equivalent o superior.

Nivell C.D.: 15 o grau consolidat

index complement especffic: PLO2 (1.566,35)

Sistema seleccio: Mobilitat horitzontal

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP).

Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, aguestes bases contemplen alld que disposa
I'Ajuntament de Mollerussa en el 2n Pla intern d'igualtat d’oportunitats pel periode 2016-2019 pel que fa a la
promocid d'una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.
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Les bases, els models normalitzats aixi com la informacié referent al present procés de seleccid es podran
consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Mollerussa www.mollerussa.cat —ofertes de treball.

Segona. Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a. Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de Catalunya.
Aixi mateix, també poden prendre-hi part, els funcionaris i funcionaries de carrera del cos de MOoSssos
d’esquadra i els de les forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b. Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria
objecte d'aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada.

c. Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

d. Haver complert 18 anys i no superar 'edat de jubilacié.

e. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions pdbliques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que laspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

f. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

g. Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A i B.
h. Compromis de portar armes, el qual es prendra mitjancant declaracié jurada.

i. Tenir la capacitacié i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana exigit, que ha de ser el
certificat de nivell intermedi de catala (B2) o equivalent. Si la persona candidata no acredita documentalment
els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de la qual resultara apte/a o no apte/a.

Dacord amb I'establert en l'article 16.2 del Decret 233/2002, d’11 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

j- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb
el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

k. Estar en possessié del certificat negatiu de penals. Es pot sol-licitar de manera presencial o per correu, tal
com estableix la normativa. Només es demanara a les persones que hagin de ser nomenades.
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l. Abonat els drets d’examen. Es satisfaran de forma prévia a la presentacid de la sol-licitud. S'adjuntara el
corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de pagament de la taxa o la no
acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.

m. Tots els requisits per a I'accés a la categoria d’agent de la Policia Local s’han de complir el darrer dia de
la presentaci6 de sol-licituds, llevat del certificat de penals.

No podra prendre part en aquest mobilitat horitzontal el personal funcionari que es trobi en alguna de les
situacions administratives segiients (article 43 Decret 233/2002):

= Els suspesos, mentre duri la situaci6 de suspensié de funcions.

m Els traslladats de lloc de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqgiéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

= Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar la corresponent
sol-licitud adrecada a I'alcalde de I'Ajuntament de Mollerussa en el termini de 20 dies naturals a partir de
Pendema de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar per mitja de la seu electronica
de I'Ajuntament de Mollerussa www.mollerussa.cat -apartat instancia generica-. S'hi ha d’adjuntar tota la
documentacié requerida, el model de sol-licitud i el model Annex I. Aquests models estaran disponibles a la
pagina web municipal —apartat ofertes de treball-. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les
administracions publiques.

Les solicituds que es presentin d'acord amb el que preveu larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
hauran d'entrar en les dependéncies de I'’Ajuntament abans de Iacabament del termini de presentacio de
sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari abans de la seva certificacio.
A més, els aspirants hauran de comunicar aquest enviament a I'adreca electronica.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la base segona i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes a
la legislacié vigent.

Les sol-licituds (model sol-licitud) han d’anar acompanyades de la documentacié segient:

- Curriculum vitae

- Annex |

- Document que acrediti dos anys o més d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera

- DNI

- Fotocopia de la titulacid exigida

- Certificat de catala nivell B2 del MECR o equivalent
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- Fotocopia dels carnets de conduir (A i B)

- Relacio ordenada dels documents justificatius dels mérits al-legats d'acord amb el model Annex |
- Declaraci6 responsable (inclosa en el model de sol-licitud)

- Resguard justificatiu del pagament dels drets d'examen

Les sollicituds han d'anar, igualment, acompanyades d'una certificacié lliurada per I'drgan competent de
I'’Administraci6 publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari de carrera del concursant, cos
0 escala a la que pertany, grup de titulacié, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal
consolidat, i d'una declaracié jurada de no estar afectat per cap dels supdsits d'incompatibilitat que regula la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La presentacié en aguesta convocatoria significara I'acceptacio d'aquestes bases.

Quarta. Drets d’'examen

La taxa per participar en aquesta convocatoria, d’'acord amb I'Ordenanca fiscal nim.8 vigent article 6 epigraf
6e.ésde 10 €,

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s’indica a I'apartat: forma de pagament.

No es retornaran els drets de participacié al procés selectiu en els suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant i, entre d'altres, no es retornaran en el
suposit d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria.

Cal adjuntar el certificat o la comprovacié que acrediti el compliment d'aquest requisit.

Forma de pagament
Mitjancant ingrés a: Banco de Santander ES47 0049 0593 83 2014 410890 a nom de I'Ajuntament de
Mollerussa, per gir postal o directament a les oficines de I'Ajuntament.

Cal indicar: Policia Local - Mobilitat horitzontal Nom i NIF de la persona aspirant.
S’haura d'adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio de la sollicitud.

Cinquena. Admissi6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o autoritat delegada,
en el termini maxim d'un mes dictara resolucié en qué aprovara les llistes d'aspirants admesos i exclosos.
En I'esmentada resolucié, s'hi indicara el dia, 'hora i el lloc dinici de la primera prova i, si escau, la
composicié nominal de I'érgan de seleccid.

Aquesta resolucid concedira un termini de deu dies per a esmenes i possibles reclamacions, que comencara
a comptar 'endema de ser publicada al BOP de Lleida.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d’ofici 0 a peticid dels interessats.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el gual, sense
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que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
lista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents.

Les resolucions seran publicades al BOP de Lleida, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
corporativa.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
a la solicitud i seran responsables de la seva veracitat. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients,
l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits. Tots els documents acreditatius s'han de presentar
acompanyats de l'original per a la seva validacié.

Aguesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Sisena. Comissié de valoracio

La designacio nominal dels fitulars i els suplents, correspon al president de la corporacié i ha de
determinar-se en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos. Estara format per un
nombre senar de persones designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la
seguent distribucié:

e Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié.
e Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aguesta matéria.

e El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una

persona proposada per PInstitut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General d’Administracio de
Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre de la comissié, actua amb veu pero sense vot.

Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

L'abstencio i recusacio dels membres de la Comissié de Valoracié s'ajustara al gue preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d' 1 de octubre

La Comissio de Valoracié no es podra constituir sense 'assisténcia de tres dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, i sempre caldra la preséncia del/ de la president/a i del / de la secretari/aria.

L'actuacio de la Comissi6 de Valoracié s'ajustara a les bases de la convocatdria; no obstant aixo, resoldra
els dubtes que sorgeixin de I'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els supdsits no
previstos en agquestes.

La Comissio de Valoracié pot disposar de I'assessorament de técnics i técniques especialistes, que actuaran
amb veu i sense vot en aquelles proves que la mateixa Comissié de Valoracié determini.
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La Comissi6 de Valoracié no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior
d’'aspirants al de les places objecte de la convocatdria. La Comissié de Valoracié ha de facilitar a les
persones opositores la informacié que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

La totalitat dels membres de la Comissié de Valoracié haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per als i les aspirants.

Les decisions de la Comissi6 de Valoracié s’han d'adoptar per majoria de vots presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qui actui com a president/a.

El funcionament de la Comissié de Valoracié s'ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

La Comissi6 de Valoracié queda facultada per alterar I'ordre d'execucio de les proves.

Un/una representant del Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica assessorara sobre les glestions
relacionades amb els nivells de coneixement de catala dels aspirants, si s’escaul.

Setena. Procés de seleccio
La seleccid per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o
nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacid de les proves corresponents.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicid.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web corporativa.

La resta de proves seran determinades per la Comissié de Valoraci6 i se'n donara publicitat al tauler
d'anuncis i a la pagina web corporativa. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades.

L'ordre d'actuacio dels aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament, s'establira per
ordre de registre d'entrada i es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web corporativa.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Sila Comissi6 de Valoracio té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

1. Desenvolupament de la fase de concurs.
La Comissié de Valoraci6 valorara els mérits al-legats i, en qualsevol moment, podra sol-licitar als aspirants
F'acreditacio dels mérits al-legats mitjangant fotocopies compulsades.

Barem de puntuacioé:
a) Experiencia (puntuacié maxima 4 punt)

Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada d'altres cossos policial:
Per cada mes COMPIEt.. . aimaisiiimimimmts s bbb ss it sosmass sasassassnas 0,1 punts fins a un maxim de 4.
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b) Titulacions académiques (puntuacié maxima 0,5 punt)

b.1. BAtillerat SUDSTION O SUINBIRIE . wsusssrissusiissmsstssiiss s v fbsssss terormmases e sasems e s et emssid 0,2 punts.
b.2 Diplomatura UNIVErsitaria 0 EQUIVAIENL. ..........cueesiiseessissesseessseseessssssesessesesseessssessssseseseesesssseessss 0,3 punts.
afchel UOMTELET e=Ti o TV Lo A 0,5 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

¢) Formacid professional:

c.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament,
sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica, fins a un maxim de 3,5 punts:

- Per cursos de durada de 10 a 25 hores:
PEF CAOAR UN.eceiitrrinses e snscss st et snsse s e et en s ses et eme s e s es et as e en e e et me et se s st s et et e 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
PEF CBUR UNuiscuiusiiiaseisaisinnmsnrssssssssnssissesssesssnsnssssasssmsssemsessssssssisnssssesessnsmsesinssssmtensatsonstontts s eseeemeessssesens 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
PET CELIEL UMuinssissiosseanssssssosansinsnsensanessenensansasasensassaenrarssssnnaavess sbassiss e ssias s st sos i s sk s5ui s msiimbudhsbebass s 0’4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
JOVRHE BT LBV s 4 S5 im0 St S G Vo SR S i 0,5 punts.

c.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professié i realitzats amb aprofitament per altres
administracions pabliques, fins a un maxim de 1 punts.

Es valoraran d'acord amb I'establert a I'apartat C.1

c.3 Per tenir el certificat d'acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacié i la comunicacié ACTIC:

L1127 B o [ ——————————————— 0,10 punts
L1 | R R ———— R ———————— 0,20 punts
NIVEIE BVANGAL. ...ttt ettt s s ea et e et e e et er e e ettt eee e 0,30 punt

Es comptara el nivell més elevat.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana;
Es valorara el certificat de nivell D 0 C2 del MECR de llengua Catalana..........e..vvevvereereeveereoeosoesons 0,2 punts

e) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Han d’estar
validades per Decret de ['Alcaldia en la Policia Local i pel Departament d'Interior corresponent de
l'administracié de que es tracti en altres forces i cossos de seguretat.

Valoraci6: 0,25 per cada una. Puntuacié maxima 0,5 punts.

La valoracio de la fase de concurs no podra ser superior en cap cas a 10 punts.

La valoracio de la fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid.

2. Proves de la fase d’oposicid
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1. Prova de coneixements professionals.

Consistira a resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un supdsit practic que es proposara en
relacié amb les funcions propies de la policia i sobre el qual es podran plantejar algunes preguntes. La
comissi6 de valoracié pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments
que consideri oportuns.

Puntuacio maxima 30 punts. Per aprovar aquest exercici cal obtenir un minim de 15 punts.

2. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzaci6é d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, el nivell intermedi (B2) del MECR.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i obtingut plaga
en algun procés de selecci6 per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de Valoracié ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecnigues especialitzades en normalitzacié lingtiistica.

3. Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en
els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri de la Comissi6 de Valoraci6, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
als aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d’estar present, com a minim, un membre de la Comissio de Valoracié.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de Valoracié ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

4. Periode de practiques

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu realitzaran un periode de practiques, obligatori i
eliminatori de dotze mesos de durada al Cos de la Policia Local de Mollerussa. La qualificaci6é sera d'apte o
no apte.

Durant aquest periode de practiques la Comissié de Valoracié ha de comptar amb l'informe del cap de la

policia local el qual ha de presentar una proposta de valoracié dels aspirants basada en els items
conductuals predeterminats.

Administracio Local 33



Bo P Nlmero 104

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 30 de maig de 2019

Els aspirants que no superin aquest periode perdran tots els drets al seu nomenament com a funcionaris o
funcionaries, per resolucié motivada de I'Alcaldia o regidor/a en qui delegui, a proposta de la Comissié de
Valoraci6.

Els aspirants que superin el temps de practiques seran nomenats funcionaris o funcionaries d'aguesta
Corporacic fins al limit de les places anunciades i dotades pressupostariament.

Les vacants que es produeixin seran cobertes pels aspirants que hagin quedat aptes segons I'ordre de
puntuacié i que no hagin obtingut placa.

Vuitena. Qualificacié dels i de les aspirants
1. No es podra proposar un nombre d’aspirants superior al de places vacants.

2. Totes les proves sén obligatdries i eliminatdries.

La primera prova es puntuara entre zero i 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants gue obtinguin una
qualificacic final inferior a 15 punts.

La segona i tercera prova es qualificaran d’apte i no apte.
La quarta prova es qualificara d’apte o no apte.
La cinquena prova es qualificara d'apte o no apte.

3. La qualificacid final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposici6 i
les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat, el criteri que s'aplicara per desempatar sera el seguent:

Major puntuacié en la prova de coneixements professionals; si perdura I'empat, major puntuacié en l'apartat
de formacid; si tot i aixi persisteix, major puntuacié en I'apartat experiéncia, i finalment es resoldra d'acord
amb linforme de la técnica d'lgualtat, Ciutadania i Migracions en que expressa que es podra valorar
l'aplicacié de la discriminacié directa com a forma positiva que no actua sobre els nivells de partida siné
directament sobre els resultats dels processos de seleccié de personal, de manera que en igualtat de
condicions d'idoneitat tindran preferéncia les persones del genere menys representat en el grup professional
de qué es tracti.

4. Préviament a la realitzacio del quart exercici, la Comissié de Valoracié fara piblica una llista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers de la llista, en
nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran a la Comissié de
Valoracié un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun/a aspirant no superi la quarta prova, la Comissié de Valoracié cridara ellla seglient de la
lista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

Novena. Relaci6 d'aprovats i proposta de nomenament
Un cop finalitzada la qualificacio dels i les aspirants, la Comissié de Valoracio publicara la llista d'aprovats
por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no podra declarar superat en el procés selectiu un
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nombre d'aspirants superior al de places convocades i I'elevara al president de la corporacié o regidor
delegat, si s'escau, perqué formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Els aspirants proposats per a la seva adscripcio, presentaran a la seu electronica www.mollerussa.cat de
IAjuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en que es faci publica la llista d’aprovats,
la documentacié segiient;

e Certificat d'antecedents penals.
e Dades hancaries

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no
podran ser nomenats i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer per falsedat en la seva sol-licitud.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, els concursants nomenats hauran de
prendre possessi6 de la plaga en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major, comportara la pérdua de tots els drets.

Desena. Incidéncies
La Comissié de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Onzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
plbligues i del procediment administratiu comd, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes
acomptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
0 notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa de la Comissié de Valoracié Superior de Justicia de
Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracid, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid,
recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Dotzena

En tot alld no previst en aquestes bases s'estara a I'establert per les dispaosicions vigents en matéria de
personal.

Model sol-licitud (www.mollerussa.cat —ofertes de treball)
Model annex | (www.mollerussa.cat —ofertes de treball)
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ANNEX Il
Quadre d'exclusions médiques

I. Antropometria:

1. La dinamometria, amb l'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica,

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticaci6, la deglucié, la digestié o I'excrecié.

4.3. Hérnies | eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties cronigues o recidivants.

S. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici de la Comissié de Valoracié limitin I'exercici de la funcié
policial.

6. Aparell locomotor
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6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el call, o la seva repercussié
estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici de la Comissié de Valoracié dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccidé de metabolits de
drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilépsia ifo antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual monacular sense correccid inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjiana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12  Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2. Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacid.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6. Altres alteracions dermatoldgiques que a judici de la Comissié de Valoracié limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Mollerussa, maig de 2019
L'alcalde, Marc Solsona Aixala

Recursos:
De conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i la Llei 29/1998 de 13 de juliol, enfront
aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podran interposar els recursos segiients:

1. Recurs de reposicié amb caracter potestatiu. El recurs s'interposara, en el termini d’un (1) mes a comptar
des de la recepcio de la notificacio, davant I'drgan que ha dictat I'acte.

2. Recurs contencios administratiu. Es pot interposar directament aquest recurs en el termini de dos (2)
mesos comptats a partir del dia seglient al de la recepcié de la present notificacia.

El recurs contenciés administratiu s'interposara davant I'organ competent d'aquesta jurisdiccid, Jutjat del
Contencios administratiu de Lleida o Sala del Contenciés administratiu del TSJC, de conformitat amb alld
que s’estableix en els article 81 10 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol.

3. No obstant aix0, podra interposar-se qualsevol altre recurs que s’estimi més adient per a la defensa dels
respectius drets.
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