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ANUNCI:

OFERTA LABORAL EDUCADOR/A SOCIAL CENTRE OBERT "“LA BANQUETA”, DE
MOLLERUSSA

Es dona publicitat a l'oferta laboral que sol-licitara I'ajuntament de Mollerussa al Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per a la contractacié laboral temporal d‘un/a
EDUCADOR/A SOCIAL, pel Centre Obert “La Banqueta”, adscrit/a a I’Area d’Accidé Social i
Comunitaria, Ciutadania i Infancia de I’Ajuntament de Mollerussa

REQUISITS I CONDICIONS BASIQUES DE L' OFERTA LABORAL

Els requisits i condicions basiques a tenir en compte en l'oferta de treball i en el procés de
seleccid, sén els seglients:

1. Denominacié del Lloc: DIRECTOR/A - EDUCADOR/A SOCIAL, del Centre Obert “La
Banqueta” de Mollerussa, adscrit a I’Area d’Accié Social i Comunitaria, Ciutadania i
Infancia de I’Ajuntament de Mollerussa.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball: Les caracteristiques del Lloc de Treball i modalitat
contractual, seran les segients:

- Régim Juridic: Personal laboral temporal (Annex Plantilla de Personal Col-laborador)

— Categoria professional: Grup A, subgrup A2

- Titulacié especifica: graduat/a diplomat/da en Educacié Social.

— Tipus de contracte: Interinitat [de caracter administratiu].

— Dedicacié: 37,5 hores setmanals.

— Horari: de dilluns a divendres amb els descansos establerts legalment.

DIRECTOR/A EDUCADOR/A

mati Total mati tarda Total tarda TOTALS
Dilluns 0,00 0,00 0,00 15,00 20,00 5,00 5,00
Dimarts 11,00 13,00 2,00 15,00 20,00 5,00 7,00
Dimecres 11,00 13,00 2,00 15,00 20,00 5,00 7,00
Dijous 11,00 13,00 2,00 15,00 20,00 5,00 7,00
Divendres 11,00 13,00 2,00 15,00 20,00 5,00 7,00
SUBTOTAL 8,00 25,00 33,00
Nombre hores atencions diverses (*) 4,50
TOTAL HORES 37,50
DEDICACIO (%) 100,00%

- Durada: El contracte s’estendra des de la incorporaci, i fins la finalitzacié del procés de
seleccié per Borsa de Treball de I’Area, en I'ambit d'Infancia i Adolescencia [previstos
per a tota I'anualitat 2020]; aix0 no obstant, la durada del contracte estara en funcio de
la vigéncia dels convenis derivats del contracte programa de serveis socials, formalitzats
amb el Consell Comarcal del Pla d'Urgell, en les accions atribuides a I’Ajuntament de
Mollerussa.

- Retribucions: assignacié de retribucions corresponents al Grup A2, Nivell Complement
Destinacid 20. Gaudira del dret a percebre la part proporcional de les pagues
extraordinaries, dues anuals.

-~ Periode de prova: dos mesos (art. 14 ET)

- Adscripcio:
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GRUP V: PERSONAL COL-LABORADOR ADSCRIT A SERVEIS DIVERSOS

2. PERSONAL COL:LABORADOR ADSCRIT A AREES ESPECIFIQUES
Area: ACCIO SOCIAL I COMUNITARIA, CIUTADANIA I INFANCIA
3. CENTRE OBERT

3. Funcions: Les funcions son les seglients:

— Direcci6 i Educador Social d’'un Centre Obert: son les que es corresponen a les propies
que es descriuen en la cartera de Serveis Socials referents al perfil i funcions de
professionals que han de disposar un centre obert; en concret Director/a i Educador/a
Social

- Participacié en I'elaboracid dels plans de treball individual dels nens i nenes del centre en
coordinacié amb la resta de professionals del centre.

- Entrevista a la familia per pactar les condicions d’assisténcia i participacié d’aquesta i
dels nois i noies en relacié amb el projecte educatiu del centre.

— Evitar i millorar situacions potencials de risc.

- Promoure el desenvolupament personal i la socialitzacié optimitzant els recursos i les
habilitats socials d’aquests infants i adolescents.

—  Prevenir déficits socioeducatius, incidint en els aprenentatges socials com a mitja de
prevencio.

— Estimular la socialitzaci6 amb valors i actituds civiques de comportament social,
facilitadores d’una millora a nivell de convivencia i del desenvolupament personal.

- Fomentar l'accés dels infants i adolescents als recursos normalitzats de lleure de la
ciutat.

- Promoure la cohesid social i I’Us de la llengua catalana.

— Participacié en l’elaboracié del projecte educatiu del centre, i totes aquelles altres
funcions establertes en I'ordenament juridic vigent.

4. Procés de seleccio:
4.1 FASES: Constara de les fases seglients:
FASE 1. Experiéncia

- S’avaluara l'experiéncia relacionada amb les funcions descrites a Iapartat 3.
L'experiéncia s’haura d’acreditar amb l'informe de vida laboral i copia dels contractes o
mitjangant certificacio de I'0rgan competent, amb indicacid6 expressa de l'escala i
Subescala o categoria professional desenvolupada i de les funcions exercides, periode de
temps i régim de dedicacio.

-~ Puntuacié 0,20 punts per mes treballat.

- Puntuacié maxima: 5 punts

FASE 2. Prova de caracteristiques personals:

— Realitzar una entrevista amb els/les aspirants, amb la finalitat de comprovar I'aptitud i la
idoneitat de les persones aspirants per ocupar la plaga convocada i valorar les habilitats i
les competencies en relaciéo amb les funcions i les tasques.

— Puntuacié maxima: 5 punts

FASE 3. Proves psicotécniques:

- Contingut: Proves psicotécniques per a avaluacidé psicologica i avaluacié de trets de
basics de personalitat en relacioé al lloc de treball. Com a minim s’administrara una prova
per personalitat i estat psicologic.
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— Es realitzaran per professionals assessors especialitzats.

- Avaluacié: APTA - NO APTA

— Es considerara com a NO APTA, la persona aspirant que no completi les proves o no
respongui a totes les qlestions que se li plantegin, o no compleixi les instruccions que es
facilitin pel bon desenvolupament de les proves. Els resultats que es considerin amb
falta de consisténcia per manca de fiabilitat o validesa o sinceritat es consideraran no
valids, amb resultats de NO APTA.

- Només accediran a la Fase 3 fins un maxim de quatre persones candidates que hagin
obtingut les millors puntuacions a les Fases 1 i 2. La resta, si és el cas, hi accediran, per
ordre de puntuacid, si les anteriors aspirants son excloses del procés selectiu o sén
avaluades NO APTA.

4.2. SINGULARITATS DEL PROCEDIMENT:

INSCRICPCIO AL SOC. Les persones interessades en accedir i participar en I'oferta laboral i
que estimin reunir les condicions de capacitacid professional i/o habilitats adients al perfil
professional que es demana, han de constar inscrites com a demandants d’ocupacié al SOC;
les persones interessades no inscrites, hauran de tramitar la seva inscripci6 com a
demandant d’ocupacid; s’adverteix que la inscripcié és el pas previ per accedir a tots els
serveis del SOC i, en conseqiéncia, és requisit imprescindible per a participar a la seleccid.

RELACIO DE CANDIDATS ADMESOS: La relacié de candidats proposats pel SOC es fara
publica a la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat, a I'apartat ofertes de treball.
S’atorgara un termini maxim de cinc dies per tal que les persones admeses presentin la
documentacio acreditativa seglient:

-~ Copia de la titulacid reglada requerida: diplomat/ada o graduat/ada en Educacié
Social.

- Documenta acreditatiu de coneixement de llegua catalana (titol equivalent al
certificat C1 del MECR)

— Certificat negatiu de penals per delictes de naturalesa sexual, d’acord amb la Llei
Organica 1/1996 de proteccid juridica del menor, modificada per la Llei 16/2015 i la
Llei 45/2015 de voluntariat.

—  Curriculum Vitae i documentacié acreditativa de I'experiéncia, per tal que la Comissid
de Valoracié pugui avaluar la Fase 1

La documentacié es presentara per mitja de la seu electronica www.mollerussa.cat, apartat
instancia geneérica i s’hi adjuntara la documentacié requerida. Tanmateix, podra presentar-se
directament a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament de Mollerussa.

PROVES  SELECTIVES: PROVA DE CARACTERISTIQUES PERSONALS i PROVES
PSICOTECNIQUES: En la mateixa publicacido de la RELACIO DE CANDIDATS ADMESOS, es
fixara la data de realitzacié de la prova de caracteristiques personals i de les proves
psicotécniques.

Préviament a la realitzacié les Proves psicotécniques, es faran publics els resultats de les
Fases 1 i 2 i restaran convocades les persones candidates aspirants amb major puntuacio,
fins un maxim de quatre aspirants. La identificacié de les persones aspirants convocades a la
Fase 3, s'efectuara exclusivament amb numero del DNI/NIF (llevat que hi hagi un/a unic/
aspirant)

PUBLICITAT: La Resoluci6 que aprovi la convocatoria del procés selectiu, en el qual
s’indiquin, Denominacio del Lloc, Caracteristiques del Lloc de Treball, Funcions i les tasques,
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Procés de seleccid i Composicid del tribunal qualificador o Comissié Técnica d’Avaluacio
(CTA), es publicara a la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat, a l'apartat ofertes de
treball i al BOP de Lleida.

La resta de publicacions (relacié de candidates, prova de caracteristiques personals, prova
psicotecnica) i les resolucions de la Comissié Tecnica d’Avaluacié (CTA) i quantes actuacions
administratives quina informacidé publica sigui procedent, es publicaran Unicament a la
pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat, a I'apartat ofertes de treball.

5. Composicié de la Comissio Técnica d’Avaluacié (CTA):

L'0rgan de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home. El nombre de membres amb veu i vot de la CTA, que s’ha de constituir
per valorar el procés selectiu haura de ser senar i estara integrat pels membres segients:

e President/a. .
— Titular: el/la Coordinador Area RH Ajuntament de Mollerussa, Sr. Xavier Garrofé
Pastoret.
-~ Suplent: El/La técnica de RH, Sra. Antonia Marin Garrido.
e Vocals:
— Titulars:
La Cap de l'area d’ASCCI, de I'Ajuntament de Mollerussa, Sra. Maribel Pérez de Las
Heras.
La Sra. Alexandra Sanchez Parra, Educadora Social, de I’Ajuntament de Mollerussa.
- Suplents:
La Sra. Montserrat Ruiz Pérez, Tecnica de l'area de ASCCI, de I'Ajuntament de
Mollerussa
La Cap de l'area de SS, del Consell Comarcal del Pla d'Urgell.
e Secretari/aria.
— Titular: Vicesecretari de I’Ajuntament.
- Suplent: Técnic/a d’Administracié general de I’Ajuntament.

El Vicesecretari de I’Ajuntament actuara, tanmateix, com a assessor juridic.

L’Alcalde: marc Solsona Aixala
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