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ANUNCI

Aprovada l'oferta publica d’ocupacié per I'any 2019 per Decret de I|'Alcaldia numero
2019/152, de 4 d’abril de 2019, i publicada oficialment al BOP de Lleida nim. 2670 de
16 d’abril de 2019 i al DOGC num. 7857 de 18 d’abril de 2019, procedeix de conformitat
amb els articles 21.1.g), 91.2 i 102 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Régim
Local i concordants del DLEG. 1/1997, i del Reglament de Personal al servei de les
Entitats Locals (Decret 214/1990), aprovar les Bases selectives per a la provisio dels
llocs de treball vacants en la plantilla de personal de |'ajuntament i anunciar les
corresponents convocatories.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR UNA PLACA DE
TECNIC SUPERIOR, GRUP A, (COORDINADOR AREA ENSENYAMENT, Ref. 097),
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA,
TORN PROMOCIO INTERNA

1.- OBJECTE

L'objecte de les presents Bases és la regulacio del procés selectiu de la convocatoria per
a la provisio del lloc de treball les caracteristiques del qual sén:

REGIM: PERSONAL LABORAL, dedicacié temps complert
Adscripci6: PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX. EQUIPARATS
Escala: ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala: TECNICA

Categoria Laboral: SUPERIOR

Grup: A

Numero de vacants: una (1) .
Denominacio del Lloc de Treball: COORDINADOR/A AREA ENSENYAMENT
Referéncia lloc de treball: NGm. 097

Nivell de titulacié: LLICENCIATURA SUPERIOR

Régim retributiu: equivalent Grup Al

Nivell Complement Destinacié: 23

Index Complement Especific: 17

Sistema seleccié: CONCURS-OPOSICIO

Torn: promocio interna

Oferta Publica d’Ocupacié Exercici 2019.

Les bases, els models normalitzats, aixi com la informacid referent al present procés de
selecci6 es podran consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Mollerussa
www.mollerussa.cat —ofertes de treball.

2.- FUNCIONS
L'ambit competencial i funcional del lloc de treball, és el seglent:
= Coordinacié técnica dels serveis educatius municipals.

= Gestié de recursos humans afectes als serveis educatius
= Deteccidé de necessitats i planificacié de serveis educatius
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= Informe sobre projectes diversos de cohesié social, foment de la llengua i
analegs, i promoure projectes interdepartamentals en els caps o ambits indicats.

* Pla educatiu Entorn

= Informe i assessorament en I'ambit de la gestié dels equipaments socials afectes
a serveis educatius de titularitat municipal.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1.- Conforme alldo que s’estableix en els articles, 19 del DLg. 1/1997 i 25 Decret
214/1990 i l'acord del Ple de I'’Ajuntament de Mollerussa de 5 de juny de 2013, els
aspirants han d’acreditar estar en possessio, o en condicions d’obtenir-lo en la data que
acabi el termini de presentacid d’instancies de la titulacid académica segient:
Llicenciatura en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, en ciéncies de l'activitat fisica i
I'esport, o titulacions equivalents.

3.2.- Els aspirants que optin al procés selectiu hauran de complir, a més, les condicions
seguents:

a) Ostentar la qualitat de personal laboral fixe o funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Mollerussa pertanyent al SUBGRUP Al o al subgrup A2, amb una
antiguitat de més de dos anys com a personal laboral o funcionari en el lloc de
treball des del qual participa i que pertanyi a algun dels esmentats subgrups.

b) Les generals de capacitat que estableix I'article 71 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals (RPSEL), amb les seves modificacions posteriors, i
que son:

c) Ser ciutadans espanyols o nacionals d’un dels altres estats membres de la Unid
Europea o d‘aquells estats als quals sigui d’aplicacido la circulacio lliure de
treballadors, d’acord amb les lleis i els tractats vigents.

d) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacié forgosa.

e) No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

f) No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu l'article
321 del RPSEL.

g) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per exercir-les de manera permanent o transitoria.

h) Tenir la capacitacid i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana
exigit, que ha de ser el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent. Si la persona candidata no acredita documentalment els
coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de la qual resultara apte/a o no apte/a.

3.3.- Totes les condicions i els requisits exigits al paragraf anterior s’han de posseir el
dia d’acabament del termini de presentacio d’'instancies, o bé almenys en aquesta data
caldra estar en condicions d’obtenir la documentacié que ho acrediti, i no se n’ha
d’haver perdut cap en el moment de prendre possessio de la placga.

3.4.- S'haura de garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb els

Per descarregar una copia d'a

uest document consulteu la seglient pagina web

Codi Segur de Validacié

b9eb4a6eed02440cb7a0a29b601dd627001

Url de validacio

https://valid.mollerussa.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio: Original



https://valid.mollerussa.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

|16/09/2019 [ALcALDE

Marc Solsona Aixala

Signatura 1 de 1

(LLEIDA)

altres aspirants. A aquets efectes, els aspirants amb algun tipus de discapacitat hauran
de fer-ho constar en la sol:licitud, amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i
mitjans necessaris, per garantir la igualtat d'oportunitats amb la resta dels aspirants.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES I DRETS D’EXAMEN

4.1.- Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccid hauran de
presentar la corresponent sol-licitud adrecada a |'alcalde de I’Ajuntament de Mollerussa
en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la convocatoria al BOPL.

4.2.- Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar per
mitja de la seu electronica de I’Ajuntament de Mollerussa www.mollerussa.cat -apartat
instancia genérica-. S’hi ha d’adjuntar tota la documentacié requerida, el model de
sol-licitud i el model Annex II. Aquests models estaran disponibles a la pagina web
municipal —apartat ofertes de treball-. També poden presentar-se en qualsevol de les
altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol:licituds que es presentin d’acord amb el que preveu larticle 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre hauran d’entrar en les dependencies de I’Ajuntament abans de
I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal funcionari abans de la seva certificacio. A més, els aspirants
hauran de comunicar aquest enviament a l'adreca electronica seglent:
secretaria@mollerussaciutat.com.

4.3.- Els aspirants han de manifestar en aquesta sol:licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i declarar en la mateixa de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

4.4.- Les sol-licituds (model sol-licitud) han d'anar acompanyades de la documentacié
seglent:

—  Curriculum vitae.

— Annex II.

— Document que acrediti dos anys o més d’antiguitat com a funcionari/aria de
carrera o personal laboral fixe.

- DNI

— Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat de catala nivell C1 del MECR o equivalent.

— Relacié ordenada dels documents justificatius dels merits al-legats d’acord amb
el model Annex II.

— Declaracié responsable (inclosa en el model de sol-licitud).

— Resguard justificatiu del pagament dels drets d’examen.

4.5.- Les sol-licituds han d’‘anar, igualment, acompanyades d’una certificacio lliurada
per I'Administracié publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari de
carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de titulacid, lloc de treball
que ocupa, temps de permanencia i grau personal consolidat, model denominat Annex I
(RD 1461/1982, de 25 de juny, BOE de 5 de juliol). A la certificacié s’hi adjuntara
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informe del responsable administratiu, conforme acrediti quines han estat les funcions
desplegades a fi i efecte de constatar llurs caracteristiques i identitat.

4.6.- Si la sol-licitud es presenta per mitjans electronics aquesta documentacié s’haura
d’integrar en dos Unics documents en la forma que s’indica tot sequit:

Documentacié administrativa Documents justificatius meérits

Document que acrediti dos anys o més | Curriculum vitae
d’antiguitat com a funcionari/aria de
carrera o personal laboral fixe

Copia del DNI Annex II

Fotocopia de la titulacio exigida Relaci6 ordenada dels documents
justificatius dels meérits al-legats d'acord
amb el model Annex II

Certificat de catala nivell C1 del MECR o | Certificacié lliurada per I'Administracié
equivalent publica de procedéncia i informe a que
es refereix |'aparat 4.5 d’aquestes bases

Resguard justificatiu del pagament dels
drets d’examen
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Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

La presentacié en aquesta convocatoria significara I'acceptacié d’aquestes bases.

4.7.- La taxa per participar en aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca fiscal
num.8 vigent art. 6 epigraf 6&. és de 30 €.

Aguesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s’indica a I'apartat:
forma de pagament.

No es retornaran els drets de participacio al procés selectiu en els suposits d’exclusié de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant i, entre
d’altres, no es retornaran en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits a la convocatoria.

Cal adjuntar el certificat o la comprovacidé que acrediti el compliment d'aquest requisit.

Forma de pagament

Mitjancant ingrés a Banco de Santander ES47 0049 0593 83 2014 410890 a nom de
I’Ajuntament de Mollerussa, per gir postal o directament a les oficines de I’Ajuntament.

Cal indicar: Coordinador area d’ensenyament Nom i NIF de la persona aspirant.
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S’haura d’'adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

5.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’Alcalde, en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucid per la qual declarara aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos, de conformitat amb el que disposa l'article 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol; es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia, i
s’exposara en el tauler d’anuncis -e-tauler-. En la llista hi constara el nom i cognoms
dels aspirants, afegint 4 xifres numériques aleatories del document nacional d'identitat,
nimero d'identitat d'estranger, passaport o document equivalent, aquestes xifres
aleatories s’alternaran. També es fara constar la causa d’exclusio si s’escau. Aixi mateix
es declarara aprovada la llista provisional dels aspirants exempts de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana. En aquesta resolucid d’admesos i exclosos
provisional es designara nominativament el tribunal qualificador.

5.2.- Es concedira un termini de deu dies, a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per
complementar la documentacié requerida a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en la llista provisional que no esmenin dins
aquest termini el defecte imputable a ells que hagi motivat llur exclusio, es considerara
que desisteixen de la seva peticid i es procedira sense cap altre tramit, a arxivar la seva
instancia i a excloure el seu nom de la llista d’aspirants.

Les reclamacions en el cas que n’hi hagi, es refusaran o s’acceptaran en la resolucié per
la qual s’aprovi la llista definitiva.

5.3.- En la resolucié en la qual es declari I'aprovacié de la llista definitiva d’admesos i
exclosos, que es fara publica d'idéntica forma a I'esmentada anteriorment, s’anunciara
el dia, I'hora i el lloc on s'han d'iniciar els exercicis i I'ordre d'actuacié dels aspirants.
També s’aprovara la llista definitiva dels aspirants exempts de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana.

Una vegada iniciades les proves els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics en
el lloc on s'hagin realitzat les proves o a la seu de I'Ajuntament.

5.4.- La publicacié de la resolucié esmentada determinara els terminis a efectes de
possibles impugnacions i recursos, i servira de convocatoria per als aspirants, a efectes
de l'establert a la base 72. Els aspirants exclosos podran interposar recurs contencios-
administratiu o potestativament el recurs de reposicid, de conformitat amb la normativa
vigent,

5.5.- Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.6.- Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes dades.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1.- La designacié nominal dels titulars i els suplents, correspon al president de la
corporacio i ha de determinar-se en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i
exclosos provisional. Estara format per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formades per un president i vocals amb la segtent distribucio:

e Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

e Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
matéria, preferentment del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya

e El ter¢ restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

6.2.- Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria primera.

6.3.- L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal de Valoracié s'ajustara al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 de octubre

6.4.- El tribunal de Valoracié no es podra constituir sense |'assisténcia de tres dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, i sempre caldra la presencia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria.

6.5.- L'actuacioé del tribunal de Valoracid s'ajustara a les bases de la convocatoria; no
obstant aix0, resoldra els dubtes que sorgeixin de I'aplicacié de les seves normes, aixi
com el que procedeixi en els suposits no previstos en aquestes.

6.6.- El tribunal de Valoracidé pot disposar de l'assessorament de técnics i técniques
especialistes, que actuaran amb veu i sense vot en aquelles proves que el mateix
tribunal de Valoracié determini.

6.7.- El tribunal de Valoracié no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés
selectiu un nombre superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria. La
Comissio de Valoracié ha de facilitar a les persones opositores la informacié que li sigui
requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

6.8.- La totalitat dels membres del tribunal de Valoracido haura de tenir un nivell de
titulacid igual o superior a I'exigit per als i les aspirants.

6.9.- Les decisions del tribunal de Valoracid s'han d'adoptar per majoria de vots
presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.

6.10.- El funcionament del tribunal de Valoracié s'ha d'adequar a les normes propies
dels organs col-legiats, contingudes al capitol II de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
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6.11.- El tribunal de Valoracié queda facultada per alterar I'ordre d’execucid de les
proves.

6.12.- Un/una representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica assessorara
sobre les questions relacionades amb els nivells de coneixement de catala dels
aspirants, si s'escau.

6.13.- Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seu a
I’Ajuntament de Mollerussa, Pl. Ajuntament, 2 25230 Mollerussa.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1.- Fase de Concurs.

La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels merits al-legats,
justificats documentalment pels aspirants en el moment de presentacid de la instancia.
En cap cas la puntuacido de la fase de concurs no es podra aplicar per superar les
diferents proves de la fase d’oposicid.

La valoracié dels mérits no pot significar amb relacid amb les proves selectives, més de
la tercera part de la puntuaci6 maxima assolible en el comput del concurs oposici6
(article 289.2 del DLEG. 2/2003, de 28 d‘abril).

En aquest sentit la puntuacid maxima en la fase de concurs sera de 25’00 punts.

7.1.1. Meérits:
En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren els meérits segients:

A) Experiéncies:
Serveis prestats en qualsevol administracié publica, fins a la data de publicacio
de la convocatoria, ja sigui com a funcionari de carrera o en virtut d'un
nomenament d’interi, d’'un contracte de naturalesa laboral, d’un contracte
administratiu transitori o d’'un contracte administratiu de col-laboracié temporal,
en qualsevol administracié publica, i en un lloc de treball de caracteristiques
substancialment idéntiques o similars a les que sdn objecte de la convocatoria
aixi com amb les funcions inherents al lloc de treball objecte de la present
convocatoria.
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoren.
Puntuacié: 0,25 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15'00 punts. A
aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals (en jornada
complerta).

B) Formacio:
B.1.- Postgrau en mataries relacionades amb el contingut del lloc de treball (300
punts per post grau).
B.2: Cursos de formacid reglats, relacionats amb matéries propies del lloc de

treball:

De durada inferior a 50 hores  .......... 0,15 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores ......... 0,25 punts per curs.
Per cursos de 100 a 150 hores  ......... 0,50 punts per curs.
Per cursos de 151 a 250 hores ......... 0,75 punts per curs.
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Per cursos de 251 a 500 hores  ......... 1,00 punts per curs.
Per cursos de més de 500 hores .......... 1’25 punts per curs.

La puntuacié maxima en l'apartat B no podra ser superior a 8’00 punts.

-C- Altres meérits:

Els aspirants podran acreditar altres meérits, relacionats amb la seva formacié i/o
experiéncia, no expressament meritables en els apartats anteriors, els quals podran
ésser tinguts en compte pel Tribunal, i puntuables fins un maxim de 2’00 punts.

7.1.2. Acreditacio dels merits al-legats:

Experiéncies: Els serveis prestats s’hauran d’acreditar mitjancant una certificacio
ajustada al model denominat Annex I (RD 1461/1982, de 25 de juny, BOE de 5 de
juliol), lliurada pel secretari general de I'’Ajuntament o carrec habilitat, d’acord amb la
informacié que consti en el Registre general de personal corresponent.

A la certificacié (o certificacions) haura de constar, preceptivament, de manera clara i
expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat. Aixi mateix,
hi han de constar el cos o I'escala, el grup, el régim juridic, el vincle, i el periode concret
de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.

A la certificacié s’hi adjuntara informe del responsable administratiu, conforme acrediti
quines han estat les funcions desplegades a fi i efecte de constatar llurs caracteristiques
i identitat.

Formacio i altres meérits: Els post graus i els cursos relatius a la formacié al-legada,
aixi com els altres meérits, es justificaran mitjancant fotocopies compulsades dels
documents que ho acreditin. En el suposit que no s’hi indiqui la durada, es considerara
que aquesta es de la durada inferior.

7.2.- Fase d'oposicié:
7.2.1.- Desenvolupament de les proves:

La primera prova de la fase d’oposicio del procés selectiu no podra comengar fins passat
un mes de la publicacié al BOP de la llista definitiva d’aspirants admesos i/o exclosos.
Els aspirants que hauran de presentar-se proveits del DNI, seran convocats en un avis
Unic i s’exclouran de les proves aquells aspirants que no compareguin llevat dels casos
que degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

La data, horari i lloc en qué comengara la primera prova seran anunciats al Butlleti de la
Provincia, i al tauler d’edictes de I’Ajuntament i les seglients proves Unicament al tauler
d’edictes. El tribunals fara publica, en el lloc de realitzacié de la prova i en finalitzar
aquesta, la llista d'aspirants que han superat la prova i els exclosos, amb indicacié de la
puntuacié obtinguda.

En la fase oposicid, el pas d'un exercici al seglent tindra caracter selectiu i en
conseqliéncia seran eliminats els aspirants que no superin la puntuacid6 minima
establerta en la convocatoria.
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La qualificacid de les proves selectives es fara sumant les puntuacions atorgades pels
diferents membres del Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus assistents, per
tant la qualificacio definitiva sera el quocient de I'operacio.

Un cop finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d'aprovats per ordre de
puntuacio, la qual no pot contenir un nombre superior al de places vacants ofertes, i
s’ha de trametre a I'drgan competent.

7.2.2.- Estructura de les proves selectives:

a) Primera prova.
¢ Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzaci6 d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, el nivell de
suficiéncia (C1) del MECR.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicid de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacié lingtistica.

b) Segona Prova. De caracter obligatori i eliminatori.
e Contingut: Redaccié d’'un Pla d’actuacié en intervenciéo Educativa
municipal.

Extensié: estimada 30 fulls.
Data presentacié: 5&. dia habils anterior (fins les 13’00 hores), a la data
prevista de celebracidé de I’'exposicié davant el tribunal.

= Exposicié davant el Tribunal:

Préeviament a l'inici es lliurara al President del Tribunal un guié del contingut
de I'exposicio

Durada: 30 minuts.

Debat i preguntes. A criteri el tribunal es podra celebrar debat amb I'expositor
i, si procedeix, formular les preguntes que s’estimin necessaries un cop
finalitzada I'exposicio.

= Qualificacié: La qualificacido de l'exercici és de 0 a 70 punts. La puntuacio
minima per superar-lo és de 35 punts.

Per descarregar una copia d'a

uest document consulteu la seglient pagina web

Codi Segur de Validacié

b9eb4a6eed02440cb7a0a29b601dd627001

Url de validacio

https://valid.mollerussa.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio: Original



https://valid.mollerussa.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

|16/09/2019 [ALcALDE

Marc Solsona Aixala

Signatura 1 de 1

(LLEIDA)

8.- PUNTUACIO FINAL I PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Un cop establerta la qualificacid final el tribunal en publicara els resultats globals al
tauler d’edictes de la corporacid ordenant els aspirants per ordre de la puntuacio
obtinguda, de major a menor i, efectuara la proposta de nomenament de funcionari de
carrera a favor de la persona que, hagi obtingut la millor puntuacié.

La puntuacié final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d’oposicid més les atorgades a la fase de concurs.

Conclos el procés selectiu, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacié
la relacié d’aspirants per ordre de puntuacio, precisant que el nombre d’aprovats no
podra superar el nombre de places convocades.

Seguidament el Tribunal elevara dita relacid, juntament amb I'Acta del procés selectiu i
la proposta de nomenament de |'aspirant seleccionats, a la Presidéncia de la Corporacio
per al seu nomenament.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

L'aspirant o aspirants proposats aportaran davant la Corporacié, dins del termini dels
vint dies naturals posteriors a aquell en qué es faci publica la relacié d’aprovats, la
documentacié acreditativa de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria, i que en tot cas sera la seglient:

a) Dues fotografies (mida carnet, on es fara constar el nom i cognoms a l'anvers).

b) Declaracié jurada o promesa conforme no es troba inclos en els suposits
d’incapacitat o incompatibilitat per a ser declarat funcionari, i de no haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari, de cap Administracié Publica i estar
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que
I'impossibiliti per I’'exercici de la funcié. Aquest certificat ha d’haver estat lliurat
dintre dels 3 mesos anteriors a la seva presentacio.

Els que en el termini abans indicat, excepte en els casos de forga major, que seran
degudament considerats per I'ajuntament de Mollerussa, no presentin la documentacié
requerida, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la
instancia on sol:licitaven prendre part de procés selectiu.

Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics restaran exempts de justificar les
condicions i es requisits per acreditar i que no requereixin actualitzacid i Unicament
hauran de presentar certificacions de I'organisme que custodii el seu expedient personal
que acrediti la seva condicid i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.- NOMENAMENT:

Complerts els precedents indicats en la disposicid anterior, el President de la
Corporacio, en el termini d'un mes, ha de nomenar les persones proposades pel tribunal
com a personal laboral. Els aspirants nomenats hauran de prendre possessid dins el
termini de quinze dies naturals a comptar del seglient al que li sigui notificat.

El nomenament de I'aspirant sera objecte de publicacié al BOP.
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11.- REGIM JURIDIC I IMPUGNACIONS:

La present convocatoria, les seves bases i quants actes administratius es derivin de la
mateixa i de l'actuacié del Tribunal, podran ésser impugnades pels interessats, en els
casos i en la forma establerta en la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

Els actes administratius derivats de l'actuacié del tribunal, que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la I’Alcaldia,
en el termini de 30 dies posteriors a la seva notificacid o publicacio.

Mollerussa, setembre de 2019

L'alcalde
Marc Solsona Aixala

RECURSOS:

De conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 29/1998 de 13
de juliol, enfront aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es
podran interposar els recursos seglents:

1. RECURS DE REPOSICIO amb caracter potestatiu. El recurs s’interposara, en el
termini d’'un (1) mes a comptar des de la recepcié de la notificacié, davant I'drgan
que ha dictat l'acte. i

2. RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU. Es pot interposar directament aquest
recurs en el termini de dos (2) mesos comptats a partir del dia seglient al de la
recepcio de la present notificacio.

El RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU s'interposara davant I’0rgan competent
d’aquesta jurisdiccid, Jutjat del Contencidés administratiu de Lleida o Sala del Contencids
administratiu del TSJC, de conformitat amb alldo que s’estableix en els article 8 i 10 de
la Llei 29/1998 de 13 de juliol.

3. No obstant aixd, podra interposar-se qualsevol altre recurs que s’estimi més adient
per a la defensa dels respectius drets.
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