AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA
(LLEIDA)

Anunci:

OFERTA LABORAL D'UN/A TECNIC/A DE JOVENTUT

Es ddna publicitat a I'oferta laboral que sol-licitara I'Ajuntament de Mollerussa al
Servei d' Ocupacié de Catalunya (SOC) per a la contractacio laboral temporal
d'un/a TECNIC/A DE JOVENTUT, adscrita I' Area de Joventut.

REQUISITS I CONDICIONS BASIQUES DE L'OFERTA LABORAL

Els requisits i condicions basiques a tenir en compte en I'oferta de treball i en el
procés de seleccid, son els seglients:

1. Denominacié del Lloc: TECNIC/A DE JOVENTUT, adscrit a I'Area de JOVENTUT de
I'Ajuntament de Mollerussa.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball: Les caracteristiques del Lloc de Treball i
modalitat contractual seran les segilients:

e Régim Juridic: Personal laboral temporal

e Categoria professional: Grup B.

e Titulacio especifica: diplomat/da en els ambits educatiu o social.

e Tipus de contracte: Laboral temporal

e Dedicacio: 37,5 hores setmanals.

e Durada: Des de la incorporacio fins a un maxim de 6 mesos. Gaudira
del dret a percebre dues pagues extraordinaries anuals o la part
proporcional que legalment correspongui.

e Periode prova: 2 mesos, d'acord amb la normativa aplicable.

e Retribucions: Assignacié de retribucions, proporcionals a la dedicacid,
corresponent al Grup B, Nivell Complement Destinacio: 18

e Horari: principalment de dilluns a divendres, perd amb flexibilitat per
tal de poder donar cobertura a les accions i projectes de |'area en caps
de setmana. Amb els descansos que estableix la llei.

3. Funcions i les tasques: Les funcions i les tasques corresponents al lloc de treball
son les seglents:

- Planificar, dissenyar, executar i avaluar programes d’accions de dinamitzacid i
participacio juvenil.

- Promocio6 d’espais de participacio on es fomentin les relacions interpersonals entre
els i les joves del municipi.

- Afavorir i garantir la transversalitat de les politiques de joventut.

- Disseny i elaboracié d’informes d’avaluacié i o seguiment orientats a la millora
continua.

- Participar en les diferents comissions municipals garantint aixi el treball en xarxa i
la transversalitat de les politiques de joventut.
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- Informar, orientar i assessorar sobre els recursos, serveis i propostes que poden
ajudar als i les joves en el seu desenvolupament, dirigit a I'emancipacio i la
participacio juvenil.

- Coneixer la realitat juvenil, capacitat de deteccié d’interessos i necessitats dels
joves en I'ambit de la participacio.

- Atencio directa als i les joves.

- Coordinacié amb els altres tecnics de l'area de Joventut per tal de detectar i
analitzar necessitats emergents, per tal de dissenyar i implementar estratégies per
analitzar les necessitats dels i les joves.

- Cooperacié amb altres agents i entitats del territori en el seu ambit de treball.

- Donar suport a I'execucio dels programes i activitats habituals de I’Area de Joventut.
- Donar suport al moviment associatiu, relacionant-se amb les entitats del municipi.
- Organitzar i efectuar el manteniment del registre municipal d’entitats i associacions
i del portal d’entitats.

- Col-laborar en el desenvolupament de programes i projectes que tinguin com a
objecte potenciar, promocionar i implicar les entitats amb I'entorn.

- Motivar la coordinacié entre les entitats municipals motivant una programacié
d’activitats coherent i fomentant la maxima participacio ciutadana.

- Vetllar per les estrategies i canals de comunicacio i difusié del servei.

- Gestionar i coordinar I’Agenda Unica Municipal.

- I en general, qualsevol altra funcié de caracter similar a totes les anteriors que li
sigui atribuida.

1. Procés de seleccio:
1a FASE: REALITZACIO D'UN SUPOSIT PRACTIC (maxim 20 punts)

Desenvolupament d’un suposit practic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, d'un suposit practic
que plantejara el Tribunal relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de
redaccié de l'aspirant.

Aguest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament
els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 10 punts.

2a FASE: VALORACIO DE MERITS (maxim 12 punts)

A) Experiéncia professional (maxim 4 punts): cada periode de tres mesos
complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues
especificament a les del lloc de treball, a I'Administracié publica o al sector privat,
es valorara a rad de 0'40 punts per trimestre.
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La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut
d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacié de la Secretaria o de I'0organ competent en matéria de personal de
I'Administracio corresponent dels serveis prestats en I'6rgan public corresponent,
en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacid dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de l|'aportacié de copia autenticada del
contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid
dels serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la convocatoria.

B) Formacio: (maxim 4 punts)
Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades especificament
al lloc de treball en els darrers 5 anys, segons l|'escala seglient:

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0'20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0'60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

C) Formacio Relacionada amb el lloc de treball a ocupar: (maxim 2
punts).

A banda de la formacié susceptible de ser valorada en el punt anterior, també
sera puntuable i no excloent, la formacié que s’especifica a continuacid, i de la
qual una puntuacié superior n’exclou la de rang inferior.

Pel curs de Monitor/a de Lleure: 1 punt
Pel curs de Director/a de Lleure: 2 punts

D) Ofimatica: (maxim 2 punts)
Curs ACTIC Basic: 0,50 punts
Curs ACTIC Mitja: 1 punt

Curs ACTIC Superior: 2 punts
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3a FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

Si el Tribunal ho considera convenient, podra mantenir una entrevista amb els
aspirants, per valorar I'adequacio dels aspirants a les condicions especifiques de
la placa.

En aquesta entrevista, I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal
sobre qliestions relacionades amb les funcions propies de la plaga i amb la seva
experiéncia professional. El tribunal pot fer-li preguntes per avaluar-ne el

nivell de formacio.

2. Composicio de la Comissié Técnica d'Avaluacié (CTA): L'organ de seleccid
sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home. El nombre de membres amb veu i vot de la CTA, que s'ha de
constituir per valorar el procés selectiu haura de ser senar i estara integrat pels
membres del Personal de I'Ajuntament de Mollerussa, seglients:

¢ President/a.
Titular: el/la Coordinador Area RH Ajuntament de Mollerussa, Sr. GARROFE
PASTORET, Xavier.
Suplent: El/La técnica de RH, Sra. MARIN GARRIDO, Antonia.

¢ Vocals:
Titular: el/la cap de I’Area de Joventut, Sra. LLOVERA GOMA, Montse
Suplent/a: Sra. PEREZ DE LAS HERAS, Maribel, cap de I’Area d’Accié Social i
Comunitaria, Ciutadania i Infancia de I’Ajuntament de Mollerussa.

e Secretari/aria.
Titular: Secretari Accidental de I'Ajuntament.
Suplent: Tecnic/a d'Administracié general de I'Ajuntament.
El Secretari Accidental de I'Ajuntament actuara, tanmateix, com a assessor
juridic.

OBSERVACIONS

INSCRICPCIO AL SOC. Les persones interessades en accedir i participar en I'oferta
laboral i que estimin reunir les condicions de capacitacié professional i/o habilitats
adients al perfil professional que es demana, han de constar inscrites com a
demandants d'ocupacié al SOC; les persones interessades no inscrites, hauran de
tramitar la seva inscripcié com a demandant d'ocupacio; s'adverteix que la inscripcid
és el pas previ per accedir a tots els serveis del SOC i, en conseqliéncia, €s requisit
imprescindible per a participar a la seleccid.
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PROVA DE CARACTERISTIQUES PERSONALS.
En funcio de la resposta del SOC a I'oferta de treball presentada per I'Ajuntament, la
data prevista per a la realitzacido de la prova de caracteristiques personals, sera el
dilluns dia 28 de juny de 2021, a la Casa Consistorial (Plaga Ajuntament 2,
Mollerussa), a la Sala de Reunions de la Planta 3a.

PUBLICITAT: La convocatoria de la prova de caracteristiques personals i les
resolucions de la Comissid6 Teécnica d'Avaluacié (CTA) i quantes actuacions
administratives quina informacié publica sigui procedents, es publicaran a la pagina
la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat a I'apartat ofertes de treball.

El coordinador de Recursos Humans Xavier Garrofé Firmado digitalmente
por Xavier Garrofé
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