AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

(LLEIDA)

Anunci:
OFERTA LABORAL D'UN/A EDUCADOR/A SOCIAL PER AL CENTRE OBERT

Es ddna publicitat a I'oferta laboral que sol:licitara I'Ajuntament de Mollerussa al
Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per a la contractacic’g laboral temporal
d'un/a EDUCADOR/A SOCIAL PER AL CENTRE OBERT, adscrit a I'Area d’Accid Social
i Comunitaria, Ciutadania i Infancia.

REQUISITS I CONDICIONS BASIQUES DE L' OFERTA LABORAL

Els requisits i condicions basiques a tenir en compte en I'oferta de treball i en el
procés de seleccid, sén els seguents:

Els requisits i condicions basiques a tenir en compte en I'oferta de treball i en el
procés de seleccid, sén els seguents:

1.

Denominacid del Lloc: DIRECTOR/A - EDUCADOR/A SOCIAL, del Centre Obert
"La Banqueta" de Mollerussa, adscrit a I'Area d'Acci6 Social i Comunitaria,
Ciutadania i Infancia de I'Ajuntament de Mollerussa.

Caracteristiques del Lloc de Treball: Les caracteristiques del Lloc de Treball i
modalitat contractual, seran les seglients:

e Reégim Juridic: Personal laboral temporal

e Categoria professional: Grup A, subgrup A2

e Titulacio especifica: graduat/a diplomat/da en Educacié Social.

e Tipus de contracte: Laboral temporal per 6 mesos maxim.

e Dedicacio: 37,5 hores setmanals.

e Durada: Des de la incorporacid, i fins la finalitzacié del procés de
seleccidé per Borsa de Treball (periode 6 mesos maxim).

e Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues extraordinaries
anuals o la part proporcional que legalment correspongui.

e Periode prova: 2 mesos, d'acord amb la normativa aplicable.

e Retribucions: Assignacié de retribucions, proporcionals a la dedicacid,
corresponent al Grup A2, Nivell Complement destinacio: 20,
Complement especific: 05.

e Horari: de dilluns a divendres amb els descansos establerts legalment

Funcions i les tasques: Les funcions i les tasques corresponents al lloc de treball
son les seglients:

Direccidé i Educador Social d'un Centre Obert: sén les que es corresponen a les
propies que es descriuen en la cartera de Serveis Socials referents al perfil i
funcions de professionals que han de disposar un centre obert; en concret
Director/a i Educador/a Social

Participacio en I'elaboracié dels plans de treball individual dels nens i nenes del
centre en coordinacido amb la resta de professionals del centre.

Entrevista a la familia per pactar les condicions d'assisténcia i participacio
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a)

d'aquesta i dels nois i noies en relacié amb el projecte educatiu del centre.
Evitar i millorar situacions potencials de risc.

Promoure el desenvolupament personal i la socialitzacié optimitzant els recursos
i les habilitats socials d'aquests infants i adolescents.

Prevenir déficits socioeducatius, incidint en els aprenentatges socials com a
mitja de prevencio.

Estimular la socialitzacié amb valors i actituds civiques de comportament social,
facilitadores d'una millora a nivell de convivencia i del desenvolupament
personal.

Fomentar I'accés dels infants i adolescents als recursos normalitzats de lleure de
la ciutat.

Promoure la cohesid social i I'Us de la llengua catalana.

Participacié en I'elaboracid del projecte educatiu del centre, i totes aquelles
altres funcions establertes en I'ordenament juridic vigent.

Totes aquelles tasques que es derivin de les funcions del lloc de treball

Procés de seleccio:
1a FASE: CONTINGUT DE LA PROVA PRACTICA

Desenvolupament d'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, d'un suposit
practic que plantejara el Tribunal relacionat amb les funcions del lloc de treball.
Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de
redaccié de l'aspirant.

Aguest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament
els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 10 punts.

2a FASE: VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei
acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues especificament a les
del lloc de treball, a I'Administracié publica o al sector privat, es valorara a rad
de 0'25 punts per trimestre, fins a un maxim de 3 punts.

La valoracio dels serveis prestats en |'ambit d’'una Administracié publica, en
virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal
de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'0rgan public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup,
el régim juridic, l'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria.
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La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’'un contracte de
naturalesa laboral , es fara a través de l'aportacié de copia autenticada del
contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacidé dels serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la
convocatoria.

b) Formacio: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades
especificament al lloc de treball en els darrers 5 anys, fins a un maxim de 2
punts, segons |'escala segient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior
a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0'20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0'60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Entrevista personal.

Si el Tribunal ho considera convenient, podra mantenir una entrevista amb els
aspirants, per valorar I'adequacio dels aspirants a les condicions especifiques de
la placa.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal
sobre qliestions relacionades amb les funcions propies de la plaga i amb la seva
experiencia professional. El tribunal pot fer-li preguntes per avaluar-ne el

nivell de formacio.

En el cas que el Tribunal decideixi realitzar I'entrevista, la puntuacié maxima
que es podra atorgar per la prova sera de 3 punts.

3. Composicio de la Comissié Técnica d'Avaluacié (CTA): L'organ de seleccid
sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home. El nombre de membres amb veu i vot de la CTA, que s'ha de
constituir per valorar el procés selectiu haura de ser senar i estara integrat pels
membres del Personal de I'Ajuntament de Mollerussa, seglients:

e President/a.
Titular: el/la Coordinador Area RH Ajuntament de Mollerussa, Sr. GARROFE
PASTORET, Xavier.
Suplent: El/La técnica de RH, Sra. MARIN GARRIDO, Antonia.
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e \ocals:
Titular: el/la cap I'Area d'Accié Social i Comunitaria, Ciutadania i Infancia de
I'Ajuntament de Mollerussa , Sra. PEREZ de las HERAS, Maribel
Suplent/a: Sra. SANCHEZ PARRA, Alexandra Técnica Equip de prevencio i
mediacié comunitaria.

e Secretari/aria.
Titular: Secretari Accidental de I'Ajuntament.
Suplent: Tecnic/a d'Administracié general de I'Ajuntament.
El Secretari Accidental de I'Ajuntament actuara, tanmateix, com a assessor
juridic.

OBSERVACIONS

INSCRICPCIO AL SOC. Les persones interessades en accedir i participar en I'oferta
laboral i que estimin reunir les condicions de capacitacio professional i/o habilitats
adients al perfil professional que es demana, han de constar inscrites com a
demandants d'ocupacié al SOC; les persones interessades no inscrites, hauran de
tramitar la seva inscripci6 com a demandant d'ocupacio; s'adverteix que la
inscripcio és el pas previ per accedir a tots els serveis del SOC i, en conseqliéncia,
és requisit imprescindible per a participar a la seleccié.

PROVA DE CARACTERISTIQUES PERSONALS.

En funcid de la resposta del SOC a l'oferta de treball presentada per I'Ajuntament,
la data prevista per a la realitzacié de la prova de caracteristiques personals, sera
el dijous dia 24 de juny de 2021, la sala 2 de I'Amistat.

PUBLICITAT: La convocatoria de la prova de caracteristiques personals i les
resolucions de la Comissid Tecnica d'Avaluacié (CTA) i quantes actuacions
administratives quina informacid publica sigui procedents, es publicaran a la pagina
la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat. a 'apartat ofertes de treball.
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