AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

(LLEIDA)
Anunci: .
OFERTA LABORAL D'UN/A ARQUITECTE/A TECNIC/A A L'AJUNTAMENT DE
MOLLERUSSA
Es déna publicitat a I'oferta laboral que sol-licitara I'Ajuntament de Mollerussa al
Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per a la contractacié laboral temporal
dun/a ARQUITECTE/A TECNIC/A A L'AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA, adscrit a

I'Area d’Urbanisme

Els req
procés

REQUISITS I CONDICIONS BASIQUES DE L' OFERTA LABORAL

uisits i condicions basiques a tenir en compte en l'oferta de treball i en el
de seleccid, son els seglients:

1. Denominacié del Lloc: ARQUITECTE/A TECNIC/A A LUAJUNTAMENT DE
MOLLERUSSA, adscrit a I'Area d’Urbanisme.

2. Caracteristiques del Lioc de Treball: Les caracteristiques det Lloc de Treball i
modalitat contractual, seran les seglients:

Reégim Juridic: Personal laboral temporal

Categoria professional: Grup A, subgrup A2

Titulacié: diplomatura o grau d’arquitectura técnica, grau en arquitectura
técnica i edificacid.

Tipus de contracte: Laboral temporal per 6 mesos maxim.

Dedicacio: 100 %

Horari: de dilluns a divendres i assisténcia a reunions en I'horari que
s'estableixi.

Retribucions: Assignacié de retribucions, corresponent al Grup A, Subgrup
A2, nivell complement destinacid 20, complement especific 12. Gaudira,
tanmateix, del dret a percebre dues pagues extraordinaries anuals o la part
proporcional gue legalment correspongui.

Durada del contracte: 6 mesos maxim

Periode de prova: un mes (art. 14 ET)

Funcions i les tasques: Les funcions i les tasques corresponents al lloc de treball

56N
Ass
els
1.
2.

3.

les seglients:

umir la direccié d’obres i coordinacid de seguretat de diferents treballs, entre
guais:

El projecte del nou sanejament a implantar al carrer Urgell i la plaga de
l'estacio.

Direccié de l'execucié de les obres per a l'adequacid de deficiéncies
técniques i energétiques a la piscina coberta de Mollerussa.

Direccié de I'execucié de les obres de rehabilitacié i reforma de la facana de
I’Amistat.

Assumir la realitzacid de tasques que tenen una substantivitat propia
diferent dels treballs que habitualment venen prestant el SSTT municipals
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PROCES DE SELECCIO

1a FASE: REALITZACIO D'UN SUPOSIT PRACTIC (maxim 20 punts)
Desenvolupament d'un suposit practic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 45 minuts, d'un suposit practic
que plantejara el Tribunal relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Es valorara la correccié del racnament, ia solucié proposada i la capacitat de
redaccio de |'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

2a FASE: VALORACIS DE MERITS (16 PUNTS)

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels merits acreditats documentalment
que presentin els/les aspirants.
S'aplicara el seglient barem i en cap cas sera excloent del procés selectiu.

Fase de concurs Maxim 16 punts
Experiéncia 12 punts
1. Experiéncia en la redaccié de documents técnics i/o direccions d’obres
d’edificacid 5 punts
2. Experiéncia en la redaccid de documents técnics i direccions d'obres
d’urbanitzacid 3 punts
3. Experiéncia en redaccié de documents i/o la coordinacid de treballs
de seguretat i salut laboral en obres de construccio 4 punts
Mérits per formacié complementaria 4 punts
EXPERIENCIA

1. Experiéncia professional en la redaccid de projectes i/o en direccid d’obres
d’edificacio

Fins a un maxim de 5 punts

Haver redactat documents técnics d’obres d’edificacid o assumit direccions de
I'execucid d’obres prapies de {a titulacid d'arquitecte técnic/a.

Pressupost d'execucid material del Punts
projecte d'obres

Menys de 60.000 € 0,4

De 60.001 € a 150.000 € 0,6

De 150.001 € a 200.000 € 0,8

Més de 200.001 € 1,0

No es consideraran els treballs en curs o que no estiguin finalitzats.
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Acreditaci¢: Document oficial del col-legi professional on consti el titol de I'encarrec,
el nimero de visat i el pressupost d’execucid materiat de l'obra, o en el seu cas
certificacié de 'ajuntament o administracié publica promotora del projecte i/o de les
obres d'haver-li adjudicat I'encarrec i, si procedeix, certificat o declaracio
responsable de la consultoria técnic/a adjudicataria del contracte d’haver estat el/la
tecnic/a responsable de la realitzacié dels treballs. En aquest darrer cas, sera
necessari estar en possessio del titol habilitant a la data d’aprovacié administrativa
del document.

2. Experiéncia_professional en la redaccié de projectes ifo en direccid d’obres
d’urbanitzacid.

Fins a un maxim de 3 punts

Haver redactat documents técnics d'obres d’urbanitzacié o assumit direccions de
l'execucié d’obres propies de la titulacid d’arquitecte técnic/a.

Pressupost d'execucidé material del Punts
projecte d’obres

Menys de 60.000 € 0,4

De 60.001 € a 150.000 € 0,6

De 150.001 € a 200.000 € 0,8

Més de 200.001 € 1,0

No es consideraran els trebalis en curs o gue no estiguin finalitzats.

Acreditacié: Document oficial del col-legi professional on consti el titol de I'encarrec,
el nimero de visat i el pressupost d’execucié material de I'obra, o en el seu cas
certificacié de 'ajuntament o administracidé publica promotora del projecte ifo de les
obres d'haver-li adjudicat l'encarrec i, si procedeix, certificat o declaracié
responsable de la consultoria técnic/a adjudicataria del contracte d’haver estat el/la
tecnic/a responsable de la realitzacié dels treballs, En aquest darrer cas, sera
necessari estar en possessid del titol habilitant a la data d'aprovacié administrativa
del document.

3. Experiéncia professional en la redaccié de documents o la coordinacid de treballs

de seguretat i salut iaboral en obres de construccid. Fins a un maxim de 4
punts

a) Experiéncia en la redaccié d’estudis basics o d’estudis de seguretat laboral
en obres de construccié . Max. 1 punts

Per cada cbra 0,20 punts

b) Experiéncia en ia coordinacié de seguretat en obres de construccié. Max. 3
punts.

Per cada cbra amb un PEM fins a 450.000 € 0,10 punts (maxim 1 punt)
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Per cada obra amb un PEM superior a 450.000 € 0,20 punts (maxim 2 punt)

Acreditacié: Document oficial del col-legi professional on consti el titol de I'encarrec,
el nimero de visat i el pressupost d'execucié material de l'obra, o en el seu cas
certificacié de I'ajuntament o administracid pdblica promotora del projecte i/o de les
obres d’haver-li adjudicat I'encarrec i, si procedeix, certificat o declaracidé
responsable de la consultoria técnic/a adjudicataria del contracte d’haver estat el/la
tecnic/a responsable de la realitzacié dels treballs. En aquest darrer cas, sera
necessari estar en possessio del titol habilitant a la data d’aprovacié administrativa
del document.,

Mérits per formacié complementaria FINS UN MAXIM DE 4 PUNTS

a} Altres titulacions reglades de grau, postgrau o mestratge (*), diferent a
I'exigida per accedir a aquesta convocatoria (**), que es consideri rellevant
per al lloc de treball,

Maxim 4 punts

Per cada titulacidé 0,75 punt
Acreditacio: Copia compulsada de la documentacié acreditativa. No seran
objecte de valoracié independent aquells cursos que formin part del procés
formatiu correspenent a una titulacio superior.
(*) Postgrau: Minim 150 hores o 6 crédits ECTS

Mestratge: Minim 600 hores o 24 crédits ECTS
(**) A 'efecte d'aquestes bases la titulacid d’'Enginyer en edificacid no sera
objecte de valoracié, ja que es homologable a I'exigida

ENTREVISTA PERSONAL

El tribunal podra realitzar una entrevista curricular/competencial que tindra
caracter no eliminatori. En aquesta entrevista, I'aspirant haurd de mantenir un
didleg amb el Tribunal sobre les competéncies professionals considerades propies
de la categoria objecte de la convocatdria que podran ser les que es detallen a
continuacié i alhora aclarir aspectes curricuiars:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientacié al servei pablic

- Capacitat de treball

- Actualitzacid de coneixements
- Flexibilitat i obertura als canvis
- Rigor i organitzacié

El tribunal podra canviar algunes competéncies, si ho considera oportd.

Cada competéncia es valorara entre 0 i 5 punts. El resultat final de I'entrevista sera
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la part proporcional del total de competéncies avaluades en relacié a la puntuacié
maxima i s'obtindra per la mitjana aritmética de la puntuacié atorgada per cada
membre del tribunal.

Aixo no obstant, el Tribunal podra considerar la no realitzacié de l'entrevista en
funcié dels resultats obtinguts en les proves anteriors.

Composicié de la Comissié Técnica d'Avaluacié (CTA): L'Organ de seleccid
sera col'legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona
i home. El nombre de membres amb veu i vot de la CTA, que s'ha de constituir per
valorar el procés selectiu haurd de ser senar i estard integrat pels membres del
Personal de I'Ajuntament de Mollerussa, seglents:

¢ President/a.
Titular: Noemi Morell Rivas. Arquitecte superior
Suplent/a: Jesus Lufic Garcia. Secretari accidental

¢ Vocals:
Titular: Xavier Garrofé Pastoret. Coordinador de RRHH
Suplent/a: Antonia Marin Garrido. Técnica de RRHH

Titular: Carles Guerrero Sala. Arquitecte superior
Suplent/a: Nuria Manyosa Alcaraz

¢ Secretari/aria.
Titular: M. Teresa Areny Aiguabella. Técnica de Gestié de Personal
Suplent: Javier Estevez Teniente. Cap d’Area de Recaptaci6

OBSERVACIONS

INSCRICPCIO AL SOC. Les persones interessades a accedir i participar en |'oferta
laboral i que estimin reunir les condicions de capacitacié professional i/oc habilitats
adients al perfil professional que es demana, han de constar inscrites com a
demandants d'ocupacié al SOC; les persones interessades no inscrites, hauran de
tramitar la seva inscripcido com a demandant d'ocupacid; s'adverteix que la
inscripcié és el pas previ per accedir a tots els serveis del SOC i, en conseqgliéncia,
és requisit imprescindible per a participar a la seleccié.

En funcid de la resposta del SOC a I'oferta de treball presentada per I'Ajuntament,
la data prevista per a la realitzacié de |'entrevista personal, sera el dia 7 de
setembre de 2021, a I'Ajuntament de Motlerussa.
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PUBLICITAT: Les resolucions de la Comissié Tecnica d'Avaluacid (CTA) i les
actuacions administratives de les quals sigui procedent la informacié publica, es
publicaran a la pagina la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat a I'apartat
ofertes de treball.

Mol[erussa, 31 de setembre de 2021
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