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Numero de registre 8774
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Anunci relatiu a les Bases i la Convocatoria per a la seleccid interina d’'un/a Técnic/a d’Administracio
General (especialitat juridica), Técnic/a superior en I'ambit de contractacio

La Junta de Govern, en data 4 de novembre de 2021, ha aprovat les Bases per a la selecci6 interina d’'un/a
Técnic/a d’Administracié General (especialitat juridica), Técnic/a superior en I'ambit de contractacié.

BASES | CONVOCATORI
per a la selecci6 interina d’'un/a Técnic/a d’Administracié General (especialitat juridica), Técnic/a superior en
I'ambit de contractacio

Atesa la necessitat de cobrir, per mitja de concurréncia publica, un lloc de treball d'un/a Técnic/a
d’Administracié General (especialitat juridica), Técnic/a superior en I'ambit de contractacié de la plantilla de
personal de I’Ajuntament de Mollerussa.

D’acord amb l'article 19. Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre de pressupostos generals de I'Estat
per al 2021 que estableix que no es podra contractar personal temporal ni realitzar nomenaments de
personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgents i inajornables.

Atesa la procedéncia de donar compliment al principis de publicitat, mérit, igualtat i capacitat mitjancant la
Convocatoria publica d’'una concurréncia es proposa a la Junta de Govern local, Aprovar la Convocatoria i
les Bases per a la seleccio segients:

1. Objecte

L'objecte d’aquestes Bases és regular la Convocatoria de seleccid, per maxima urgéncia, d’'un/a Técnic/a
d’Administracié General, Técnic/a superior en I'ambit de contractaci6é, corresponent al Grup Al (categoria
primera), a jornada completa.

A més, és objecte de la Convocatoria la formacié de borsa de treball per tal de fer front a eventuals
necessitats de cobertura de llocs de treball, especificament per a aquesta Convocatoria 0 per a vacants
semblants en qualificacio i especialitzacié, tal com Técnic d’Administracié General.

2. Funcions del lloc de treball

Les funcions d’aquest lloc de treball sén, amb caracter general, les seglents:

- Elaborar i redactar informes, plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucio,
contractes, i qualsevol altre tipus de documentacio juridica que sigui necessaria. Col-laborar amb la resta
d'arees de la Corporacio per garantir el correcte funcionament dels serveis municipals.

- Assessorar en el seu ambit de responsabilitat, i realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i
doctrina cientifica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporacio.

- Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

- Col-laborar amb la persona titular de la secretaria en I'exercici de les seves funcions, en les questions
d’ambit Técnic.

3. Caracteristiques del lloc de treball
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Régim juridic: laboral temporal.

Ambit organic al que resta adscrit el lloc: Contractacié — Secretaria.

Categoria professional: Grup A, Subgrup Al.

Titulacié: Graduat o llicenciat en Dret o Ciéncies Politiques i de I’Administracio.

Forma de provisio: concurs.

Dedicaci6: 37,5 hores setmanals.

Horari: de dilluns a divendres i assisténcia a reunions en I'horari que s’estableixi.

Retribucions: assignacié de retribucions, corresponent al Grup Al (1.203,56€), Nivell complement destinacio
22 (553,30€), Complement especific 21 (907,29€). Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues
extraordinaries anuals o la part proporcional que legalment correspongui.

Durada maxima del contracte: sis mesos, de la finalitzacié del procés selectiu.

Periode de prova: un mes.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta Convocatoria, les persones aspirants hauran de

reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la contractacio, si s’escau:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les
ciutadans/es espanyols/es, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats/des de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre
que no estiguin separats/es de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients
de castella i catala. S'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forcosa per a I'accés a la funcié publica.
c¢) Estar en possessio del titol de graduat o llicenciat en Dret o Ciéncies Politiques i de I’Administracioé.

Les persones estrangeres han d’estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat
amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent al Ministeri
d’Educacié.
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d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

e) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica
per resolucio ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés
a I'administracié publica.

f) No incorrer en causa legal d’'incapacitat segons la normativa vigent.

5. Presentaci6 de sol-licituds

a) Les Bases i la Convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i un
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El termini de presentaci6 de sol-licituds sera
de cinc dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacié al (DOGC).

b) Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada
a l'alcalde de I'Ajuntament de Mollerussa, segons model normalitzat que estara a disposici6 de les persones
interessades a la pagina web www.mollerussa.cat.

c) La presentacié de sollicituds podra realitzar-se en el Registre General de I'Ajuntament (Pl. de
I’Ajuntament, 2, 25230 Mollerussa), o en qualsevol altre dels llocs assenyalats en l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) Les persones discapacitades han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi com les
adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar, correspondra al tribunal qualificacié resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio
en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e) Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, o en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu.

- Curriculum professional.

- Titol exigit per prendre part en la Convocatoria, o resguard d’haver abonat els drets de la seva expedicio.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana de
nivell C1 del MECR o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un certificat expedit
pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell
de catala, les persones interessades hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua
catalana de I'esmentat nivell.

Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar la documentacié
acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per quedar exempt/a, si s’escau, de la realitzacié de
I'exercici addicional.
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Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacié suficient acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com
a llengua estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de febrer)
0 equivalent o superior, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
I'obtencié d’aquest; o del certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades a
participar en la Convocatoria també podran presentar sol-licitud, tot i que hauran de realitzar la prova
especifica de I'esmentat nivell.

Els justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment
selectiu de concurs.

Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjancant un certificat de I'administracio
corresponent, en qué es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos
0 escala i el periode concret de prestacio de serveis.

f) Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada,
perqué en el termini de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publiques, i se I'advertira que si no ho
fa, es procedira, sense cap altre tramit, a arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de les llistes de persones
admeses.

g) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la Convocatoria i per
a la resta de la tramitacio6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

h) La relaci6 d'admesos i exclosos, la data de la prova, la composicié del tribunal i totes aquelles
comunicacions que siguin necessaries es publicaran a la pagina web corporativa.

6. Drets de participacio

La Taxa per participar en aquesta Convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal nUmero 8, vigent, art. 6,
epigraf 7¢, és de 10 €.

Aquesta Taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s'indica a I'apartat: forma de pagament.
No es retornaran els drets de participacié a la concurréncia en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant i, entre d’altres, no es retornaran en el
suposit d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la Convocatoria.
Reduccié en el pagament dels drets de participacio

Tenen dret a la reduccio del 50% en el pagament:

- Les persones que acreditin una incapacitat igual o superior al 33%.

- Les persones que estiguin en situacié d’atur i no percebin cap prestacié economica.

- Les persones que tinguin familia nombrosa al seu carrec.

Cal adjuntar el certificat o la comprovacié que acredita el compliment d’aquests requisits.
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Forma de pagament
Mitjancant ingrés a: Banco de Santander ES47 0049 0593 83 2014 410890 a nom de I'Ajuntament de
Mollerussa, per gir postal o directament a les oficines de I’Ajuntament.

Cal indicar: TAG. Nom i NIF de la persona aspirant.
S’haura d’adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

7. Admissié de les persones aspirants

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia dictara una resolucié, en el termini
maxim d’'un mes i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucid
incloura les llistes completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicio del Tribunal, la llista de persones exemptes de dur a terme la
prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua castellana.

b) Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal (www.mollerussa.cat), i s’exposara al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntament. No obstant aix0, 'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol
dels sistemes de notificacié o comunicacié que estableix la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 10 dies seglents a
comptar des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

¢) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva
si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una
nova resolucio6 per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual es publicara a la pagina web municipal i també
al tauler d’anuncis de I’Ajuntament .

d) Als efectes d’admissi6 de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin
pogut incorrer, i podran ser excloses motivadament de la Convocatoria en qualsevol moment que no
compleixin els requisits.

8. Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les seguents
persones:

CARREC IDENTITAT
President Xavier Garrofé Pastoret
Suplent Montse Guans Ros
Vocal Jesus Lufio Garcia
Suplent Josep Maria Cabau Mateus
Vocal Nudria Manyosa Alcaraz
Suplent Isabel Anaya Quirds
Secretari Ma. Teresa Areny Aiguabella
Suplent Antonia Marin Garrido

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.
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Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a President/a.

L'abstencio i la recusacié de les persones que formen part del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista per a les
proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant I'actuacié actuacio a prestar col-laboracio
en les respectives especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta Convocatoria, en tot alld no previst en les presents
Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el de places
convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les
de ple dret.

El personal d’eleccié o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix, aixi com
el personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

9. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de selecci6 és el de concurs.

Concurs

Consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacié, mérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mérits seglent:

Experiéncia: fins a un maxim de 7 punts

0,5 punts per any o fraccio
superior a 6 mesos, fins a un
maxim de 6 punts

Per haver prestat serveis en empresa privada en llocs de treball que | 0,3 punts per any o fraccid
guardin similitud amb el contingut Tecnic i especialitzacio de la plaga | superior a 6 mesos, fins a un
convocada maxim de 1 punt

Per haver prestat serveis com a Tecnic de Secretaria-Contractacio
en I'’Administracié Publica

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada completa de treball. En el cas que
la jornada sigui inferior a la completa, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada de contractes o de
certificat dels serveis prestats.

Formacié: fins a un maxim de 3 punts

Titulacié académica

De 21 a 50 hores: 0,2 punts
De 51 a 80 hores: 0,3 punts
De 81 a 150 hores: 0,4 punts
De 151 a 250 hores: 0,5 punts
Més de 250 hores: 0,6 punts

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball
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Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Universitats, Organismes
Publics o Col-legis Professional Oficials.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 dels mérits
aportats.

Qualificacié
La puntuacio final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions obtinguda en el concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacié en l'apartat A Si encara persistis I'empat, es faculta al Tribunal per la practica d'una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada, que determinara la persona amb
millor capacitat.

10. Llista de persones aprovades

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler d’edictes de
I’Ajuntament i a la seu electronica municipal (www.mollerussa.cat) la relacié per ordre de puntuacié, de
major a menor, i fara la proposta de contractacié com a personal laboral temporal a favor de la persona que
hagi obtingut la major puntuacié final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara deserta la
Convocatoria.

11. Presentacié de documentacio

La persona proposada presentara davant I'’Ajuntament de Mollerussa, en el termini de tres dies naturals
comptats a partir de la publicacié dels resultats al tauler d’edictes, i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions que s’exigeixen a la base 3a de la Convocatoria, i que son:

Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social, en el seu cas.

Les persones discapacitades: dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'd6rgan Técnic
competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional per
desenvolupar les tasques propies de la placa a proveir.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'’Administracié Publica, estaran exemptes
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior contracte,
presentant la certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicid i totes
les circumstancies que constin al seu full de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de forgca major, no presentin la
documentacié, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base
3a, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el supdsit de renincia de la
persona proposada, la presidéncia de la Corporacié podra nomenar la persona que hagi obtingut la seglient
millor puntuacid, la qual disposara amb requeriment previ, d’'un termini de 20 dies naturals per presentar la
documentacio.

12. Borsa de treball

La persones que hagin superat el concurs i no hagin estat seleccionades constituiran una borsa de treball
per cobrir temporalment les vacances i/o substitucions que es puguin originar durant el termini de tres anys
des de la fi del concurs.
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L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'’Ajuntament passaran al final de la borsa
de treball; en el cas de produir-se tres rendncies d’'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la
borsa de treball.

13. Assistencia
L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb allo que determina el Reial Decret
462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

14. Incidéncies

La convocatories i les seves Bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la contractacio i
les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjan¢ant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la presidéncia de la Corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
o notificacié.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Mollerussa, 5 de novembre de 2021
L’alcalde, Marc Solsona Aixala
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