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ACTA DE LA COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO
Mollerussa, 28 de marg de 2022

A la sala de reunions de la Casa Consistorial es reuneix el Tribunal qualificador per al
procés de seleccio d’un lloc de treball educador/a o treballador/a social per a I'equip
de prevencidé i mediacié comunitaria-Ajuntament de mollerussa

BASES I ANUNCI DE CONVOCATORIA.

Les bases han estat publicades a la pagina web de I’Ajuntament i incorporades en
I'expedient 1458-7-2022 i s’ha demanat candidats al servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) per tal de proveir aquesta placa amb la maxima urgéncia donades les
necessitats de la Regidoria d’Accié Social i Comunitaria, Ciutadania Infancia

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.
1. Caracteristiques del lloc de treball

1. Denominacio del Lloc: EDUCADOR/A o TREBALLADOR/A SOCIAL, per a l'equip de
prevencié i mediacié comunitaria adscrit a I’Area d’Accié Social i Comunitaria, Ciutadania
i Infancia de I’Ajuntament de Mollerussa.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball: Les caracteristiques del Lloc de Treball i modalitat
contractual, seran les segients:
— Régim Juridic: Personal laboral temporal.

— Categoria professional: Grup A, subgrup A2

- Titulacio especifica: graduat/a o diplomat/da en Educacié Social o Treball social .
— Tipus de contracte: Per substitucié de treballador/a amb reserva de lloc de treball.
— Dedicacié: 37,5 hores setmanals.

— Horari: de dilluns a divendres amb els descansos establerts legalment.

-~ Durada: El contracte s’estendra durant la situacié derivada de la gestacio i maternitat de
la Sra. Alexandra Sanchez Parra fins la resolucié de la borsa de treball que es previst
tramitar, a la major brevetat possible. En cap cas, la durada del contracte, podra superar
el termini de vigencia dels convenis derivats del contracte programa de serveis socials,
formalitzats amb el Consell Comarcal del Pla d'Urgell, en les accions atribuides a
I’Ajuntament de Mollerussa.

— Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al Grup/Subgrup A2, Nivell
Complement Destinacié 20.

— Periode de prova: dos mesos (art. 14 ET)
— Adscripcid: PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Area: ACCIO SOCIAL I COMUNITARIA, CIUTADANIA I INFANCIA
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Tribunal qualificador:
El Tribunal qualificador esta formada pels membres seglients:

— PRESIDENT: Xavier Garrofé Pastoret. Coordinador de I’Area de Recursos
Humans

— VOCAL: la cap de I’Area d’Accié Social i Comunitaria, Ciutadania i Infancia,
Sra. Maribel Pérez de las Heras.

— SECRETARIA: Gemma Gabarra Rosinach. TAG de Recursos Humans.

RELACIO DE CANDIDATS/ES PRESENTATS DES DEL SERVEI D’OCUPACIO:

En data 21 de marg de 2022 se’ns va enviar des del SOC relacié de les persones
candidates interessades en |'oferta:

- kXX 40Q4%*
N AV YYELs
- kk¥x4QQQ**
- k%%(QD39%%
- kk¥xG3GEXX

Tota la documentacié facilitada per Servei d’Ocupacié de Catalunya ha estat
incorporada a l'expedient 1458-7-2022 .

PROCEDIMENT DE SELECCIO

Es va convocar la constitucié del Tribunal qualificador per al dia 21 de marg de
2022 a les 15.00H a la sala de reunions de I’Ajuntament.

S’estableix el calendari de proves previstes a les bases de la convocatoria:

FASE 1:CONTINGUT DE LA PROVA PRACTICA PROVA DE CONEIXEMENTS: Dia 24 de
marg a les 10.00hores. Sala de Reunions de la planta tercera de la Casa
Consistorial de I’Ajuntament de Mollerussa.

FASE 2: VALORACIO DE MERIS : Dia 1 d’abril a les 14.00H hores. Sala de Reunions de
la planta tercera de la Casa Consistorial de I’Ajuntament de Mollerussa.

ENTREVISTA PERSONAL : si s’escau seria el dia 4 d’abril a les 10.00 hores.

FASE 1 : PROVA PRACTICA , PROVA DE CONEIXEMENTS :

Desenvolupament d'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
resolucio, en el termini maxim de 1 hora , d'un suposit practic que plantejara el Tribunal
relacionat amb les funcions del lloc de treball. Es valorara la correccid6 del raonament, la
solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.
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FASE 2 VALORACIO DE MERITS

A)Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues especificament a les del lloc de treball, a
I'Administracié publica o al sector privat, es valorara a ra6 de 0'25 punts per trimestre, fins
a un maxim de 3 punts.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracié publica, en virtut d'un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent
dels serveis prestats en I'0rgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el grup, el regim juridic, l'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria.

B) Formacio: per Il'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades
especificament al
lloc de treball en els darrers 3 anys, fins a un maxim de 2 punts, segons l'escala segient:

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'20
?I;Jgrtsc.ursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0'40
-pFl’Jgrtf:.ursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0'60
E)Fl:enrtsc.ursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

ENTREVISTA PERSONAL

L'0rgan qualificador podra disposar de la realitzacid d’una entrevista amb els
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, per comprovar els merits al-legats,
I’'adequacid a les condicions especifiques del lloc de treball, aixi com el seu nivell de
coneixement i aptituds professionals.

RESULTATS DE LES PROVES
Efectuada en data 24 de marg de 2022 la Fase 1 : Prova practica, Prova de

coneixements tal com s’estableix a les bases de la convocatoria, el resultat ha
estat el seglient:

FASE 1 :PROVA
DNI PRACTICA DE
CONEIXEMENTS
XKD IGH* 10 PUNTS
KK 76245 8,50 PUNTS
40947 5 PUNTS
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*H*E356* NO PRESENTAT

***4900%* NO PRESENTAT

Tal i com es reflexa en la convocatoria de dita oferta, per a poder continuar
participant en el procés de seleccié les persones candidates han de superar amb un
minim de 10 punts la Fase 1 : PROVA PRACTICA , PROVA DE CONEIXEMENTS.

Vist els resultats de dita primera fase del procés de seleccié la CTV , on sols 1
persona candidata ha superat la primera fase quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts , la CTV adopta els seglients
acords:

PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Vistos el resultats obtinguts, aquest Tribunal qualificador proposa la contractacio
per al lloc de treball objecte de la convocatoria a el/la candidat/a anjb DNI :
***0239**  per ser la persona que ha superat la FASE 1 : PROVA PRACTICA ,
PROVA DE CONEIXEMENTS.

Sense altres assumptes a tractar, essent les 14.00h hores del dia indicat en
I'encapcalament, el tribunal qualificador déna per finalitzat el procediment de
seleccié. De les actuacions practicades s’estén la present acta que signen el
president i la secretaria.

VOCAL SECRETARIA PRESIDENT
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