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AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

(LLEIDA)

Anunci:

OFERTA SOCORRISTA PISCINES ESTIU

Es déna publicitat a I'oferta laboral que sol-licitara I'Ajuntament de Mollerussa al Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per a la contractacié laboral temporal de SOCORRISTES
PER LES PISCINES D’ESTIU MUNICIPALS, adscrit a I'Area d’Esports.

REQUISITS I CONDICIONS BASIQUES DE L' OFERTA LABORAL

Els requisits i condicions basiques a tenir en compte en |'oferta de treball i en el procés
de seleccid, sbn els seglients:

1. Denominacié del Lloc: SOCORRISTES PISCINES D’ESTIU MUNICIPALS de
Mollerussa, adscrit a I'Area d'Esports de I'Ajuntament de Mollerussa.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball: Les caracteristiques del Lloc de Treball i
modalitat contractual, seran les segients:

"panCTo

Reégim Juridic: Personal laboral temporal

Categoria professional: Grup C1

Titulacié especifica: batxillerat o equivalent.

Tipus de contracte: Laboral temporal per 6 mesos maxim.

Dedicacié: segons necessitat del servei.

Durada: Des de la incorporacié el 20 de juny, i fins la finalitzacié del
procés d’estabilitzacié en régim discontinu de 20 de juny a 10 de
setembre. Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues
extraordinaries anuals o la part proporcional que legalment correspongui.
Periode prova: 1 mesos, d'acord amb la normativa aplicable.
Retribucions: Assignacié de retribucions, proporcionals a la dedicacio,
corresponent al Grup C1, Nivell Complement destinacié: 16. Complement
Especific: 149,32€ (hores en cap de setmana).

Horari: de dilluns a diumenge i segons necessitats del servei.

3. Funcions i les tasques: Les funcions i les tasques corresponents al lloc de
treball son les seglents:

Dur a terme les tasques propies del socorrista (vigilancia i primers auxilis)

d’acord amb la normativa legal vigent.

Vetllar per la seguretat dels banyistes i mantenir una actitud proactiva en la

prevencié d'accidents.

Advertir als usuaris per evitar o impedir qualsevol accident, dany o risc en les

piscines.

Omplir el llibre d'incidéncies amb aquelles actuacions que hagi dut a terme i

comunicar al responsable qualsevol incident dels usuaris o de l'estat dels

materials i/o instal-lacions que puguin presentar risc.
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- Controlar I'Us i les existencies del material medic i de farmaciola i comunicar
les mancances a la direccioé de la instal-lacid, que és qui té cura de reposar-
les.

- Col-laborar amb els plans d’emergencia i evacuacié de la instal-lacié cas de
ser necessari.

- Col-laborar, si son requerits, en tots els actes de dinamitzacié social o
jornades de recreacidé que s’organitzin a la piscina.

- Acompanyar les persones amb discapacitat i amb dificultat de mobilitat.

- Controlar l'ordre i I'aforament maxim establert per normativa dins de la
piscina.

- Fara complir la distribucié de l|'espai entre els usuaris de bany lliure i
cursetistes que s’hagi marcat des de la direcci6 del recinte, aixi com
realitzara el control del material esportiu que s’utilitza, d’acord amb els
criteris establerts per cada cas.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

4. Procés de seleccio:
Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que consisteix en la
valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca a exercir i en la superacié de les proves corresponents.

Prova de coneixements:

L'exercici consistira en resoldre, en el temps maxim de 1 hora, un qlestionari
tipus test de 20 preguntes tedriques amb quatre respostes alternatives de les
guals només una sera la correcta.

L'exercici tindra una qualificaci6 maxima de 10 punts. Cada resposta correcta
sumara 0.50 punts.

Fase de concurs
La puntuacido maxima assolible a la fase de concurs és de 5 punts.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicid i consistira en la valoracio
dels merits i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants.

Entrevista personal:

L'0rgan qualificador podra disposar la realitzacié d’una entrevista amb els
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, per comprovar els meérits
al-legats, I'adequacié a les condicions especifiques del lloc de treball, aixi com el
seu nivell de coneixements i aptituds professionals.
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5. Composicio de la Comissié Tecnica d’Avaluacio (CTA)
L'drgan de seleccié sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. El nombre de membres amb veu i vot de
la CTA, que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu haura de ser senar i
estara integrat pels membres del Personal de I’Ajuntament de Mollerussa
seguents:
e President/a:
Titular: el/la Coordinador Area RH Ajuntament de Mollerussa, Sr.
GARROFE PASTORET, Xavier.
Suplent: Secretari Accidental de I'Ajuntament.
e Vocals:
Titular: el cap I'Area d’Esports de I'Ajuntament de Mollerussa , Sr.
AYMERICH BALAGUERO, Jordi
Suplent/a: Sra. GABARRA ROSINACH, Gemma. TAG de Recursos Humans.
e Secretari/aria.
Titular: Sra. MARIN GARRIDO, Antonia. TAG de Recursos Humans.
Suplent: Sra. ARENY AIGUABELLA, Maria Teresa. TAG de Recursos
Humans.

OBSERVACIONS

INSCRICPCIO AL SOC. Les persones interessades en accedir i participar en I'oferta laboral i que
estimin reunir les condicions de capacitacié professional i/o habilitats adients al perfil professional
que es demana, han de constar inscrites com a demandants d'ocupacié al SOC; les persones
interessades no inscrites, hauran de tramitar la seva inscripci6 com a demandant d'ocupacio;
s'adverteix que la inscripcié és el pas previ per accedir a tots els serveis del SOC i, en conseqliéncia,
és requisit imprescindible per a participar a la seleccid.

PROVA DE CARACTERISTIQUES PERSONALS.

En funcié de la resposta del SOC a I'oferta de treball presentada per I'Ajuntament, la data prevista
per a la realitzacié de la prova de caracteristiques personals, sera el divendres dia 17 de juny de
2022, a la Casa Consistorial (Plaga Ajuntament 2, Mollerussa), a la Sala de Reunions de la Planta 3a.

PUBLICITAT: La convocatoria de la prova de caracteristiques personals i les resolucions de la
Comissio Técnica d'Avaluacio (CTA) i quantes actuacions administratives quina informacio publica
sigui procedents, es publicaran a la pagina la pagina Web corporativa, www.mollerussa.cat. A

I'apartat ofertes de treball.


http://www.mollerussa.cat/
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