
 

 

Acta Comissió de Diversitat Cultural  

Núm. de sessió: 2/2022 
Data: 26 d’abril de 2022 
Hora de començament: 16.00 hores  
Hora finalització 17.15 hores 
Lloc: Casal per a la gent gran 
 
Membres 

Assistents: 
• M.S.- Ciutadania 
• D.V.- Ciutadania 
• M.P.- Secretària del Consell Social. 
• L.M.- referent del pla de civisme   
• T.P , S.M., A. – referents del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• P. Referent associació Ecobenestar 

 
Excusen la seva presència: 

• T.G.- Ciutadania 
• J.D. – Ciutadania 
• J.LL. – referent de l’associació Gent Gran del Pla d’ Urgell. 
• X.M. – tècnica en ciutadania i migracions 
• M.S. Ciutadania 
• R.C –Referent de Creu Roja 
• P.P. Ciutadania i referen Àngel  Olaran 

 
Desenvolupament de la sessió i acords 

1. Benvinguda, presentació de noves incorporacions i contextualització  

M.P, dona la benvinguda i agraeix l’assistència. Excusa als absents :  

A continuació M.P fa una breu contextualització de l’actual estructura del Consell social i de les tres 
comissions que la formen: 

 1-La Comissió de diversitat cultural  que és la que ens ocupa en aqueta reunió. Dins aquesta 
comissió es pretén fer un treball de detecció de les necessitats culturals per  la ciutadania 
nouvinguda en perspectiva de gènere. 

El grup de diversitat cultural  en un inici havien acordat reunir-se els dimarts a les 16:00 a l’oficina 
jove es proposa un canvi d’horari . Entre tots es decideix marcar els dimecres a les 18:30h al casal 
de la gent gran i sinó  fos possible es podria utilitzar l’oficina jove (confirmar-ho). Les persones que 
van apuntar-se inicialment  a formar  part d’aquesta comissió  serien: Laura, Dolors, Teresa G. , 
Pere, Paqui, Marta, Àlex, Teresa P. Sara. (inicialment no pot assistir en dimecres però estarà 
informada de com està desenvolupant-se)  Laia,  Xènia,  Rosa i Maribel . La propera reunió està 
prevista per al dia 18 de maig . 

2-La comissió del medi ambient: les dues persones que la formen Teresa G i Isabel M., ja estan 
treballant  en diferents accions. (acció d’apadrinar un arbre en col·laboració amb el Consell de 
participació Adolescent i dins de les accions impulsades per el Consell de la Ciutadania de 
Mollerussa) 

3-La Comissió de Salut: Les persones que formen part del grup son :Sofia, Aida , Judit, Teresa P,  
Sara, l’Àlex,  Pere,  Carme,  Paqui , Montse i Maribel. El grup té programat trobar-se el proper 
dimecres dia 4 de maig al casal municipal per a la gent Gran .Aquest grup treballaran temes més 
transversals d’hàbits saludables. 

 

 

 



 

 

2.Parlem de la diversitat i la convivència  i les nostres experiències d’actuacions fetes 
des del CSM  

Mollerussa és una ciutat amb el 30% de la població nouvinguda. Dolors exposa l’experiència del 
CSM en diferents accions portades a terme anteriorment i l’aprenentatge obtingut en relació amb 
actuacions vinculades a la promoció de la convivència .Tanmateix, fa una reflexió sobre el fet que  
la pandèmia ha trencat moltes estructures de relacions socials i de suport social  que s’haurien 
d’anar construint de nou i sobre tot en col·lectius amb una importància forta de la comunitat i la 
vida a l’espai públic. 

Per tot això es posa de manifest que hem d’anar a cercar noves estratègies per a poder trobar 
aquests espais de vincles i de coneixença entre les persones de diferents col·lectius de Mollerussa i 
crear ponts comuns per trobar-nos.   

Una vegada marcat l’objectiu fonamental de treball per aquest  any en aquesta comissió:  

Es recalca el fet de  cercar sempre actuacions que  incloguin  les persones  de diferents cultures 
dins de la dinàmica de les actuacions. Treballar des de la seva mirada i amb la seva complicitat. A 
partir d’aquí sorgeixen diferents propostes per intentar buscar alguna cosa que ells puguin 
participar: 

 Es realitza una pluja d’idees inicial per poder escollir quina seria l’actuació a  o actuacions a 
desenvolupar per a poder  complir l’objectiu marcat i la metodologia per implementar-la. 

Sorgeix el concepte de treball amb el veïnatge, la importància del contacte social , la diferència 
entre la socialització infantil i la de la gent adulta, la diferència amb la dona i l’home i les costums 
de cada cultura etc.. 

La Teresa P ens explica que  des del  CAP de mollerussa  han engegat un programa de primera 
acollida per poder tramitar la tarja sanitària de forma àgil. És un servei molt concret i dirigit 
específicament a la gent que acaba d’arribar, la idea és molt positiva i s’informarà també a la 
referent del servei d’acollida municipal  de l’ajuntament, la Xènia,  per a poder coordinar-se i 
explicar aquest servei a les persones  nouvingudes que participen en el servei de primera acollida 
de l’Ajuntament.    

La Dolors parla del treball que es realitza des de la formació d’adults i des de la Creu Roja, i de la 
possibilitat de poder tenir una entrada per arribar a població nouvinguda de totes les cultures. 

Objectius que volem treballar: 

-Fer una acció per conèixer persones d diferents cultures que tinguin ganes de col·laborar amb la 
comissió  

-Detectar les necessitats de dites persones i col·lectius . 

Exposem com buscarem a la gent , en quin perfil volem centrar-nos per començar, la importància 
de  planificar bé el missatge a transmetre i entre tots anem dibuixant les nostres idees i 
transmeten la mirada de cadascú del projecte.  

Una vegada hem fet la pluja d’idees i el debat grupal  sorgeix una primera proposta d’actuació: 

Elaborar una dinàmica participativa  en un espai exterior com podria ser el parc municipal , seguin 
l’exemple d’un a iniciativa denominada “ Dinàmica del cafè del mon” , aquesta proposta és  
aportada per Sara M. S.M i ens explica que “el cafè del món” és una dinàmica per poder dialogar en 
grups reduïts i crear un espai de coneixença en un ambient recollit que facilita la participació i 
l’apropament.  

A partir d’aquesta  iniciativa, la proposta de la comissió versaria sobre l’adaptació d’aquesta 
estratègia que ens ha explicat la Sara, però  ajustant-la al nostre entorn i als nostres objectius com 
a comissió. 



 

Comencem a pensar on podem crear aquest espai i implementar l’actuació  
, espais possibles que ens ofereix Mollerussa ( es parla de fer-ho al parc municipal) , quan iniciem 
l’acció, temporada de tardor o aprofitar l’estiu i l’aire lliure. A part de l’espai també  ens plantegem 
començar a pensar guions per estructurar la dinàmica, Quin tipus de preguntes fer, quins temes 
tractar... i per últim parlem sobre el col·lectiu que ens volem dirigir inicialment :col·lectius de totes 
les cultures ,amb edats compreses entre els 30 i els 50 anys ( tenir presents els joves), i entre tots 
acordem que el col·lectiu de treball  més immediat hauria de ser el de les dones.  

ACORDS: 

-Es modifica el dia , l’hora i el lloc de trobada d’aquesta comissió i s’acorda Que : seran en 
dimecres a les 18.30h i a l’oficina jove. La propera és per la dimecres dia 18 de maig.   

-L’Actuació a desenvolupar serà: Crea espais de trobada i diàleg promoguts per la comissió de 
diversitat cultural de CSM. 

- S’acorda que en la proper reunió tancarem : Calendari amb dates de les trobades, guió de com 
s’han de dinamitzar dites trobades , escollir espais per portar-les a terme , distribució de tasques 
entre els  membres de  

-Es van ja avançar diversos noms  per aquesta actuació com : creació d’un espai tertúlia que 
inicialment li podríem anomenar :  “Te, cafè i tertúlia”. “Tertúlia i mon”  , “Conèixer-nos” . S’ha 
d’acabar de triar aquell nom  que ens agradi més s’encaixi amb l’objectiu de l ‘actuació.   

 


