
 

 

Acta Plenari Consell Social  

Núm. de sessió: 1/2022 
Data: 08 de febrer de 2022 
Hora de començament: 19.00 hores  
Hora finalització 20.15 hores 
Lloc: Casal per a la gent gran 
 
Membres 

Assistents: 
• M.S.A- Alcalde de Mollerussa i President del CSM 
• A.C. – Regidora d’acció social i comunitària, ciutadania i infància 
• M.S.- Ciutadania 
• D.V.- Ciutadania 
• P.P.- Ciutadania i Referent Fundació Àngel Olaran 
• R. - Referent de Creu Roja el Pla d’Urgell. 
• C.T. – Referent del Casal Municipal per a la Gent Gran 
• L.S.- Referent ASPID 
• M.P.- Secretària del Consell Social. 
• X.M. – tècnica en ciutadania i migracions 
• I.M.- Referent SOM Mollerussa 
• L.M.- referent del pla de civisme 
• K.LT- enllaç pla de civisme 
• A.S- nova Referent del CSM     
• T.P i S.M. – referents del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• S.R. – Associació contra el Càncer de Mollerussa. 
• T.G.- Ciutadania 

 
 
Excusen la seva presència: 

• P.F.- Associació Ecobenestar 
• M.LL.- Tècnica Joventut, Oficina Jove Pla d’Urgell 
• JA.L.- Referent associació  per la Salut Mental del Pla d’Urgell 
• J.S.- referent de Creu Roja el Pla d’ Urgell. 
• J.D. – Ciutadania 
• J.LL. – referent de l’associació Gent Gran del Pla d’ Urgell. 
• J.A. – referent Associació de familiars malalts d’Alzheimer. 
• Referent Servei de rehabilitació Comunitària 
• J.S- Coordinadora Espai Social Catalunya la Pedrera  
• T.M – Voluntari Creu Roja el Pla d’ Urgell.   
 
 

Desenvolupament de la sessió i acords 

1. Benvinguda, presentació de noves incorporacions i contextualització  

M.P, secretària del CSM dona la benvinguda i agraeix l’assistència al plenari. Excusa als absents i presenta les 
noves incorporacions al CSM:  

- Referents del programa Salut i Comunitat del Cap de Mollerussa  
-  Nova voluntària de Creu Roja el Pla d’Urgell 
- S’incorpora al CSM el Servei de Rehabilitació de Catalunya 
- Nova representat de l’AECC.  
 

A continuació M.P fa una breu contextualització de les diferents  línies estratègiques  d’actuacions executades 
durant l’any 2021: 

- El treball amb la VAI: la seva essència era transmetre els valors del voluntariat, enfortí el sentiment de 
pertinença de la ciutat i fer arribar de manera més propera el personatge i el compte de la VAI . Pel 
tema de la pandèmia sols es va poder implementar una actuació al Casal d’estiu, als infants i 
preadolescents d’aquest servei. 

- Treball transversal per marcar estratègies de com comunicar les tres campanyes “Fem el clic, fem-ho 
bé” amb col·laboració amb el Pla de Civisme. 

- Nova mirada i  impuls del CSM cercant nous plantejaments, revisions i canvis de millora cap al futur en 
el Consell Social.  
 
 
 
 



 

 
2. Salutació president CSM 

M.S. president del CSM, agraeix a les persones assistents, la seva assistència i compromís. Dona la benvinguda 
a tots i totes i dona l’enhorabona pels esforços realitzats durant l’any 2021. 

 
3. Explicació de les actuacions  de les línies estratègies de treball any 2021 : continuar donant a 

conèixer la VAI i estratègia de comunicació per a la  Campanya  “ Fem el clic, fem-ho bé “ donant 
suport al  Pla de Civisme. 

X.M ha fet una breu contextualització de la metodologia, accions durant 2021 i nous canvis recents en el 
Consell Social, donant pas a la TG .   

T.G informa  que en la tercera setmana de juliol, membres del CSM es van organitzar per fer la presentació del 
CSM i  presentació de la VAI lectura  del còmic dirigit als infants participants del Casal d’estiu. En aquesta 
intervenció s’ha fet prèviament diferents coordinacions. Des de l’Oficina Jove del Pla d’Urgell es va programar 
poder presentar el còmic VAI i el taller Vai Ulleres amb el suport de l’empresa Quàlia, gestora de les activitats 
del Casal d’estiu, en l’escola Ignasi Peraire.  

Els resultats han sigut molt interessants perquè han participat 85 infants i joves del Casal d’estiu i 5 membres 
del CSM el van desenvolupar. L’altre aspecte que va fer referència, ha estat les estratègies de difusió per a les 
tres campanyes “Fem el clic, fem-ho bé”.  

Tanmateix, T.G contextualitza el  fet de decidir des del CSM unificar esforços  per treballar de forma transversal 
tots dos grups del CSM  l’estratègia de com es fa la comunicació de la campanya “ Fem el clic fem-ho bé” i dona 
la paraula a M.S per a que ho expliqui més detalladament . 

M.S  va explicar amb més detalls les accions fetes per fer difusió de les campanyes, per exemple: fer visible les 
campanyes per xarxa, mupis i en zones estratègiques, coordinació i incorporació al projecte a les botigues 
especialitzades (veterinàries, centres de venda de productes d’animals i botigues relacionades a l’activitat 
infantil), difusió de forma transversal amb altres àrees de l’ajuntament (urbanisme, habitatge, ciutadania, OAC i 
altres equipaments municipals), elaboració de vídeos amb la col·laboració dels joves del Centre Obert “La 
Banqueta”, aliances en l’àmbit educatiu (en l’any 2021 a causa dels canvis de referent del PEE, no s’ha pogut 
portar a terme amb profunditat aquest recurs). 

I per últim, es va destacar una actuació vinculada amb comunitats de veïns i administradors. En aquesta 
intervenció un aspecte a destacar, és el fet que s’ha cercat noves aliances, com per exemple: Tècniques de 
l’àrea de medi ambient del Consell Comarcal, com també els administradors que administren comunitats de 
veïns en el municipi. L’objectiu amb aquestes coordinacions ha estat en potenciar el treball transversal, 
vincular-los amb aquestes campanyes i altres acciones futures i crear noves aliances.  

Els resultats d’aquest treball de camp, seguiment i avaluació es troba en la pàgina de l’ajuntament. Per tancar 
aquesta part, s’ha visualitzat  els dos vídeos fets pels joves del Centre Obert. 

Altres intervencions: 

M.S, president del C.S ha recalcat el bon treball realitzat pel Consell Social i el pla de Civisme en la campanya 
del foment del bon ús dels contenidors (treball de camp, coordinacions, noves aliances i vinculacions, 
seguiment i avaluació quantitativa i qualitativa). De fet, l’estudi elaborat per les tècniques del Pla de Civisme és 
la base empírica i fonamental que corroborà futures accions.  

Tanmateix, el president del CSM ha proposat l’opció d’incloure al Cap de policia  dins de les reunions del  CSM.  

A.C, regidora d’Acció Social i Comunitària, Ciutadania i Infància  ha destacat l’oportunitat de poder treballar 
amb una visió més àmplia, amb diferents perfils i grups de ciutadania a través del Consell dels Consells.  

 

 

 

 

 

 



 

 

4. NOUS MIRADES I PLANTEJAMENTS DE ORGANTIZACIO I TREBALL DEL  CONSELL SOCIAL DE 
MOLLERUSSA 

A.S i X.M ha fet una breu contextualització de la importància de revisar i actualitzar el CSM per adaptar-ho a les 
noves realitzats de la ciutat i també a les noves realitats que  s’han creat arrel  de la pandèmia i com ha afectat 
a les dinàmiques de les  entitats i associacions de la ciutat; així com al mateix CSM.  

La nova representat del CSM per aquest any 2022 la S.R ha explicat la importància  que els membres del grup  
li van donar a fer nous plantejaments, noves mirades, canvis de millora en la metodologia i tipus d’actuacions, 
a través d’un treball intern entre tots els membres del CSM per cercar un nou impuls i un nou rumb més 
engrescador i motivador , així com adaptat a la realitzat existien a nivell social. 

Tenint en compte aquesta necessitat detectada, es va estar treballant sota la premissa DAFO. Aquest recurs ha 
ajudat a mirar la realitat actual del CSM (debilitats, fortaleses, amenaces externes que pugui fer disminuir la 
motivació del grup i oportunitats).  

L’essència del CSM continua sent la mateixa, però amb nous canvis d’aires: participació activa, treball 
transversal, implementacions dels canvis, nova organització, nou lideratge i un treball comunitari i ampli on es 
cerca la suma de més mirades i realitzats .  

Pel que fa a referència a l’estructura del CSM ha explicat que no hi haurà dos grups separats. En la nova 
estructura s’aposta per pivotar sobre hi haurà un equip motor (amb 3 reunions anuals) QUE : defineix les línies 
a treballar amb les necessitats detectades  i  diferents comissiones de treball i QUI:  executaran  les línies de 
treball i les accions proposades i que es reuniran segons  les actuacions a implementar. 

S.R també avança  quins són les objectius a desenvolupar per la proper any :    

PROPOSTES 2022: 

• Potenciar el treball transversal amb altres cultures del municipi, per obtenir una visió més completa,  
• Fomentar la participació activa i transversal amb altres consells, espais, programes de la ciutat, etc. 

Cercant aquesta força comuna que pot resultar més enriquidora i eficaç 
• Reorganització del CSM 

´ 

5. Precs, preguntes i aportacions del President del CSM 

M.S. valora la feina feta, malgrat les circumstàncies anòmales externes. Valora que els infants de Mollerussa ja 
coneixen i identifiquen a  el personatge VAI. És una llàstima, que degut a la pandèmia no ha sigut possible 
donar a conèixer el personatge de la VAI al Parc de Nadal.  

Tanmateix,  es reforça  la gran tasca que s’està fent, i els avanços que es van fent per a la millora del civisme i 
la convivència a la ciutat amb la suma de tots els agent implicats i es valida com a una estratègia bàsica el 
treball transversal entre el CSM i el Pla de Civisme.  

 

El president del CSM reforça algunes de les propostes presentades pel CSM per aquest any 2022 i 
valora positivament que es portin endavant: 

1) Integrar la VAI amb altres projectes, és a dir, potenciar la figura de la VAI per a connectar amb altres 
àmbits d’actuació.   

 2) Impulsar més  l’apropament a la ciutadania per integrar diferents cultures que són part del municipi i 
desenvolupar amb més profunditat el seu sentiment de pertinença per la ciutat de Mollerussa. Amb  l’objectiu 
de tenir una base sòlida de participació activa, pluricultural, heterogènia i intergeneracional. I que tots i totes 
siguin participes dels canvis de millora de la ciutat.  

Intervencions per part dels membres del C.S  

• M.S expressa crear projectes que capten a tots els perfils en la ciutadania. 
• La referent de Creu Roja el Pla d’ Urgell fa una reflexió sobre:  Perquè sigui factible fusionar diferents 

cultures amb l’autòctona és important canviar d’estratègies per fomentar la seva participació. És a dir, 
no sols ament als representants de cada associació, sinó o ampliar la mirada i cercar persones 
interessades  en aquestes actuacions d’altres cultures.  

 

Mollerussa a  08 de febrer de 2022 


