
  
 

 
 Acta de reunió del Grup Motor 

Núm. de sessió: 4/2021 
Data:  13/12/2021 

Hora de començament: 13.00h  
Hora d’acabament: h 

Lloc: Casal Municipal de la Gent Gran 

Assistents: 

• M.P. – Secretaria del Consell Social 

• A.S. – Nova referent del Consell Social  

• S.R. - Referents associació AECC de Mollerussa  

• T.G. – Ciutadania 

• L.S. - Representant  ASPID 

• I. - Referents Associació SOM Mollerussa 

• R.C. - Voluntari Creu Roja el Pla d’ Urgell 

• J.S. - Voluntari Creu Roja el Pla d’ Urgell 

• T.M. - Voluntari Creu Roja el Pla d’ Urgell 

• J.S. - Referent  de l’espai social de Catalunya- La Pedrera 

• J.A. – Representant AFA Pla d’Urgell (Ass. Alzheimer) 

• D.V. – Ciutadania 

• B. – SRC Mollerussa 

• J.D. – Ciutadania 

• C.T.- Referent casal municipal de la gent gran 

Excusen la seva presència: 

• M.LL - Oficina Jove Pla Urgell 

• JA.L. – President  de l’Associació Salut Mental del Pla d’Urgell 

• MR.M – Referent d’educació  

• P.F. – Referent Ecobenestar 

• T.P. - Referent Salut Comunitària - Cap Mollerussa 

• P.P. – Referent Centre Iniciatives Àngels Olaran 

• M.S. – Ciutadania  

 

Ordre del dia 

 

1. Salutació a les persones assistents  

2. Escollir representants del Consell Social per aquest any. 

3. Aprovar l'organització i estructura del nou Consell Social per presentar en el 

plenari del mes de gener. 

4. Precs i preguntes 



  
 

 

Desenvolupament de la sessió i acords al respecte 

 

1. Reunió presencial. Salutació a les persones assistents, i s’excusen les 

persones absents. 

2. S’escullen els /les representants del Consell Social per aquest any. La 

persona representant és la Sofia Revuelta. Com a persones  suplents la 

Teresa Ginestà i la Laura Sarri.   

3. S’acorda que les reunions del grup motor s’aniran compaginant. Seran en 

dilluns. Les que es realitzin a la tarda, l’horari serà a les 19:00 hores i les que 

es realitzin al mati l’horari serà a les 13:00 hores. (Aquestes poden sofrir 

canvis ja que sempre seran adaptades al grup). Es marca  que una vegada 

estiguem ja amb la nova reorganització la proposta és fer 3 reunions anuals 

del grup motor .    

4. Lectura del resum sorgit del treball realitzat en la construcció del nou Consell 

Social i presentació del resultats del DAFO.  

5. Després d’un treball de debat i diàleg amb el grup on es debatien diferents 

estratègies i visions sobre cap a on hem d’anar  com a espai de El grup 

APROVA: 

 Promocionar i impulsar  el Consell Social com un espai obert, consultiu i 

de diàleg que cerqui la implicació d’altres cultures,  intergeneracional i 

heterogeni, que reflecteixi la realitat de la nostra ciutat i que sigui 

plataforma de detecció de necessitats  en matèria social i  aportació de 

propostes a l’Ajuntament en relació a les necessitats detectades . Així 

com, amb capacitat de poder també ser execució d’actuacions que donin 

resposta a les necessitats detectades en matèria social. 

   Queda aprovada la següent estructura i  organització:   

 EQUIP MOTOR COMISSIONS DE TREBALL 

TASCA 
Defineix les línies a treballar 

amb les necessitats detectades. 

Executen les línies de treball i 

les accions proposades. 

TEMPORALITAT 

Es reuneixen tres vegades 

l’any, a l’inici per pactar els 

objectius i les línies de treball, 

a meitat d’any per fer 

seguiment i a finals d’any per 

realitzar l’avaluació.  

Cada comissió valora la 

periodicitat de les trobades.  

El nombre de comissions 

dependrà dels objectius a 

treballar. 

 



  
 

 S’acorda marcar objectius  comuns de consens , clars i projectables de 

forma anual i poder dissenyar les actuacions necessàries per executar-los 

amb els indicadors d’avaluació i la seva temporització, sempre  des de la 

perspectiva de les necessitats detectades. 

 
 S’aprova que com a objectiu inicial d’aquest proper any 2022 la detecció 

de necessitats del territori pivotarien inicialment  des de la perspectiva de 

la diversitat cultural i de gènere al nostre municipi. I 

s’implementaran diverses  estratègies per aconseguir-ho : espais de 

debat, incorporar al CSM de persones que reflecteixin  la diversitat de la 

nostra comunitat des de tots els  aspectes (religiós, ètnic, cultural, de 

gènere,  edat, etc.) elaboració d’enquestes, formats més alternatius  o 

altres actuacions a definir. 

 
 S’aprova que l’objectiu de promocionar el  CSM cercant la inclusió  de 

més  entitats, referents, experts  o col·lectius  de l’àmbit social, estarà 

sempre de forma transversal en tot allò que desenvolupem i que no té 

perquè ser una actuació concreta i específica sinó en allò que promoguem 

servirà com plataforma per aconseguir aquest objectiu.  

 Aprovar la participació de forma transversal amb altres consells, espais, 

programes de la ciutat, etc.  

 
 Tenir present tot el bagatge i actuacions  i eines que tenim  com a CSM 

per poder-les  utilitzar en aquesta nova etapa. 

 

6. S’acorda que es prepararà la reunió del plenari del mes de gener (inicialment)  per 

presentar les actuacions que s’han portat a terme any 2021 i la nova línia de 

treball  del CSM .    

 

 

Finalitza la reunió a les 14.15h    


