
 

Acta Plenari Consell Social  

Data: 31 de gener de 2023 
Hora de començament: 18.00 hores  
Hora finalització 19.30 hores 
Lloc: Oficina Jove 
 
Membres 

Assistents: 
• M.S.A- Alcalde de Mollerussa i President del CSM 
• A.C. – Regidora d’acció social i comunitària, ciutadania i infància 
• M.S.- Ciutadania 
• D.V.- Ciutadania 
• P.P.- Ciutadania i Referent Fundació Àngel Olaran 
• R. C. - Referent de Creu Roja el Pla d’Urgell. 
• C.T. – Referent del Casal Municipal per a la Gent Gran 
• L.S.- Referent ASPID 
• M.P.- Secretària del Consell Social. 
• X.M. – Tècnica en ciutadania i migracions 
• I.M.- Ciutadana 
• L.M.- Referent del pla de civisme 
• S.B. - Enllaç pla de civisme 
• A.S- Referent del CSM     
• T.P i S.M. – Referents del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• S.R. – Associació contra el Càncer de Mollerussa. 
• P.F.- Associació Ecobenestar 
• M.LL.- Tècnica Joventut, Oficina Jove Pla d’Urgell 
• J.D. – Ciutadania 
• J.S- Coordinadora Espai Social Catalunya la Pedrera  

Excusen la seva presència: 
• R. C. - Referent de Creu Roja el Pla d’Urgell. 
• A. B. – referent del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• T.G.- Ciutadania 
• M.LL.- Tècnica Joventut, Oficina Jove Pla d’Urgell 
• J.S- Coordinadora Espai Social Catalunya la Pedrera  
• B. P.- Referent Servei de rehabilitació Comunitària 

 
Desenvolupament de la sessió i acords 

1. Benvinguda 

M.P, secretària del CSM dóna la benvinguda i agraeix l’assistència al plenari. Excusa als absents i dóna la 

benvinguda a la  A.S com a nova referent  i secretària del CSM 

Salutació president CSM 

M.S. president del CSM, agraeix a les persones assistents, la seva assistència i compromís. Dóna la benvinguda 

a tots i totes i dóna l’enhorabona pels esforços realitzats durant l’any 2022. 

2. Presentació i contextualització 

Es fa la presentació del CSM, s’exposen els antecedents i els objectius que hi havia marcats per l’any 2022. 

• Nova organització del consell social. 

• Fomentar la participació activa i transversal amb altres consells, espais, programes de la ciutat etc. 

• Potenciar el treball amb altres cultures i detectar necessitats. 

Per dur a terme aquests objectius el CSM crea tres comissions, la de salut, medi ambient i diversitat cultural, 

cada una d’elles han marcat els seus objectius i treballen per ells.  

 



 

3. Presentació de les comissions del treball fet any 2022 

Comissió de salut 

Objectiu: Treballar temes transversals relacionats amb els hàbits saludables. 

Acció: Estudi sobre la percepció dels hàbits saludables.  

Descripció de l’acció: La població diana són joves de 14 a 16 anys i persones sèniors de 65 a 75 anys. 

Pel que fa als  joves, es realitzarà una enquesta, ja que al ser menors d’edat hi ha més dificultat de gestió en 

temes de permisos i també hem detectat  dificultats a l’hora d’entrar als instituts per fer un grup focal. Aquest 

treball amb els joves quedarà en un segon terme i primer s’iniciarà l’estudi amb els grups de persones sènior, i 

un cop finalitzat aquest, es reprendrà amb les persones joves.  

Sèniors: Es faran 3 grups focals amb persones de 65 a 75 anys, amb una durada d’entre 1 hora i 1 hora i 30 

minuts, hi haurà entre 6 i 12 participants en cada grup i aquest estan formats per persones del Casal Municipal 

Sènior i de la Fundació Catalunya la Pedrera. 

Propostes d’accions 2023:  

• Finalitzar l’estudi sobre la percepció dels hàbits saludables amb el grup de persones sèniors. 

• Iniciar l’estudi sobre la percepció dels hàbits saludables amb les persones joves.  

Intervencions i propostes: 

• La regidora A.C. després d’escoltar les propostes, proposa al CSM  realitzat o promocionar la denominada 

“escola de salut”, i des d’aquest espai  implantar les propostes sorgides de l’estudi.  

• L’alcalde, M.S. suggereix comptar amb els joves del CPA per poder fer el grup focal que doni resposta a 

l’estudi sobre la percepció dels hàbits saludables. 

 

Comissió de diversitat cultural. 

Objectius:  

1. Poder crear estratègies que facilitin: 

• La interrelació 

• La proximitat entre la ciutadania de Mollerussa 

2. Fomentar la participació activa de persones de diferents cultures en diferents àmbits i/o sectors de la 

ciutat 

 

Acció: La comissió ha estat desenvolupant un treball de detecció de necessitats del col·lectiu de persones 

provinents  d’altres cultures i  que viuen al nostre municipi. 

 

Descripció de l’acció: per dur a terme la detecció de necessitats, s’ha realitzat un espai de trobada i diàleg, on 

s’han fet diferents preguntes obertes per fomentar el diàleg i que sorgís una conversa fluida.  

Aquesta acció s’anomena “Parlem?” que cerca ser un espai de trobada i diàleg, on s’han fet diferents preguntes 

obertes per fomentar el diàleg i que sorgís una conversa fluida. L’actuació ha estat destinada a persones de 

diferents cultures majors de divuit anys residents a Mollerussa.  

 

Població diana: Aproximadament unes 30 persones han participat en l’actuació . El contacte amb les persones 

destinatàries s’ha fet a través dels nostres serveis o actuacions.  

Metodologia: S’han fet dues trobades de 2 hores de durada  cada una d’elles. L’espia de trobada va ser la sala 

de ball de l’Amistat. Les trobades s’han organitzat per grups o taules de treball (set  en total), cada un d’ells ha 

estat dinamitzat per dues persones del CSM. Hi havia un guió consensuat per tots els  membres del CSM per a 



 

poder fer preguntes obertes  que  ens ajudessin a  dinamitzar les taules de treball i extreure necessitats i que fos 

un diàleg obert  i de confiança; tot creant sinergies  positives. 

  

Resultats de l’actuació dividits per blocs temàtics:  

Des de la comissió es va valorar fer dos blocs temàtics diferenciats: 

A) Aquelles en els que l’ajuntament no té les competències per intervenir, en aquest, només els 

nomenarem 

B) aquelles en els que l’ajuntament si té competències, o pot intervenir en algun aspecte. 

Bloc A): Aquest són blocs on l’ajuntament no té competències per intervenir i, només els anomenarem. 

1. Prestacions Socials 

2. Sanitat 

3. Laboral 

4. Ensenyament 

 

Bloc B): Aquelles en els que l’ajuntament si té competències, o pot intervenir en algun aspecte 

1.Habitatge 

• Poc habitatge de lloguer i car. 

• Discriminació quan veuen que son persones estrangeres. 

2.Seguretat ciutadana i mobilitat 

• Inseguretat i poca il·luminació en la zona de l’estació i la Nufri 

• Repintar passos de zebra, senyals trencats i millorar el carril bici. 

3.Espais lúdics i oci 

• No hi ha suficient espai de joc. 

• Joc centralitzat. 

• Espais bruts i trencats. 

• Falten espai d’oci per a joves i de joc. 

4.Convivència 

• Es relacionen molt entre ells 

• No hi ha motivació o interès per participar en activitats de la ciutat.  

Propostes d’accions any 2023 :  

• Fer retorn dels resultats a les persones participants de les trobades  

• Captació de persones participants en les trobades al CSM 

• Informar a l'ajuntament dels resultats de l'acció 

• Implementació d'accions per part del CSM 

• Donar a conèixer el CSM a altres entitats i /o col·lectius  per cercar més col·laboracions  

 

 

 



 

Intervencions i propostes: 

Habitatge 

• L’alcalde, M.S. explica que l’accés a l’habitatge és un problema general de Catalunya, manifesta que és 

important promocionar la borsa de l’ajuntament i fer polítiques proactives i transversals  per gestionar-la  i 

que  serveixi per ajudar a construir noves mirades en relació amb l’habitatge  i d’aquesta manera poder 

trencar barreres  discriminatòries  i oferir més possibilitats d’accedir a habitatges  més assequibles i diversos. 

Seguretat ciutadana i mobilitat 

• L’alcalde, M.S. explica que des del pla de mobilitat que porta a terme l’Ajuntament, treballen conjuntament 

amb ASPID revisant les actuacions que  se’n derivin d’aquest, perquè la ciutat sigui accessible per a totes 

les persones fent especial atenció a la supressió de les  barreres arquitectòniques i una mirada més 

sostenible i inclusiva   

Espais lúdics i oci 

• L’alcalde, M.S.  manifesta que l’ajuntament no és promotor d’oci només pot facilita-ho, l’oci va associat al 

negoci. 

Convivència 

• La regidora A.C. pregunta al CSM si les persones que han participat en els grups de debat han tramès   

com viuen ells la convivència a Mollerussa a la ciutat. 

• L. S. Li explica que en general les persones tenen tendència a estar amb els grups d’iguals, i que 

certament i ha una  dificultat  relacionar-se de forma  entre col·lectius de diferents procedències  si no 

és en espais ja formals. 

• L’alcalde, M.S.  parla de la importància de la manera d’exposar les actuacions i intervencions per excloure 

cap persona  que es faci l’efecte contrari del que volem aconseguir i sobretot que hem de promocionar 

que  se senti tota la ciutadania inclosa.  

S’ha de mirar de treballar la identitat cultural de Mollerussa,  buscar un subjecte que interpel·li a tothom 

i no segmentar; sinó  fer un treball global.  

També s’ofereix a poder formar part i participar en espais o actes organitzats pel CSM atansant aquesta 

figura de representant institucional a les entitats i la ciutadania.  

Comissió de medi ambient. 

Objectiu: Realitzar accions sobre el medi ambient.  

Accions dutes a terme:  

• Plantada d’arbres 

• Activitats en la setmana sense fum  

Les persones de la comissió de medi ambient, són les representants del consell social en el consell de la 

ciutadania, ja que l’eix transversal que es treballa i treballarà en el consell de la ciutadania,  és el medi ambient. 

 

 Propostes d’accions 2023:  

• Participació en el dia 5 de juny “dia internacional del medi ambient” 

• “Circuit d’ombres”: treballar per una Ciutat més verda amb accions que facilitin més espais verds, vies 

verdes i que ajudin a preparar una ciutat més sostenible més preparada pel canvi climàtic i les èpoques 



 

de calor. A la vegada fomentaria rutes verdes per la salut,  més segures, i el foment de l’ús de la bicicleta. 

Aquestes són accions transversals entre tots els Consells a través del Consell de la Ciutadania.  

 Intervencions i propostes: 

• L’alcalde, M.S.  explica que ja fa temps que s’està preparant la ciutat per aquest canvi, fa 3 anys que 

esporguen els arbres de manera estratègica i que això també implica canvis que poden generar  certes 

incomoditats, com per exemple: les fulles a terra  i més  ocells. Explica dues accions més en les que 

estan treballant des del consistori  perquè vegin la llum a finals d’any: 

o El Concepte d’espais “Refugi” vinculats al canvi climàtic, on les persones es puguin refugiar de les 

altes temperatures a l’estiu i de les baixes a l’hivern.   

o Fer ordenances on es contempli la disminució del CO2 i es compensi les emissions generades en 

l’àmbit fiscal. L’alcalde manifesta que aquestes noves ordenances també es validaran pel CSM.  

Per finalitzar aquest apartat l’alcalde  ofereix a la Comissió de medi ambient i al Consell de la Ciutadania una 

reunió amb el tècnic de medi ambient, perquè expliqui a la comissió les accions que s’estan portant a terme i 

aquelles que es tenen previstes fer, per tal de treballar conjuntament.   

4. Cloenda reunió  

A.S dóna les gràcies a  tothom per a la seva intervenció i treball fet i l’alcalde tanca el Plenari encoratjant als 

membres del  CSM a continuar  en aquesta línia de treball tot agraint  la seva implicació. 

 

Mollerussa a  31 de gener de 2023 


