
 

 

Acta Comissió de Diversitat Cultural  

Núm. de sessió: 4/2022 
Data: 28 De novembre de 2022 
Hora de començament: 17.30 hores  
Hora finalització 19:00 hores 
Lloc: Oficina jove 
 
Membres 

Assistents: 
• M.S.- Ciutadania 
• L.S.- Representant ASPID 
• M.P.- Secretària del Consell Social. 
• A.S. Referent del Consell Social 
• L.M.- referent del pla de civisme   
• A.B.  – referents del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• T.G.- Ciutadania 
• X.M. – tècnica en ciutadania i migracions 
• R.C –Referent de Creu Roja 

 
Excusen la seva presència: 

• J.D. – Ciutadania 
• D.V.- Ciutadania 
• M.P.- Secretària del Consell Social. 
• T.P , S.M.– referents del CAP de Mollerussa programa “ Salut i Comunitat”.  
• J.LL. – referent de l’associació Gent Gran del Pla d’ Urgell. 
• P.P. Ciutadania i referen Àngel  Olaran 

Desenvolupament de la sessió i acords 

1. Benvinguda, i lectura de l’ordre del dia 

A.S., dóna la benvinguda i agraeix l'assistència i excusa als absents. Es posa en context els acords 
presos en l’anterior reunió. 

2. Temes treballats 

2.1. Revisió del document 

Es revisa l’esborrany del document dividit en àmbits segons les aportacions sorgides. A mesura que 
es va revisant, es va debatent sobre les frases i si és el cas, la persona referent que estava a la taula 
les posa en context. 

Un cop revisat i tal com proposa la Laura, hi haurà àmbits que seran genèrics i en el document final 
només i farem la menció amb un petit resum, aquests són àmbits en els quals el consistori, no té 
competència. Altres que són específics i seran d’on sortiran les propostes que elevarem a 
l’ajuntament.  

Àmbit genèric: ajudes, sanitat, ensenyament, laboral 

Àmbit específic: habitatge, espais lúdics i d’oci, seguretat ciutadana i mobilitat 

 

 

 



 

 

Les reflexions que s’extreuen del document són les següents: 

• Pel que fa a sanitat, ja  en l’anterior reunió, es  va suggerir fer un taller/activitat/infografia  
relacionat sobre la targeta sanitària, com demanar hora al metge, com utilitzar la meva salut, 
etc. Ja que molta de la ciutadania no ho sap com realitzar aquestes accions i això és un 
hàndicap. Una forma de facilitar l’atansament i correcte ús podria ser aquest tipus 
d’actuacions. 

• Hi ha temes tabú que no s’han parlat a les taules (poligàmia, educació agressiva, etc). 
• Segons la situació, va per davant la religió. 
• Xoc cultural, per exemple, veuen que nosaltres permetem coses als infants i joves que 

diverses cultures  no ho farien, rols familiars, respecte cap als més grans.  
• Molts comentaris que desmunten les diferències culturals. 
• Pel que fa a l’habitatge és difícil trobar un pis de lloguer i els preus no són assequibles. 
• Falten espais lúdics i d’oci per infants i joves. 
• En relació amb el tema laboral, moltes de les persones que fan recerca de feina no tenen 

papers. 
• Es reflexiona molt sobre com fomentar la riquesa cultural, buscar coses que ens puguin 

enriquir culturalment a tota la ciutadania. 
• Es reflexiona sobre si realment és disposada la informació dels actes de la ciutat i si finalment 

es decideix participar o no en funció de les necessitats i atracció sobre aquests actes o 
espectacles. De vegades, l’excusa de la falta d’informació pot amagar falta d’interès a 
participar. 

• És clau promocionar actuacions en l’àmbit familiar, ja que sí és pels infants, les famílies 
acostumen a participar.  

• Uns dels punts que s’han fet visibles es que la majoria de persones, es mouen quan els 
protagonistes són els infants, com en un “escala-en-hi-fi”, un teatre, una festa dirigida a 
infants i joves, el futbol o altres esports, etc.  

• S’ha de crear l’interès, perquè la ciutadania hi assisteixi. 

Propostes sorgides: 

• Gimcana familiar 
• Comissió de festes amb totes les mirades 
• Promocionar accions des dels infants i joves  
• Píndoles formatives de diversos temes d’interès per la ciutadania  (habitatge, targeta 

sanitària, fer tràmits en línia amb l’administració) 
• Trobades a més petit comitè i amb estructures diferents, cercar experiències  o bones praxis 

d’altres contrades.  

2.2. Plenari 

• Les persones que es proposen per presentar el treball fet per la comissió en el plenari són la 
Rosa i l’Alex. 

 

3. A treballar en la pròxima reunió 

• Revisar document i validar-lo per presentar-lo al plenari 
• Preparar plenari 

Acordem fer la reunió següent el 14 de desembre a les 17:30 h a l’oficina jove.  

 


