
 

Acta de reunió del grup “Foment de la convivència” 

Núm. de sessió: 01/2020 
Data: 19 de febrer de 2020 
Hora d’inici:  19.30h 
Hora d’acabament:  21:00h 
Lloc:  Casal municipal de la Gent Gran 
Membres 
 
Assistents:  

• J.D. – Ciutadania 
• Musthafa – President de l’Associació de Senegalesos de Mollerussa i Comarca 
• JA.L. – President  de l’Associació Salut Mental del Pla d’Urgell 
• M.P. – Secretaria del Consell Social 
• L.G. - Serveis comunitaris 
• S.S. - Servei de primera acollida 
• J.LL. – Referent de “Gent Gran del Pla d’Urgell” 
• D.V. – Ciutadania 
• X.M. – Tècnica ciutadania i diversitat 
• M.S. – Ciutadania 
• J.S – Voluntari Creu Roja el Pla d’Urgell 

 

Excusen la seva presència: 
• A.R. - Referents associació AECC de Mollerussa 
• L. - Membre de l’equip de prevenció i mediació comunitària 
• P.F. – Referent Ecobenestar 
• J.B. – Ciutadania 
• E.J. – Ciutadania 
• A.C. – Ciutadania 
• E.R. – Referent ACUDAM 

 

Ordre del dia 

1. Presentació noves incorporacions i membres que formen grup del consell. 
2. Elecció del representant del consell. 
3. Recordatori treball dut a terme l’any anterior. 
4. Presentació de l’ordenança municipal de convivència i debat de com difondre-la. 
5. Acords. 

  
Desenvolupament de la sessió i acords 

 
1. Agraïments a la M.S i a la D.V per l’explicació de la feina i les idees aportades al 

plenari.  

Presentació de tots els membres del grup que formen el consell.  

JA.L. – President  de l’Associació Salut Mental del Pla d’Urgell aprofita per donar a 

conèixer el nou servei de rehabilitació comunitària que s’implantarà a Mollerussa. 



Explica que l’associació treballarà coordinadament amb el consell comarcal amb 

l’objectiu de crear una Taula de Salut Mental al Pla d’Urgell per atendre: les 

problemàtiques dels trastorns mentals de les persones afectades, oferir 

acompanyament als familiars de les persones que pateixen la malaltia i  treballar 

l’estigma. Tanmateix, possibilitar que quan un usuari obtingui l’alta del servei de 

rehabilitació, pugui ser derivat al club social.  

 

2. Es decideix qui serà el nou representant del consell social i s’ofereix representar-ho 

el JA.L. – President  de l’Associació Salut Mental. 

 

3. Es revisen els punts del consell social al plenari. S’exposa que cal pensar i repensar 

la jornada “Viu la diversitat” i concretar noves idees per fer la divulgació de 

l’ordenança. 

 

4. Presentació de l’ordenança municipal de convivència i debat de com difondre-la. 

L’ordenança està publicada i aprovada i només es treballarà la convivència 

ciutadana.  

Es mostra un exemple de l’antiga ordenança creada pel grup de prevenció i un còmic 

visual que es va elaborar per fer la campanya. 

Cal pensar si es treballen aspectes concrets o ho treballem a nivell macro i s’engloba 

tot. L’ajuntament ens ho deixa a les nostres mans.  

 

S’obre torn de paraula i tots els membres fan pluja d’idees:  

-X.M. Tècnica ciutadania i diversitat diu que es pot dividir per franges i definir bé a 

quina població va adreçada.  

-M.P. – Secretaria del Consell Social recalca, l’ús de xarxes socials per fer arriba   

l’ordenança a la població més jove.  

-JA.L. – President  de l’Associació Salut Mental del Pla d’Urgell es centra amb el 

correcte ús del reciclatge (sensibilització i conscienciació), deposició d’objectes 

voluminosos, servei de recollida...  

-Musthafa – President de l’Associació de Senegalesos de Mollerussa i Comarca 

verbalitza, que la campanya té que ser pràctica.  

-J.S – Voluntari Creu Roja el Pla d’Urgell proposa, fer difusió de l’ordenança a les 

xarxes socials amb historys.  

-J.D. – Ciutadania es centra, amb fer ús de la càmera fotogràfica i plasmar amb 

imatges “l’abans i el desprès” del correcte ús dels espais públics. Considera que els 

cartells visuals arriben a tothom, ja què les xarxes socials no arribarien a les 

persones més grans o a les que no tenen accés.  



-D.V. – Ciutadania ressalta ,que cal definir a qui va adreçat perquè segons la temàtica 

hi ha sectors molt conscienciats i altres no (exemple: el reciclatge té més consciencia 

en la població jove que la més adulta). 

 -J.LL.  Referent de “Gent Gran del Pla d’Urgell” es centra, amb el tema patinets i 

correcta circulació/ús d’espais. 

- M.P. – Secretaria del Consell Social comenta, que l’ordenança es pot relacionar amb el 

Pla de Civisme que es du a terme i que potser la persona encarregada del Pla podria 

incorporar-se al grup de treball. Ara bé, el Pla de Civisme està dirigit a 

infants/adolescents.  

-M.S. – Ciutadania exposa, que cal definir que es vol treballar, a qui va dirigit i 

descriure el bloc que volem iniciar. També, què es pot aprofitar el “Viu la Diversitat” 

(l’any passat es va centrar molt amb la VAI i no va englobar tants aspectes de la 

diversitat). Explica, que dintre del consell no tenim representants de tots els col·lectius i 

per tant no podem visualitzar la ciutat amb la mirada de tothom.  

-L.G. - Serveis comunitaris exposa, que el jovent no segueix les xarxes socials de les 

associacions i es més efectiu buscar joves carismàtics/ coneguts a Mollerussa per fer 

difusió que crear personatges ficticis. També, explicar experiències reals de la ciutat. 

 -S.S. - Servei de primera acollida i -X.M. Tècnica ciutadania i diversitat  expliquen els 3 

blocs de l’ordenança: Principis de convivència, normes de comportament cívic i ús de 

bens i serveis públics que cal diferenciar a l’hora d’iniciar la campanya/ treball.  

 

5. Acords:  

 Tothom té que llegir el document de l’ordenança per poder-ho treballar a la 

propera reunió. 

 Enviar l’enllaç i l’esquema/ resum dels tres blocs de l’ordenança a totes les 

persones del grup. 

 Fer les reunions amb videoconferència per les persones que no poden assistir. 

 

  

 

Pròxima reunió: 11 de març 

 

 

Finalitza la reunió a les 21.00h    

   


